ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO - PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01 DE 2009
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Regeneracao-PI faz saber que realizard Concurso Publico de
provas e titulos para preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura e estabelece as normas relativas a sua realizacdo, de acordo com o presente
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo a cargo da
FUNDACAO CAJUINA-www.fundacaocajuina.org.br, destina-se a  selecionar
candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Regeneracdo - PIl, de acordo com: as Leis N° 819/2009, 820/2009,
821/2009, 822/2009, de 20 de novembro de 2009 e demais legislacdo municipal
vigente, cuja escolaridade e especificidades estdo especificadas no Anexo | deste
Edital.

2. Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 05%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Certame, conforme estabelecidas no
Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo
ao qual esta vinculada a referida vaga.

4. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacado de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica Municipal de Regeneracéo - PI.

5. As provas do referido Concurso serao realizadas na cidade de Regeneracao— PI.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6. O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva para todos os cargos e, de
Prova Escrita objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

7. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sao as constantes do Anexo |.

8. O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na
Legislagdo do Municipio de Regeneragao -PlI.

9. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscrigéo.

Anexo Il — Atribuicbes dos cargos.

Anexo llIl — Contetudos Programaticos.

Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Deficiéncia.
Anexo V — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.

Anexo VI - Modelo De Curriculum e Tabela De Titulos




II. DOS CARGOS

1. A indicagdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos, salario e
taxa de inscrigao estao discriminados no Anexo | deste Edital.

2. As atribui¢cdes de cada cargo estao descritas no Anexo Il deste Edital.

3. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente na data da posse.

lIl. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° art. 12, da
Constituicdo Federal,

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

4. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

7. Apresentar declaragao de acumulacéo licita de cargo publico;

8. Apresentar Declaragao de Bens e Valores Patrimoniais;

9. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvado os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

11. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de Regeneracao-Pl;
12. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item Il
deste Edital impedira a nomeacéo do candidato aprovado;

13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da posse.

IV. DAS INSCRICOES

1. As Inscricbes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de
Regeneracdo, na Praca Sao Gongalo, 217 CEP 64490-000, na Sede do Municipio de
Regeneragao-PlI.

2. Periodo: 15.12.2009 a 15.01.2010

3. Horério: de 8h as 12h e de 14h as 17h.

4. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

4.1. CPF e Cédula de identidade ou carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico, que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo), validos em todo territério nacional e que contenha fotografia.
5. O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico no enderego
eletrénico www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede
da Prefeitura Municipal de Regeneracéo - PI.

6. As Inscricdes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo — deste
edital.

7. O candidato somente recebera o Edital, juntamente com o Conteudo Programatico
especifico para cada cargo, constante no anexo lll deste Edital, ao apresentar
OBRIGATORIAMENTE, comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8. Nao serao aceitas inscricbes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.




9. Nao serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

10. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do procurador
e do candidato, bem como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscricao.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros do seu representante no preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragao Municipal.

14. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagao tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

V. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo
Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Sec¢éao
1, e paragrafo 2° art. 11 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Regeneracédo — PI, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 1(uma) vaga para
provimento, do numero de vagas existentes. Garantindo a participagdo nas provas
mediante o apoio de recursos humanos e ambientais, conforme vagas constantes no
Anexo | deste Edital.

1.1 A hipétese prevista no item 1 acima, so se aplicara aos cargos abertos para mais de
1(uma) vaga e obedecera a ordem geral de classificagdo quando n&o houver deficiente
aprovado.

2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢cdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

3. No ato da inscrigdo, juntamente com o formulario de inscricdo ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico original
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO CAJUINA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao seu destino.

5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6. Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condigbes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode ser enviado
juntamente com o Laudo Médico até o Dia 20/01/2010.

7. A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6 deste Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9. O candidato de que trata o subitem 6 se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Regeneracao-PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°® 3.298, de
20/12/99; que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou néo,
bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

10. A Prefeitura Municipal de Regeneracdo-Pl seguira a orientacdo do parecer da
equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo, nao cabendo recurso dessa decisdo.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagao especifica.

12. A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissional, sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.
13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

14. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo
na forma do item anterior este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.

15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias nao preenchidas serao revertidas
aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

VI. DA PROVA E SUA REALIZACAO

1. Da Prova Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio/classificatério, constara de questdes
objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opg¢des e somente 01 (uma) é correta,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as
atribuicdes dos cargos e conteludos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo. A prova sera realizada na cidade de
Regeneracéo - PI.

2. Datas e horérios da Prova Escrita Objetiva:

2.1. Data: 31.01.2010 — Horario: As 8h (Oito) horas.

2.2. As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duracao de 04 (quatro)
horas.

2.3. A relagao dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Regeneragdo - PIl, e em outros locais
publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Regeneracéo - PI.

2.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario
pré-estabelecidos neste Edital.

2.5. Para todos os cargos o Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com 40
(quarenta) questdes.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.



2.7. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora
antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de Inscricdo, do original do
documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

2.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apés o horario
estabelecido e fechamento dos portées.

2.9. Durante a realizagcao da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos MP3 ou MP4, livros, anotagdes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagao entre
candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinacao;

2.10. Sera EXCLUIDO do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas
1(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive
textos copiados de paginas de Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizagao da prova objetiva;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo.

2.11. Sera atribuida ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartado Resposta.

2.12. A duragédo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato
devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes.

2.13. No dia da realizagcao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

2.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(ées)
eventualmente anuladas sera atribuido a todos os candidatos.

2.15. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual
necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

2.16. A prova sera corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

2.17. Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de correcédo da prova.
2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

2.19. Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera apenas levar
criancas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.



VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

2. O candidato n&o habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdao a seguinte
estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 15 30
Biblioteca CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS 05 1.0 05
LOCAIS
TOTAL 40 S0
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Agente Comunitario CONHECIMENTOS 05 10 05
de Saude GERAIS/ATUALIDADES '
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 S0
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
o ESPECIFICOS 20 1.5 30
gente CONHECIMENTOS
Sanitario GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
L OCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 15 30
Auxiliar de ESPECIFICOS
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS 05 1.0 05
LOCAIS
TOTAL 40 S0
Auxiliar de LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10




Laboratoério CONHECIIMENTOS 20 1,5 30
ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS 05 1,0 05
LOCAIS
TOTAL 40 S0
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 15 30
Fiscal de
A . CONHECIMENTOS
Vigilancia Sanitaria GERAIS/ATUALIDADES 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
o CONHECIMENTOS 1,5 30
Técnico de ESPECIFICOS 20
Consultorio CONHECIMENTOS 05 1,0 05
Odontolégico GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS 05 1,0 05
LOCAIS
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ECSPE]CI!:ICO,[S 20 1,5 30
Professor ( -onnecimento
Educagso Infanti Pedagdgico e Legislagao)
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Professor Ensino CONHECIMENTOS
Fundamental 1° ao i
50 Ano ESPECIFICOS 20 15 30

(Conhecimento
Pedagdgico e Legislacao)




MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Professor Ensino (Conhecimento 20 1.5 30
Fundamental 1°ao | Pedagdgico e Legislagdo)
9° - Educacgéao
Fisica CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ECSPE]CI!:ICO,(S 20 1,5 30
Professor Ensino ( ’op eC|men. o _
Fundamental 6° ao Pedagdgico e Legislacao)
9° Ano - Portugués CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Professor Ensino (Conhecimento 20 1.5 30
Fundamental 6° ao | Pedagdgico e Legislagéo)
9° Ano -
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50




LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ECSPE]CIFICO,[S 20 1,5 30
Professor Ensino ( 'oln eC|merT 0 B
Fundamental 6° ao Pedagdgico e Legislagao)
9° Ano - Geografia CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ECSPE]CIFICO,[S 20 1,5 30
Professor Ensino ( ’o.n eC|merT 0 .
Fundamental 6° ao Pedagodgico e Legislacao)
9° Ano - Ciéncias
CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ECSPE]CIFICO,(S 20 1,5 30
Professor Ensino ( ’o.n eC|men' 0 .
Fundamental 6° ao Pedagodgico e Legislacao)
9° Ano — Inglés CONHECIMENTOS . o .
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Professor Ensino CONHECIMENTOS
Fundamental 6° ao i
ESPECIFICOS
9° Ano — Histéria 20 1,5 30

(Conhecimento
Pedagdgico e Legislagao)




CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CON HL%% 'I\A/IENTOS 05 ‘o 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Médico PSF CONHECIMENTOS o . o
GERAIS/ATUALIDADES ’
CON HL%CC| 'I\A\/IENTOS 05 ‘o o5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
_ _ ESPECIFICOS 20 15 30
Assistente Social CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CON HL%% 'I\A/IIESNTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
. ESPECIFICOS 20 1.5 30
Psicologo CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ’
CON HL%% 'I\A/II%NTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
_ ESPECIFICOS 20 1,5 30
Enfermeiro CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ’
CON HL%% XIENTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
Fisioterapeuta
CONHECIMENTOS 20 15 30

ESPECIFICOS




CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

LOCAIS 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

. ESPECIFICOS 20 1,5 30

Farmacéutico CONHECIMENTOS 05 10 05

GERAIS/ATUALIDADES :

CONHECIMENTOS

LOCAIS 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS

o ESPECIFICOS 20 1,5 30
Nutricionista CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

LOCAIS 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS

_ _ ESPECIFICOS 20 1.5 30
Orientador Fisico CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

ey 05 1,0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 20 1.5 30

GERAIS/ ATUALIDADES :

CONHECIMENTOS

oAl 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

Dentista PSB ESPECIFICOS 20 1o %0

CONHECIMENTOS 05 1,0 05

GERAIS/




ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Engenheiro Civil CONHECIMENTOS
GERAIS/ 05 1,0 05
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50

VIIl. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos, dos cargos de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino
Fundamental Completo e Ensino Médio sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Obijetiva.

2. A nota final dos candidatos, dos cargos de Ensino Superior, sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva mais a pontuagao da prova de titulos.

3. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em listas de classificacdo para cada cargo.

4. Para efeito de desempate serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) Maior numero pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva;

c) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

1. A aplicagéo das provas;

2. As questdes das provas e gabaritos preliminares;

3. Ao resultado das provas;

4. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia util apds a concretizagédo do
evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas, formulacdo das questbes das
provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas e a
contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliiente a data do
evento a ser recorrido.

5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.




6. Os Recursos deveréo ser encaminhado(s) 8 FUNDACAO CAJUINA — Av. Senador
Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-Pl, Fone (86) 3231-3927

ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal —- COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

8. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma cépias). Os
recursos deverdo ser digitados. Cada questao ou item devera ser apresentado em folha
separada identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERACAO-PI
Candidato:

N° do Documento de Identificacao:
N° de Inscrigao:

Cargo:

T’ipo de Questao:

Fundamentacdo e Argumentagdo Logica:

Data: / /
Assinatura:

9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
nao serao avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao)
atribuida (os) a todos os candidatos presentes a prova, interdependentemente de
formulagao de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

15. As decisbes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto
aos pedidos que forem deferidos.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA na
Rua Senador Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-Pl, fone (86) 3231-3927, pelo
endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br e na Sede da Prefeitura Regeneragao-
Pl, até o dia 31/01/2010 as 15h.

2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,
respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura
Municipal de Regeneragao-Pl e no endereco eletrdbnico www.fundacaocajuina.org.br ,
até o Dia 12 de Margo de 2010.

3. Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.




XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o numero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

2. A convocacgéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacao do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Regeneracgao -PlI.

C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagao Municipal vigente.

4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico preé-
admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de
Regeneracéao -Pl, por ocasido da nomeacéo.

5. ApGs a nomeacgao, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagao
comprobatoéria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e
outros documentos que a Prefeitura de Regeneragéo -Pl julgar necessarios.

Xll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais n&do podera
alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo
serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

3. O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nhomeagao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Regeneracao -Pl e serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios.

6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. Cabe a Prefeitura Municipal de Regeneracgao -Pl o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos
existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, n&o
havendo, portanto, obrigatoriedade de homeacao total dos habilitados.

8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Regeneracao -PI.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nhome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricao/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

10. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;



11. Apds a realizagdo da Prova Objetiva, alteracbes devem ser requeridas,
pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Regeneragao -Pl, junto a Comissao
Organizadora do Concurso, mediante apresentacédo da cédula de identidade.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

13. A Prefeitura Municipal de Regeneracdo-Pl e a FUNDACAO CAJUINA, nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declarag¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscri¢ao,
nas provas ou nos documentos.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de
Regeneracéo -PlI.

17. Nao serao fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacio, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologag¢ao em 6rgéo de divulgagao oficial.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
Regeneracéo -Pl e pela FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um couber.

19. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

20. A Prefeitura Municipal de Regeneragdo -Pl e FUNDACAO CAJUINA, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes
a este Concurso.

21. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da
FUNDACAO CAJUINA e seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.°
(terceiro) grau.

Regeneracao (Pl), 19 de novembro de 2009

Eduardo Alves Carvalho
Prefeito Municipal de Regeneracéo do Piaui



ANEXO — |
DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO, TAXA

SEDE DO MUNICIPIO

O
o CH i
a) CARGO VAGAS SEMAN REQUISITO SALARIO | TAXA
N (R$) (R$)
Q AL
O
101 Curso Superior em
Enfermeiro 06 40 Enfermagem e 1.050,00 100,00
Registro no COREN
Curso Superior em
102 Nutricionista 02 40 Nutricéo e Registro 1.050,00 100,00
no Orgao de Classe.
Ensino Superior e
Registro no
103 Dentista do PSB 02 40 Conselho Regional 1.050,00 100,00
de Odontologia
(CRO)
104 | Agente Comunitério de 01 40 E”S'”g('):;”f;;ne”ta' 46500 | 4000
Saude — Bela Vista P ’
105 | Agente Comunitario de 01 g0 | Eneing Fundamental | 46500 | L0 00
Saude — Alto Balango P ’
106 | Agente Comunitario de 01 40 | Ensino Fundamental | ,qp o
. . Completo 40,00
Saude — Buritizinho
107 | Agente Comunitério de 01 40 | Ensino Fundamental | ,q5 o
. U Completo 40,00
Saude — S&o Vicente
Ensino Fundamental
108 Agente Sanitario 02 40 Completo 465,00 40,00
Ensino Fundamental
109 | Auxiliar de Enfermagem 05 40 completo e registro 465,00 40,00
no COREN
110 |  Auxiliar de Biblioteca 01 40 | EnsinoFundamental | jqp o 40,00
Completo
Curso Superior de
Fisioterapia e
Registro no
111 Fisioterapeuta 02 40 Conselho Regional 1.050,00 100,00
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
(CREFITO)
Curso Superior
112 Farmacéutico 01 40 completo e Registro 1.050,00 100,00
no 6rgao de classe




Magistério de Nivel

Professor Ensino Médio ou Normal Coangirme
o .
113 Fundament;al 1 08 20 . Superlor ou Municipal n° | 50,00
ao 5° Ano Licenciatura Plena
. 05/2009
em Pedagogia
Gradugéao Superior
comprovada por 1.050,00
diploma de mais
114 40 conclusao do curso | Gratificagao
Medico PSF 06 de Medicina com de 100,00
inscricdo no Produtivida
Conselho Regional de
de Medicina (CRM)
Curso de Servico de
Social e registro
115 Assistente Social 01 40 no Conselho 1.050,00 100,00
Regional de Servigo
Social (CRESS)
Curso Superior em
Psicologia e
116 Psicélogo 01 40 registro no Conselho 1.050,00 100,00
Regional de
Psicologia
Curso de
Bacharelado em
117 Orientador Fisico 03 40 Educacéo Fisica 1.050,00 100,00
autorizado pelo
MEC
118 | Auxiliar de Laboratorio 01 40 Ensino medio 465,00 | 40,00
completo
Curso Superior em
119 | Médico Veterinario 01 40 | Medicinaveterindria | 45 00 | 400,00
e registro no 6rgao
de classe.
120 Fiscal de_\/’lglllanma 01 40 Ensino Médio 465,00 40,00
Sanitaria Completo
121 Técnico de C’on.sultorlo 02 40 Ensino Médio 465,00 40,00
Odontolégico Completo
Magistério de Nivel Conl_iforme
122 < 20 Médio ou Normal el
Professor Educagdo 05 Superior ou Municipal n® | 54 g
Infantil 05/2009

Licenciatura Plena




em Pedagogia

. Conforme
Professor Ensino Licenciatura Plena Lei
123 Fundamental 1° ao 9° 01 20 o . 50,00
Ano - Educacao Fisica em Educacéo Fisica | Municipal n°®
¢ 05/2009
Conforme 50,00
124 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena _L(_ai
Fundamental 6° ao 9° 03 em Letras Portugués | Municipal n°
Ano - Portugués 05/2009
Conforme 50,00
125 Professor Ensino 20 Licenciatura ,P_Iena _L_el
Fundamental 6° ao 9° 04 em Matematica Municipal n°
Ano - Matematica 05/2009
Conforme 50,00
126 Professor Ensino 20 Licenciatura P!ena .L.el
Fundamental 6° ao 9° 01 em Geografia Municipal n°
Ano - Geografia 0572009
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
. Conforme
_ Bioldgicas ou Lei
127 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena | \\ . o
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com unicipal n
Ano - Ciéncias Habilitagdo em 05/2009
Biologia.
Conforme
128 Professor Ensino 20 Licenciatura Plehna .L(.el .
Fundamental 6° ao 9° 02 em Letras Inglés Municipal n 50,00
Ano - Inglés 05/2009
Conforme
; Licenciatura Plena Lei
129 Professor Ensino 20 oo n 50,00
Fundamental 6° ao 9° 01 em Histdria Municipal n°
Ano - Historia 05/2009
Curso de
_ . Engenharia Civil e
130 Engenheiro Civil 01 40 Registro no 1.050,00 100,00

Conselho Regional
de Engenharia e




Arquitetura (CREA)

ZONA RURAL
C
O
D C/H .
I CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO TAXA
G L (R$) (R$)
O
Ensino Superior e
Registro no 100.0
131 Dentista do PSB 05 40 Conselho Regional 1.050,00 0’
de Odontologia
(CRO)
Graducao Superior
comprovada por 1.050,00
diploma de mais
conclusdo do curso | Gratificagao
132 Medico PSF 02 40 de Medicina com de 100,0
. e - 0
inscrigdo no Produtividad
Conselho Regional e
de Medicina (CRM)
Curso Superior em
133 Enfermeiro 02 40 Enfermagem e 1050,00 | 100.0
Registro no 0
COREN
ZONA RURAL — LOCALIDADE JACARE
¢
O
D C/H .
I CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO | TAXA
G L (R9) (R$)
O
03 Ensino
134 | Agente Comunitario de 40 Fundamental 465,00
. 40,00
Saude Completo
Magistério de Nivel
. Conforme
Médio ou Normal Lei
135 Professor Educagéo 01 20 . Superlor ou Municipal n° | 54 o
Infantil Licenciatura Plgna 05/2009 )
em Pedagogia




50,00

Conforme
136 Professor Ensino 20 Licenciatura 'P.Iena 'L(.el
Fundamental 6° a0 9° 01 em Matematica Municipal n°
Ano - Matematica 05/2009
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
L Conforme
Bioldgicas ou Lei
137 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena |\ .. o
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com l(;gl/(;lgggn
Ano - Ciéncias Habilitagdo em
Biologia.
Magistério de Nivel
Professor Médio ou Normal | Conforme
- Lei 50,00
138 | Ensino Fundamental 20 ~ Superior ou Municipal n°
1° 36 5° Ano 04 Licenciatura Plgna 05/2009
em Pedagogia
139 Técnico de C’on.sultorlo 01 40 Ensino Médio 465,00 40,00
Odontoldgico Completo
ZONA RURAL - LOCALIDADE MORRO BRANCO
C
O
D C/H .
| CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO | TAXA
G L (R$) (R$)
@]
02 Ensino
140 | Agente Comunitario de 40 Fundamental 465,00
. 40,00
Saude Completo
Magistério de Nivel
- Conforme
Médio ou Normal .
141 20 Superior ou Lei
Professor Educagao 01 ) p Municipal n° 50 00
Infantil Licenciatura Pllena 05/2009 )
em Pedagogia
Conforme 50,00
142 Professor Ensino 20 Licenciatura ’P.Iena .L.el
Fundamental 6° ao 9° 02 em Matematica Municipal n°
05/2009

Ano - Matematica




Magistério de Nivel Conforme
Professor Médio ou Normal Lei 50 00
143 | Ensino Fundamental 20 Superior ou Municipal n® |
02 Licenciatura Plena P
1°ao 5° Ano ) 05/2009
em Pedagogia
50,00
Licenciatura Plena Conl_iforme
144 Professor Ensino 20 em Letras Muni .el I o
Fundamental 6° ao 9° 01 Portugués g';'/;'g(a)gn
Ano - Portugués
Conforme 50,00
145 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Geografia Municipal n°®
Ano - Geografia 05/2009
Conforme
146 Professor Ensino 20 Licenciatura Plehna _L?i 50,00
Fundamental 6° a0 9° 01 em Letras Inglés | Municipal n°
Ano - Inglés 05/2009
Conforme 50,00
147 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Historia Municipal n°
Ano - Historia 05/2009
148 Técnico de Consultério 01 40 Ensino Médio 465.00 40,00
Odontoldégico Completo ’
ZONA RURAL — LOCALIDADE LAGES lI
C} TAXA
8 (R9)
C/H SALARIO
CI; CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO (R$)
O
Conforme 50,00
149 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Matematica Municipal n°
Ano - Matematica 05/2009




50,00
Licenciatura Plena Coano_rme
150 Professor Ensino 20 em Letras Mun ?' o
Fundamental 6° ao 9° 01 Portugués gglggggn
Ano - Portugués
Conforme | 000
151 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Geografia Municipal n°
Ano - Geografia 05/2009
Conforme
152 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei 50,00
Fundamental 6° ao 9° 01 em Letras Inglés | Municipal n°
Ano - Inglés 05/2009
Conforme 50,00
153 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Historia Municipal n°
Ano - Historia 05/2009
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
- Conforme
Bioldgicas ou Lei
154 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena | \\ . o
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com ‘Srs"/(;'gggn
Ano - Ciéncias Habilitagdo em
Biologia.
ZONA RURAL - FEITORIA
c TAXA
8 CH (R$)
I CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO
G L (R$)
O
Conforme | ©0:00
155 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena Lei
Fundamental 6° ao 9° 01 em Matematica | Municipal n°
Ano - Matematica 05/2009
156 20 Licenciatura Plena | Conforme
_ 01 em Letras Inglés Lei 5000
Professor Ensino Municipal n° ,




Fundamental 6° ao 9° 05/2009
Ano - Inglés
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
e Conforme
. Bioldgicas ou Lei
157 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena |\ .. o
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com l(;gl/(;lgggn
Ano - Ciéncias Habilitacdo em
Biologia.
ZONA RURAL — BAIXAO DO TAMBORIL
C TAXA
) R$
D C/H SALARIO "
| CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO
G (R9)
L
@]
Conforme 50,00
158 Professor Ensino 20 Licenciatura ,P.Iena _L(_al
Fundamental 6° a0 9° 01 em Matematica Municipal n°
Ano - Matematica 05/2009
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
e Conforme
Bioldgicas ou Lei
159 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena |\ .
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com gg'ggggn
Ano - Ciéncias Habilitagdo em
Biologia.
ZONA RURAL — LOCALIDADE CHAPADINHA DOS LIMAS
C} TAXA
8 C/H (R$)
| CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO
G (R®)
L
O
i i Conforme | 50,00
160 20 Licenciatura ’P.Iena o
em Matematica el

Professor Ensino

Municipal n°




Fundamental 6° ao 9° 01 05/2009
Ano - Matematica
50,00
Licenciatura Plena Conl_iforme
161 Professor Ensino 20 em Letras el
o 0 R Municipal n°
Fundamental 6° ao 9 01 Portugués
Ano - Portugués 05/2009
Conforme 50,00
162 Professor Ensino 20 LlcenC|at.uraE I?Iena 'L.el
Fundamental 6° a0 9° 01 em Histodria Municipal n°
Ano - Historia 05/2009
Licenciatura Plena 50,00
em Ciéncias
L Conforme
Bioldgicas ou Lei
163 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena | |\ .. . o
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com lsrsnlczlgggn
Ano - Ciéncias Habilitagdo em
Biologia.
Conforme
164 Professor Ensino 20 Licenciatura Pleﬂna _L_e' 50,00
Fundamental 6° a0 9° 01 em Letras Inglés | Municipal n°
Ano - Inglés 05/2009
ZONA RURAL — LOCALIDADE CARNAUBAS
C TAXA
CD) C/H (RS)
| CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO
G (R$)
L
O
Magistério de Nivel Conforme
Professor Médio ou Normal Lei 5000
165 Ensino Fundamental 20 . S“Pe”or ou Municipal n° ’
1° 20 5° Ano 02 Licenciatura Plena 05/2009

em Pedagogia




ZONA RURAL — LOCALIDADE MATA DOS MORENOS

c TAXA
8 CH (R3)
I CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO
G (R$)
L
O
Magistério de Nivel Conforme
Professor Médio ou Normal Loi 50.00
166 Ensino Fundamental 20 ) Superlor ou Municipal n°® ’
1° 26 5° Ano 02 Licenciatura Plgna 05/2009
em Pedagogia
ZONA RURAL - LOCALIDADE MADEIRA
C TAXA
0 =
| CARGO VAGAS | SEMANA REQUISITO SALARIO
G (R$)
L
O
Magistério de Nivel Conforme
Professor Médio ou Normal o £0.00
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doencgas de
interesse para a Saude Publica. Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude
para tratamento das enfermidades acometidas. Orientagdo basica sobre Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Orientacdo para vacinacio,
cuidados com as Gestantes e idosos.

CARGO: AGENTE SANITARIO

Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar
pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a
populacgao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial
profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros
observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdo meédica.
Fazer curativos simples, observando a prescrigao. Preparar pacientes para consultas,
exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de
saude do Municipio no que tange as atividades técnicas de enfermagem. Proceder a
execucao de atividades que envolvem limpeza, conservagao e esterilizagdo de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames
e outros procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude. Registrar as tarefas
executadas, as observacgdes feitas e reagdes ou alteragdes importantes no prontuario
do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Prestar orientacdo e atendimento aos usuarios da biblioteca e Vvisitantes.
Executar atividades de rotina interna de biblioteca como guardar volumes, operar
computador para cadastrar obras, cadastrar usuarios, controlar reservas,
etiquetar obras e outras atividades correlatas. Conhecimento do pacote Office e
de software biblioteca.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;
elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso; efetuar registros dasanalises realizadas; preparar
reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
;montagem e execugao de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais
e ensaios de pesquisa;auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldégicos em local
apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos;
controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras



tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas
de biosseguranga na execugao de suas atribuigdes.

CARGO: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal.
Realizar testes especificos. Executar a aplicagdo de substancias para prevencao de
carie dental. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apos os atos
cirargicos. Remover suturas. Preparar materiais restauradores de moldagem. Participar
dos programas educativos de saude bucal. Participar dos levantamentos e estudos
epidemioldgicos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e de
prestacdo de servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de
clubes, condominio, escolas , associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as
condi¢des sanitarias das instalagdes prediais de agua e esgoto e da sua ligagao a rede
publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de
beleza, casa de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagao
e congéneres, asilos creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis,
motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, agencias funerarias, velorio,
necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higiénico sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros
alimenticios; coletar e encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos e outros produtos que estejam em desacordo
com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicao
parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de infragdo e termos de
imposicdo de penalidade, com base na legislacdo sanitaria vigente; executar e/ou
participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com a equipe de
Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as de Atencdo a Saude do Trabalhador, de Controle
de Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir a legislagao sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; efetuar fiscalizagao com o objetivo de exercer o poder de
policia nas atividades de interesse da saude coletiva e referente a relagbes de
consumo, bem como seu efetivo controle por meio de vistorias de rotina ou
programadas; executar outras atividades inerentes a area fiscal.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar atendimento e realizar avaliagcéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de
saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais. Elaborar,
coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servi¢o social.
Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo. Acompanhar a implantagéo e
avaliar os resultados de programas sociais. Participar de equipes interdisciplinares em
trabalhos promovidos pelo Municipio. Prestar orientacdo a populagcdo quanto a
concessao de beneficios e auxilios na area de servigo social. Fazer levantamento socio-
econdmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades. Aplicar a
legislacdo dos Programas Sociais. Promover a avaliagdo técnica dos projetos
selecionados para captacéo de recursos junto as instituicdes financeiras. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungao.



CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educagao. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social,
elucidando conflitos e questées, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o
processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.
Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar
estudos e pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que
visem a elaboragdo de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantagdo de
programas de sua area de atuacdo. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacgao.
Realizar estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de desajustamento
psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagao profissional em conjunto com outros
profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia. Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugado de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sdcios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar
assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizagao
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgao dos
locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem. Orientar paciente,
familia e comunidade quanto a prevengao de doengas, promocao e recuperagao da
saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacao.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da elaboragdo do Plano
Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de
engenharia civil, a serem desenvolvidos no Municipio. Inspecionar obras e edificagbes
particulares quanto a regularizagdo, orientacao técnica e reforma. Analisar o impacto
urbano de empreendimentos, obras entre outros de acordo com a legislagcéo vigente.
Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos e outros, no atendimento aos
programas e obras do Municipio. Vistoriar aparelhos de elevagdo para aprovagao,
execugao, liberacao de funcionamento ou interdigdo, controlando a documentagéo dos
equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou executar atividades relacionadas a
iluminagao publica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao. Participar
da realizacao de estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia sanitaria.
Participar da elaboracdo e do acompanhamento do funcionamento do sistema de coleta
de lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos residuos sélidos . Realizar o
monitoramento e controle de qualidade ambiental. Acompanhar a construcdo e o
tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pelas
industrias. Promover o controle da poluigdo de aguas naturais, da poluicao atmosférica
e do equilibrio ecoldgico. Elaborar projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, lixo
e sua destinagao final, drenagem e limpeza publica. Efetuar vistoria, pericia, avaliacao
em sua area de atuacgdo. Participar com outros especialistas da definicdo de estratégias,
planos e agdes referentes ao estabelecimento de procedimento de controle sanitario do
ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.



CARGO: FARMACEUTICO

Participar da programacgdo e execugdo de programas de saude publica. Elaborar
escalas de servigo, planos de trabalho, atribuicbes diarias e outras. Participar de
campanhas de vacinagado. Manipular, armazenar e dispensar formulas farmacéuticas e
quimicas. Analisar, por meio de meétodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento, bem como analisar os respectivos recipientes e
invélucros, por meio de sua medigdo e pesagem. Fazer analises clinicas, valendo-se de
técnicas especificas. Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais.
Efetuar analise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade. Fazer manipulagdes, analise, estudos de reagdes e balanceamento
de férmulas de cosméticos. Controlar os prazos de validade, conservagao, distribuicao e
outros aspectos dos medicamentos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacdo. Prestar
assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando
a promogao, prevengao, restauracdo e preservacdo da saude da populacdo.
Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua
responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de saude do
paciente, realizando testes especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos.
Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente. Controlar registros de
dados, observando as anotacbes das aplicagcdes e tratamento. Elaborar pareceres
técnicos relacionados a sua area de atuagdo. Desenvolver métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigcos da area de fisioterapia do
Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e
inspecionar as instalacbes e condicbes de higiene do ambiente. Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes
e planos a implantagdo, manutencao e funcionamento de programas de alimentacao e
de nutricdo da populagdo do Municipio. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos,
produtos de consumo e outros, avaliando as especifica¢cdes técnicas e legais de
vigilancia sanitaria, orientando e tomando as medidas pertinentes. Coordenar e
supervisionar a execug¢ao dos programas de alimentag¢ao e nutrigdo do Municipio. Emitir
parecer técnico na sua area de atuacdo. Prestar assisténcia e educagao nutricional ao
Municipio. Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementacdao da dieta. Padronizar e
orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuacdo. Realizar
atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcgao.

CARGO: DENTISTA PSB

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontologica profilatica no Municipio.
Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento
odontolégico no Municipio. Estudar medidas para promover a melhoria do nivel de
saude oral das populagbes do Municipio. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagéo. Prestar servigos de odontologia preventiva. Participar de
campanhas de vacinagao. Proceder a exames radioldgicos e outros. Aplicar tratamento
odontolégico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para area odontoldgica.
Preencher prontuarios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo
educacgao da saude bucal da populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a
sua fungao.



CARGO: ORIENTADOR FISICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos
pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida.conhecer
as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do paciente;desenvolver programas de
treinamento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado
com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma
maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento
prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria animal,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producao racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; elaborar
analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada
caso; efetuar registros dasanalises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros
materiais utilizados em experimentos; proceder ;montagem e execugao de experimentos
para utilizagcdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;auxiliar na

elaboracéo de relatérios técnicos e na computagcdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacgdes; selecionar material e equipamentos a serem
utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; dispor os elementos bioldégicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o
estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucao de suas atribuicoes.

CARGOS: PROFESSOR (TODOS OS CARGOS)

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; entre outros.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

Vogais e consoantes; empregos das letras mailusculas; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; estudo das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; anténimos e
sinbnimos; homénimos e pardnimos; acentuagao grafica e compreenséao de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO

Ortografia Oficial, Acentuacédo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagado; Emprego de tempos e modos verbais Concordancia
nominal e verbal; Vozes do verbo; Regéncia nominal e verbal, Ocorréncia de crase;
Pontuacao e Interpretacao de textos.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3.
Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e
géneros textuais. 5. Variacao linguistica:

Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Seméantica. Sinénimos,
antbnimos, parénimos, homonimos, hiperdbnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacédo de palavras; o
periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oracgao.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. 9. Ocorréncia de
crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacao grafica.

MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO
5° ANO) E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo/subtracao/multiplicagdo/divisao).
Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submuiltiplos); massa (tonelada, quilograma,
grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas
Geomeétricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares
e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). Fracbes —ordinarias|| e decimais: operagdes
(adicdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo. Conjunto dos numeros racionais relativos
(Q): Fracbes ordindrias e decimais; Operacgoes: adicao/
subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciagao/radiciagao/simplificacao/ordem.
Matematica financeira: Raz&o, proporgéao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros.

ATUALIDADES. (COMUM A TODOS 0OS CARGOS COM QUESTOES DE
CONHECIMENTOS GERAIS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagdes histoéricas.



CONHECIMENTOS LOCAIS. (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Geografia, religido, historia, cultura, artes, politica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicbes do Agente de Saude. Nocgbes basicas sobre as principais doengas de
interesse para a Saude Publica: Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nocgodes
basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes
sobre: Vacinas, Vacinacéo, Imunizacéo, Periodo de Incubacio, Hospedeiro, Portador,
Transmissibilidade. Nogbes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacao, Gestagao,
Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo,
Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacao do lixo. Poluicado ambiental e Desmatamento.

AGENTE SANITARIO

Conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Malaria (conceito, agente etiolégico, reservatorio,
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de transmissao,
sintomas, diagnodstico, medidas de controle); manuseio de inseticidas no controle de
vetores, nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia.
Cuidados integrais de Enfermagem a mulher: no prénatal, no parto e no puerpério, a
portadoras de patologias ginecolégicas e no climatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao recém nascido, a criangca e ao adolescente normal e patoldgico
acompanhamento neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientagdo pdés alta.
Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas, degenerativas, transmissiveis e
saude do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagbes de urgéncia e
emergéncia.Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccao e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, 21 tipos de
esterilizacdo e indicagbes. Enfermagem em saude publica: doengas sexualmente
transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas preventivas, imunizagao.
Biosegurancga: conhecimento e aplicagdo. cédigo de deontologia de enfermagem. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Bibliotecas: tipos e conceitos; Estrutura fisica da biblioteca; Organizagao
funcional da biblioteca; Acervo: selecao/aquisicdo, tratamento técnico;
Armazenagem da documentacgdo, preservacdo do acervo; Catalogos: tipos e
referéncias; Servicos aos usuarios: Treinamento, orientacdo e consulta,
referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, DSI e empréstimo.



FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Malaria (conceito, agente etiolégico, reservatério,
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacdo, periodo de transmissao,
sintomas, diagnostico, medidas de controle); manuseio de inseticidas no controle de
vetores, nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento

AUXILIAR DE LABORATORIO

Parasitologia, Exames Parasitolégicos de Fezes, Coleta de material fecal, Conservagao,
Nomenclatura parasitaria, Resultado de Exame; Exame direto, a fresco, técnicas de
coloragdo pela hematoxilina férrica; - Métodos de Concentracdo (fundamentos,
indicacdo e técnica), Método de Hoffman, Pons e Janner, Método de Faust e cols.
Ritchie; Baermann-Moraes; Método de Rugai; Método de Grahan, Métodos quantitativos
(fundamento e indicagao); Método de Katz e cols. ; Método de Stoll. .Exame
Coproldgico das Fungdes Digestivas- a)Coleta de Material, Regime de Prova, Fases do
Exame. Exame Parasitolégico de Sangue (Coleta de Material, Exame direto a fresco,
Técnicas de coloracdo, Esfregacos e Gota espessa.). Exame parasitolégico de urina
(Coleta de Material, Exame direto a fresco, Técnica de coloragdo). Exame
Parasitoldgico de Exudato geniturinario. Exame direto a fresco e Técnicas de coloragao.

TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcéo do Paciente. Preparo e Manutencao das Salas de Atendimento. Isolamento
do Campo Operatério. Manipulagdo e Classificagcdo de Materiais Odontoldgicos.
Revelagdo e Montagem de Radiografias Intra-Orais. Preparo de Paciente para o
Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagcdo de Métodos Preventivos para o
Controle de Carie Dental e Doengas Periodontais; Promoc¢ao a Saude. A Educacido em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacao da
Atencéao Basica.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogbes em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento
e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo), poluicdo do meio
ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao
técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de
vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro
(sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, protecao contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e
profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgao:
orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Misturas e solucdes. Reacdes em solugdes aquosas. Acidos e bases. Equilibrio fisico,
equilibrio quimico, equilibrio aquoso. Hidrocarbonetos. Compostos oxigenados.
Reacbes de compostos organicos. Pesticidas, herbicidas, inseticidas organoclorados e
hidrocarbonetos aromaticos. Técnicas analiticas utilizadas no controle da poluigao
ambiental. Qualidade das aguas. Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua.
Processos, operacdes e tecnologias de tratamento de agua. Procedimentos para
realizacdo de ensaios de ftratabilidade de aguas de abastecimento. Processos de
tratabilidade e disposicdo final de residuos liquidos e soélidos. Sistemas de
abastecimento e distribuicdo de agua. Caracterizagcédo de efluentes. Saneamento e meio
ambiente. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos hidricos. Esgotos



sanitarios: sistemas de coleta e tratamento. Poluicdo ambiental. Saneamento e saude
publica. Saneamento e planejamento urbano. Procedimentos necessarios a
implementacdo de servigos de saneamento. Ecologia. Meio ambiente, ciclos
biogeoquimicos: ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio, ciclo do fésforo,
ciclo do enxofre. Doengas e problemas de poluicao. Analise de coliformes fecais.
Bauneabilidade da agua. Tipos comuns de poluicdo quimica: metais pesados,
contaminagéo do solo, contaminacdo da agua. Qualidade do ar. Efeito dos poluentes
sobre os seres vivos. Fontes moveis de poluicdo e fonte estacionaria. Método de
determinagcdo de OD, DBO, DQO. Principios e aplicagbes. Técnicas analiticas:
cromatografia liquida, gasosa. Espectrocopia de UV/VIS e espectropia de absorgao
atdbmica. Fotometria de chama.

NUTRICIONISTA.

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia,
adolescéncia, gravidez, adulto e idos 0); Administragdo em unidades de alimentacao e
nutricao; Identificacdo de perigos microbioldgicos existentes em um processo ou pratica;
Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades
de alimentagao e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertenséo e diabetes,
na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento
materno.Organizagdo das acbes e ser vicos locais de saude: atencdo basica;
Planejamento estratégico, controle, avaliacdo e auditoria em saude; Indicadores de
saude; Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Sistemas de informagdes em
saude; Politicas de atencao a saude da crianca, mulher, adulto e idoso.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagbes da
odontologia social com a odontologia € com a saude publica: Relagbes com a
odontologia preventiva, Caracterizagao e hierarquizacdo dos problemas da odontologia
social, Niveis de prevencao, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontoldgicos,
Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de
infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e
fissuras, lonébmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolucdo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de
Saude do Brasil, Atengao primaria a saude e a organizagao do servigos primarios de
saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogéo da
saude em todos os niveis de Atencdo, Educacao e saude, Participacao social no SILOS,
Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagao: Componentes do
sistema de informacéao e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacéao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informacdes; Periodontia:
Etiologia da doenga periodontal, Prevencao da doenca periodontal, Tratamento basico
da Gengivite Crbnica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesbes agudas da gengiva.

MEDICO — PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promocao a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. Noc¢bes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia, Epidemiolégica, Epidemiologia das Doengas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, ulceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do
Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia



Respiratoria, Asma Brénquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de
Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infecgao
Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias,
Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas
(Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitdrias, Doencgas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianga e do
Adolescente, Atengdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saltde do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na
Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratorias, Ginecolodgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas
e Gastroenterologicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigco Social. 2. Trabalho,
relagdes sociais de produgdo e Servigo Social,Historia do Servico Social na America
latina. 3. Crise contemporanea, —Questdo Social|| e Servico Social. 4. Projeto ético-
politico do Servigo Social. 5. Gestdo Social das Politicas Publicas (Assisténcia Social,
Transparéncia de Renda, Saude, Previdéncia e Educagado). Planejamento,
financiamento, avaliagdo e controle social. Regulamentacao e relagao da esfera publica
e privada 6. O padrdo de protegcao social brasileiro e suas particularidades.7. Lei
organica de assisténcia social -LOAS,Codigo de ética da profissédo,Sistema Unico de
assisténcia social,Norma operacional basica NOB/SUAS,Norma operacional basica
,NOB/RH,Estatuto da criangca e do adolecente- ECA,Estatuto do Idoso,Pesquisa
Social,Interdisciplinaridade,Legislagdo em Saude mental,Sistema Unico de Saude,O
terceiro setor e servigo social,Politica Nacional de assisténcia social,legislacdo e
politicas publicas sobre drogas .Metodologia no Servico Social.Conselhos.Norma
operacional basica de saude(1991/1996/2001),Lei Organica da Saude(LOS), Lei de
Regulamentacéo da Profissédo e Lei de Regulamentacdo do Profissional da Saude.

PSICOLOGO

A Etica profissional na formagdo do Psicélogo. Saude mental no Brasil. Atuagdo do
psicologo na comunidade. Entrevista psicologica. Processo saude-doenga: grupo
operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevencao em
droga. Visdo comportamentalista dos processos psicologicos de aprendizagem e
emocdo. Movimento dos testes psicoldgicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e
psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producio: Anatomia e Fisiologia das espécies
bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
Enfermidades de Animais de Producdo e Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico,
profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras
ruminantes e nao ruminantes e silvestres da Regido Amazbnica. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.
Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Reprodu¢ao de Animais de Producdo: anatomia
e fisiopatologia da reproducao de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugao



assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagéo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos
alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnodsticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais importantes (processo

de trabalho, problemas de atengao a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas
infecto-contagiosas, crénico-degenerativas e as condicbes de vida); papel dos servigos
de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengao: modelos
alternativos de atengao a saude. Fisioterapia em Geriatria.

ENFERMEIRO

Fundamentagdo tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos
e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condi¢cdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, ldentificacdo de Sinais e
Sintomas por disfungdo de orgdos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentagao, Eliminacdes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e
coletiva: Concepcgbes teoricas sobre saude-doenga. Enfermagem em Saude Publica.
Promocao da Saude, Prevencao de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagao
do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagéo
Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude:
epidemiolégica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagao, Comunicacido e Educacao.
Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a
Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Criangca e do Adolescente, Saude
do Trabalhador, Saude do Adulto e do ldoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertensao e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e
o CAPS. Educacdao em Saude. Educacado Popular em Saude. Ambiente sustentavel e
Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de
Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude.
Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagado, Controle e
avaliagao do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisao e Avaliacdo da Qualidade
da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragcdo de recursos materiais;
Relagcbes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios
éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe.



PROFESSOR NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

O Movimento Histérico da Renovag¢ao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas);
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares
em Ac¢ao, Educagao Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educagao de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacao da Aprendizagem;
Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagdgico.

EDUCADOR FiSICO

Concepcao e Importancia Social da Educacéo Fisica:conhecimento do corpo,lazer e
cultura popular,formacao da cidadania,Metodologia da ginastica — histoérico da ginastica
no Brasil e no Mundo,Avaliacdo da Educacdo Fisica e do Esporte:Problemas e

perspectivas.Conhecimentos em Anatomia Humana;Fundamentos em
Biologia;Conhecimentos de Bioquimica;Conhecimentos de Fisiologia Humana;
Fisiologia do Exercicio;Nocoes em Nutricdo;Conhecimentos em

Musculacao;NogbdesdeBiomecanica;Atividades;Aquaticas;Atividades fisicas para
Maturidade;Atividades fisicas em Estados Especiais Atividades fisicas para Portadores
de Necessidades EspeciaisRecreacao e Jogos / Projetos de Lazer Cinesiologia.

PROFESSOR DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Principais civilizacbes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna: Transi¢gdo do
feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A |dade Contemporanea: a Revolugao
Francesa como superagao do Antigo regime. O capitalismo monopolista: a colonizagéo
do Brasil e da América. Formacao da sociedade brasileira. Expanséo territorial. Dominio
espanhol. Dominio holandés. A extracao do ouro. A Revolugao industrial e o Brasil. A
independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica
Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo de 30 e o Estado Novo. A crise
mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise econdmica
mundial de 1973. A globalizacdo e neoliberalismo no final do século. Brasil atual:
economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educacao e cultura. Relagdes Internacionais
do Brasil com o Mundo. A Histéria como ciéncia: conceitos de historia. As fontes
historicas. Relacbes da histéria com as demais ciéncias. Concepg¢ao de tempo como
construcdo cultural e histérica. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental — Histdria (52 a 82). Fontes Historicas; Temporalidades: tempo histérico e
tempo cronoldgico. Descobrimento conquista e colonizagdo das Américas; Expanséao
maritima de Portugal. A conquista e colonizacdo das terras brasileiras pelos
portugueses; A escraviddo de trabalhadores vindos da Africa; economia, sociedade e
politica no Brasil-Colbnia; os jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados,
Guerra do Paraguai, economia, cultura e politica. Brasil Republica: Republica Velha,
Republica Getulista; Republica Populista. Brasil pds 1964: golpe militar, governo militar,
anistia, a Nova Republica, Nova Constituicdo; formacdo da populacdo do Estado;
populagao indigena; movimento divisionista; atualidades politicas, econdmicas e sécio-
culturais.

PROFESSORES DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Fonética: Diferengca entre fonemas e letras; Acentuacdo Grafica; Divisdo Silabica;
Encontro Vocalicos e Consonantais; Digrafos; Ortografia e Crase. Morfologia: Classes
de Palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos (regulares e irregulares);
Pronome, Conjuncdo; Advérbio; Interjeicdo e Preposi¢do. Estrutura das Palavras.
Processos de Formacido das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Analise
Sintatica; Periodo Simples e Composto; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia
Nominal e Verbal;, Colocagdao Pronominal. Semantica: Denotacdo, Conotacgao;
Antonimia e Sinonimia; Campo Semantica; Polissemia; Figuras de Linguagem; Fun¢des



da Linguagem. Literatura: Poesia e Prosa; Géneros Literarios: épico, lirico e dramatico.
Interpretacéo Textual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A Geografia como conhecimento cientifico. Aplicagbes da Geografia. O planeta Terra.
Os principais movimentos da Terra. As representagdes cartograficas. A estrutura interna
da Terra. As interacbes natureza com a sociedade. A questdo ambiental. A atmosfera
terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O relevo terrestre. Os diversos tipos de relevos e solos. Os
recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos, lagoas e rios. A
populacdo mundial, Populagdo e meio ambiente. Migracdes. As desigualdades sociais.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. Os quilombos e terras indigenas. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e
as comunicagdes. A organizagao regional do Brasil. As principais caracteristicas
naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A organizacdo dos poderes
no Brasil. A ordem econdmica e financeira do Brasil.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM PARA
PROFESSORES DO 1° AO 9° ANO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Capitulo 1l — Da Educagéo, da Cultura e
do Desporto, Secao | — Da Educacgao Art. 205, 206, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214;
Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
outras providéncias; Lei n® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional( Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental-
Resolugdo 02/98 — Ensino Fundamental, Niveis e modalidades de ensino) Lei
11.494/2007- Estabelece o FUNDEB. Nog¢des sobre a educagao; escola e a sociedade.
O ensino publico fundamental. A qualidade do ensino publico. O que o aluno deve
aprender; como ensinar; avaliagdo da aprendizagem; metodologia do ensino; as
tendéncias pedagodgicas na educagao; planejamento de ensino; projeto pedagdégico da
escola; os objetivos, conteudos e métodos do processo de ensino. Avaliagdo do
ensino/aprendizagem; processo de ensino; objetivos, conteludos e métodos. Educacéao
inclusiva e fracasso escolar; Pardmetros curriculares nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros reais, razao,
propor¢do, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros,
porcentagem, cambio, polinbmios e operagdes, produtos notaveis, fatoracado, operacdes
com fragdes algébricas, equacbes e inequacgdes do primeiro grau, sistema de equacgdes
do primeiro grau, equagdes do segundo grau, ponto, reta, plano, semi-reta e segmento
de reta, poligonos, angulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos
proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos,
relagbes métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras, discussao e
resolugao de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace,
estudo de figuras solidas, estudo da reta, da circunferéncia e das conicas, estudo do
Ciclo Trigonométrico, funcbes trigonométricas, relacbes e identidades, estudo de
Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica, propriedades e equacgoes,
propriedades e equagdes problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutacgoes,
polinbmios, niumeros complexos, légica e raciocinio.

PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de textos
auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacéao de
Palavras: processos de derivacdo e composi¢cao de vocabulos; Antdnimos, sinbnimos,
falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género,
concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagao,



concordancia, posicao, flexdao); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenca);
Conjuncoes (classificagao, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes
(uso, classificacdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe
da sentencga simples e complexa.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educagado Infantil: objetivos, fun¢des basicas e concepcdo atual; Teorias da
Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interacdo social € o
desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantii como o jogo, a
linguagem, o ambiente; A ac&o educativa na educacgdo infantil: curriculo, planejamento,
avaliacdo, relatorios, reunides; A organizacao das atividades no tempo; A crianca de
zero a um ano e meio; A crianca de um ano e meio a trés anos; A crianca de trés a
cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de
educacao infantil; Ludicidade como dimensao humana; Fundamentos e metodologias da
alfabetizagdo. Lei Federal n® 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado Nacional. (Educagao Infantil, Niveis e Modalidades de Ensino ) Diretrizes
Curriculares da Educacao Infantil, Resolugdo 01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7 a 24 e
53 a 69; Livro Il: Titulo V — arts. 131 a 140.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 9° ANO)
Atividade  Fisica/Movimento Humano  (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicdo de Habilidades motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e
recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas
possibilidade de utilizagdo na acdo pedagogica e técnico cientifica com as
manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);Abordagens da Educagao Fisica Escolar
(Des envolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros
Socorros; Organizacao de Eventos; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A agua, o solo e o ar. Nogbes da Matéria e Energia. A agua — estados e propriedades.
Ciclo da Agua — O ar composigdo Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e
combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais .O Ambiente. Conceito da
ecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar.
Equilibrio e Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: No¢des sobre
a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reinos. Nogdes sobre evolugao dos
vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fungodes. Classificacdo dos vertebrados.
Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. Nog¢des sobre a Evolugdo dos
Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagdo. Artropodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. Nocoes
sobre a evolugao dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);| as algas e os fungos
(caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associagdes e
adaptacdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e
tecidos: fungdes do corpo humano. Digestao. Respiragéo. Circulagdo. Excecado. Ossos e
musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducdo. Os genes. Matéria e
Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fenbmenos fisicos e
quimicos. Medidas e unidades. Atomos: Numero e Massa Atémica. Elementos



Quimicos. Mistura e Solugbes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetoria.
Forgca. Acao e reacdo. Atrito. Energia Mecéanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e
cores. Ondas mecénicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagagédo e
dilatacdo. Corrente elétrica, atracéo e repulsdo. imas. A energia e o homem. Recursos
Tecnoldgicos: (Nogbes sobre as transformagdes dos recursos materiais e energéticos).



ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:
N° de Inscricao:

RG: ,

CPF: ’
candidato(a)

inscrito(a)para 0 Cargo
de: , Cédigo ,
Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade

Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Regeneracao -Pl, conforme Edital n° 01, de __ de
de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do

documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:
N. Termos
P. Deferimento.
Regeneracéo (Pl), de de 20009.
Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cbes diferenciadas de que necessita para
realizagao da prova

elou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de
deficiéncia



ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODO OS

CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Lancamento do Edital.

30/11/2009

Periodo de inscrigao.

15/12/09 a 15/01/2010

Divulgacéo da relagédo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicacido da prova.

25/01/2010

Aplicacao das provas Escritas Objetivas.

31/01/2010

Divulgacao dos gabaritos das Provas Obijetivas.

31/01/2010 AS 15H

Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas
Objetivas.

02/02/2010

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos
contra os gabaritos das provas Objetivas.

08/02/2010

Divulgacao do Resultado Final das Provas Obijetivas

Até 12/02/2010

Periodo para entregas dos Titulos.

18/02/2010 a 19/02/2010

Divulgagdo do resultado da prova de Titulos. 26/02/2010
Interposigéo de recurso contra o resultado da Avaliagao 01/03/2010
de Titulos.

Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos 05/03/2010

contra o resultado da Avaliacao de Titulos.

Publicacéo do resultado Final.

Ateé 12/03/2010




ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

1. Dados pessoais
Nome:

Filiacao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: //

2. Documentacéo )
Identidade: Data expedigao: Orgao expedidor:

CPF:
DISCRIMINACAO NA LIMITES DE ’
AREA Pontuacéo
1 — Tempo de servi¢o na area do cargo
(por cada ano trabalhado) 1,0 5,0
2 — P6s Graduagao
2.‘! - Especializagdo e/ou Residéncia 20 4.0
Médica
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 Doutorado 5,0 10,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo
com carga horaria minima de 20 horas / 1,5 3,0
aula
4 - Participagao em cursos na area do
cargo com carga horaria minima de 40 1,0 2,0
horas /aula
TOTAL
Parecer do Analista

* O quadro de pontuagao devera ser preenchido.
Observacgoes:
1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos
2. A pontuacgao referente aos titulos de Pés Graduacgao (item2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada
através de termo de posse em cargo publico e certiddo de tempo de servigo
expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutaria, ou copia
autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com
vinculo celetista.

Comissao Avaliadora



