ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES- PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01 DE 2009
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Gilbués-Pi faz saber que realizara Concurso Publico de
Provas objetiva escrita, Prova de Titulos e Prova Pratica, para preenchimento de
vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e estabelece as normas
relativas a sua realizagéo, de acordo com o presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo a cargo da
FUNDACAO CAJUINA-www.fundacaocajuina.org.br, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Gilbués - PI, de acordo com as Leis 068/2009 e 069/2009
publicada no diario Oficial dos Municipios de 05 de novembro de 2009 e demais
legislagdo municipal vigente, cuja escolaridade e especificidades estado
especificadas no Anexo | deste Edital.

2. Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Certame, conforme
estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia,
de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem
como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

4. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagao
de sua homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica Municipal de Gilbués - PI.

5. As provas do referido Concurso serao realizadas na cidade de Gilbués — PI.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagado das provas, nao
assumindo, entretanto qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6. O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva para todos os cargos e,
de Prova Escrita objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior.

7. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscricdo séo as constantes do Anexo |.

8. O Regime Juridico €& o Celetista e Previdéncia conforme e INSS — Instituto
Nacional Seguridade Social

9. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
salario e taxa de inscrigao.

Anexo Il — Atribuicbes dos cargos.

Anexo Il — Conteudos Programaticos.




Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de
Deficiéncia.

Anexo V — Cronograma de Execugao do Concurso Publico.

Anexo VI - Modelo De Curriculum e Tabela De Titulos

II. DOS CARGOS

1. A indicagdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos,
salario e taxa de inscricdo estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

2. As atribuicbes de cada cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

3. A comprovacgao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente na data da posse.

lll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1°, art. 12, da Constituicdo Federal;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com o Servigo Militar (se do sexo
masculino);

4. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

7. Apresentar declaragao de acumulacgao licita de cargo publico;

8. Apresentar Declaragédo de Bens e Valores Patrimoniais;

9. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego
ou fungdo publica, ressalvado os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo
Federal;

11. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com
as normas estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de Gilbués -
PI;

12. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item
Il deste Edital impedira a nomeacao do candidato aprovado;

13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da posse.

IV. DAS INSCRICOES

1. As Inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de
Gilbués, na Praca Dr. Joaquim N. Paranagua, s/n centro CEP 64930-000, na
Sede do Municipio de Gilbués-PI.

2. Periodo: 07.12.2009 a 28.12.2009

3. Horério: de 8h as 12h e de 14h as 17h.

4. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

4.1. CPF e Cédula de identidade ou carteiras expedidas pelos Ministérios Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico, que,



por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo), validos em todo
territorio nacional e que contenha fotografia.

5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico nos
enderecos eletrénicos www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDAGCAO
CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de Gilbués - PI.

6. As Inscricdes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo —
deste edital.

7. O candidato somente recebera o Edital, juntamente com o Conteudo
Programatico especifico para cada cargo, constante no anexo lll deste Edital, ao
apresentar OBRIGATORIAMENTE, comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

8. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

9. Nao serdo aceitas as solicitagcbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragcdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
procurador e do candidato, bem como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscrigao.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros do seu representante no preenchimento da Ficha de Inscrigao.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
da Administracdo Municipal.

14. No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricédo, esta sera anulada.

15. A efetivagao da inscricdo implica a aceitagao tacita das condi¢des fixadas
para a realizagao do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese
alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

V. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituigdo
Federal, pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada
pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/12/99, Secéao 1, e paragrafo 2° art. 11, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
ou no minimo, 1(uma) vaga para provimento, do numero de vagas existentes.
Garantindo a participacdo nas provas mediante o apoio de recursos humanos e
ambientais, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

1.1 A hipdtese prevista no item 1 acima, s6 se aplicara aos cargos abertos para
mais de 1(uma) vaga e obedecera a ordem geral de classificagdo quando nao
houver deficiente aprovado.

2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢gao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das
atribuicbes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a



avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

3. No ato da inscrigao, juntamente com o formulario de inscricéo ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas
alteragdes.

4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A FUNDACAO CAJUINA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e n&o seréo
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6. Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condigdes de que necessita para realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode ser
enviado juntamente com o Laudo Médico até o Dia 02/01/2010.

7. A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6 deste Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacao,
ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9. O candidato de que trata o subitem 6 se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeacao, submetido a avaliacado de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de Gilbués —PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

10. A Prefeitura Municipal de Gilbués -Pl seguira a orientagcdo do parecer da
equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisio.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado por classificacao especifica.

12. A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado
perante a Equipe Multiprofissional, sera divulgada juntamente com o resultado
final do Concurso.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

14. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo na forma do item anterior este passara a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao,
nao cabendo recurso dessa decisao.



15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatéria.

VI. DA PROVA E SUA REALIZACAO

1. Da Prova Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio/classificatorio, constara de
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes e somente 01
(uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteudos programaticos
presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo. A
prova sera realizada na cidade de Gilbués -Pl.

2. Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

2.1. Data: 10.01.2010 — Horario: As 14h (quatorze) horas.

2.2. As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragado de 04
(quatro) horas.

2.3. A relacado dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Gilbués -PIl, e em outros locais
publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Gilbués - PI.

2.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e
horario pré-estabelecidos neste Edital.

2.5. Para todos os cargos o Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva
com 40(quarenta) questdes.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao
das provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura
do candidato.

2.7. O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova 01 (uma)
hora antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de Inscricao, do
original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de
caneta esferografica (tinta azul ou preta).

2.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apos o horario
estabelecido e fechamento dos portdes.

2.9. Durante a realizagao da prova, nao serao permitidos aos candidatos portarem
boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos MP3 ou MP4,
livros, anotacbes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem
como a comunicagado entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que descumprir essa determinacéo;

2.10. Sera EXCLUIDO do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas
1(uma) hora do inicio da mesma;



e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagao com
outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execug&o da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comisséo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instru¢gées dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacédo da prova objetiva;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo.

2.11. Sera atribuida ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
212. A duragdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o
candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o
Caderno de Questdes.

2.13. No dia da realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes
referentes ao conteudo das provas.

214. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questao(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os candidatos.

2.15. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na
eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

2.16. A prova sera corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

2.17. Somente o Cartdao-Resposta sera considerado para efeito de correcédo da
prova.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

2.19. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao. A candidata podera
apenas levar criancas sobe sua responsabilidade apenas no caso de
amamentacao.

VII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a Prova Obijetiva.

2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdao a
seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste Edital:



ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

N° DE
CARGO DISCIPLINA OUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
3 CONHECIMENTOS
g hudlar de ESPECIFICOS 20 15 30
ervigos erals MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Tratorista ESPECIFICOS 20 15 30
) MATEMATICA 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Vidilante ESPECIFICOS 20 1.5 30
Jigiante CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDAD 05 1.0 05
ES
CONHECIMENTOS
TN 05 1.0 05
40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
Operador de CONHECIMENTOS
P iere ESPECIFICOS 20 1.5 30
computador MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
Técnico em CONHECI,MENTOS 20 15 30
Enfermagem ESPECIFICOS ’
CONHECIMENTOS o o o

GERAIS/




ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Supervisor de ESPECIFICOS 20 1,5 30
Vigilancia CONHECIMENTOS
Sanitaria GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Agente ESPECIFICOS 20 15 30
Administrativo INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Professor . (Conhecimento Pedagdgico 20 1.5 30
Educacao Infantil e Legislag&o)
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Professor Ensino ESPECIFICOS 20 15 30
Fundamental 1° (Conhecimento Pedagdgico ’
a0 5° Ano e Legislacéo)
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
Professor Ensino LINGUA 10 10 10
Fundamental 1° PORTUGUESA ’
ao 9° - Educacéao CONHECIMENTOS 20 15 30
Fisica ESPECIFICOS ’




(Conhecimento Pedagdgico
e Legislagdo)

CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHLIEC)%XIIESNTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Professor Ensino c ESPECFF!%OS , 20 1,5 30
Fundamental 6° | (€ eg'fg':g”i;?aggof‘g°g'°°
ao 9° Ano - CONHECIMENTOS
Portugués GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHLIEC)%XIIESNTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Professor Ensino ESPECFF!COS , 20 1,5 30
Fundamental 6° | (©°" eg'[‘;gf};?agggf‘g°9'°°
ao 9° Ano - CONHECIMENTOS
Matematica GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHLIEC)%XIIESNTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Professor Ensino ESPECFF!COS , 20 1,5 30
Fundamental 6° | (©°" e;"[‘jgr};?agggfg°g'c°
ao0 9° Ano - CONHECIMENTOS
Geografia GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHL%CéI\A/IIESNTOS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA
Professor Ensino PORTUGUESA 10 1,0 10
Fundamental 6° |~ CONHECIMENTOS
a%_g° AnNo - ESPECIFICOS 20 1,5 30
lencias (Conhecimento Pedagdgico

e Legislagdo)




CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHECIMENTOS
OIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
Professor Ensino c ESPEC|F|CO$ , 20 1,5 30
Fundamental 6° | ¢ °”“eg'[‘§g'}‘s‘fa§§§§‘9°g'°°
a0 9° Ano — CONHECIMENTOS
Inglés GERAIS/ATUALIDAD 05 1,0 05
ES
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA
PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1,5 30
Médico PSF CONHECIMENTOS
GERAIS/ 05 1,0 05
ATUALIDADES
CONHECIMENTOS
OIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50

(*) Para o cargo de Tratorista havera Prova Pratica a realizar-se no dia
23/01/20010 e 24/01/2010 no municipio de Gilbués-PI.

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos, dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Vigilante Sanitario, Operador de Microcomputador, Técnico em Enfermagem,
Supervisor de Vigilancia Sanitaria e Agente Administrativo, sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. A nota final dos candidatos, dos cargos de Professor e Médico PSF, sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais a pontuagdo da prova de
titulos.

3. A nota final dos candidatos, do cargo de Tratorista, sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva mais a pontuagao da prova pratica.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota
Final, em listas de classificagao para cada cargo.

5. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:



a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até
o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior numero pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

c) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

1. A aplicac&o das provas;

2. As questbes das provas e gabaritos preliminares;

3. Ao resultado das provas;

4. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulacdo das questbes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares,
divulgacao do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo
inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6. Os Recursos deverdo ser encaminhado(s) & FUNDACAO CAJUINA — Av.
Senador Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-Pl, Fone (86) 3231-3927

ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal — COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nio sera aceito.

8. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma
cépias). Os recursos deverdo ser digitados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES-PI
Candidato:

N° do Documento de Identificacio:

N° de Inscricdo:

Cargo:

Tipo de Questéo:

Fundamentacdo e Argumentagcao Logica:

Data: / /
Assinatura:

9. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.



11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
item n&o serao avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuida (os) a todos os candidatos presentes a prova, interdependentemente de
formulagao de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados
e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

14. Podera haver eventualmente alteracéo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

15. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
quanto aos pedidos que forem deferidos.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA
na Rua Senador Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-PI, fone (86) 3231-3927,
pelo enderego eletrbnico www.fundacaocajuina.org.br e na Sede da Prefeitura
Municipal de Gilbués - PI, até o dia 13/01/2010.

2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,
respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura
Municipal de Gilbués - Pl e no enderego eletrébnico www.fundacaocajuina.org.br ,
até o Dia 09 de fevereiro de 2010.

3. Apds a publicagao do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdao nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagado
final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos portadores de deficiéncia.

2. A convocacéao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local
para a apresentac¢ao do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéao.

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Gilbués - PI.

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame
médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Gilbués - PI, por ocasidao da nomeacéo.

5. Ap6s a nomeacdo, na data da posse, o candidato devera entregar a
documentacdo comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo



especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Gilbués - PI
julgar necessarios.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como
as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios.

6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. Cabe a Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos
habilitados.

8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Gilbués-PI.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para
contato) constantes na Ficha de Inscricado/Formulario de Inscricdo, o candidato
devera dirigir-se:

10. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

11. Apbs a realizagdo da Prova Objetiva, alteracbes devem ser requeridas,
pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Gilbués - PI, junto a Comissao
Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

13. A Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl e a FUNDACAO CAJUINA, n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;



d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito
a nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaragbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de
Gilbués - PI

17. Nao serdao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitacdo, classificagao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicagao do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagao oficial.

18. Os casos em que houver omissédo ou forem duvidosos serao resolvidos pela
Comissédo Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura
Municipal de Gilbués - Pl e pela FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um
couber.

19. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
20. A Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl e FUNDACAO CAJUINA, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

21. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da
FUNDACAO CAJUINA e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.°
(terceiro) grau.

22. A pontuagdo maxima da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera a nota
atribuida pelo Avaliador e tal pontuagéo ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

Gilbués — PI, 30 de novembro de 2009.

Francisco Pereira de Sousa
Prefeito Municipal de Gilbués



ANEXO — |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, N.° DE VAGAS, CARGA
HORARIA, REQUISITOS, SALARIO, TAXA

@)
= C/H SALARIO | TAX
&) CARGO VAGAS | SEMANA | REQUISITO R A
Q L (R%) (R$)
@)
Ensino
101 | Auxiliar de Servigos 06 40 Fundamental 465,00 40,0
Gerais Incompleto 0
Ensino
. Fundamental + 40,0
102 Tratorista 01 40 CNH de nivel C. 465,00 0
DouE
103 40 Ensino Médio 465,00 40,0
Agente Administrativo 07 ’ 0
104 | , Supervisorde 01 40 Ensino Médio 800,00 | 300
Vigilancia Sanitaria 0
Ensino Médio e
Curso de
105 .Operador de 10 40 Operador de 465,00 40,0
Microcomputador . 0
Microcomputad
or
- o . . 60,0
106 Vigilante Sanitario 01 40 Ensino Médio 600,00 0
Curso Técnico
107 Técnico em 03 40 de Enf(_armagem 546,00 40,0
Enfermagem e registro no 0
COREN
Curso de
Ilz\i/leegdils?tlrr;ani 1.050,00 + 100
108 Médico PSF 04 40 produtivida ’
Conselho d 00
) e
Regional de
Medicina




PROFESSOR — SEDE DO MUNICIPIO

O
o C/H :
a CARGO VAGAS | SEMAN| REQuISITO | SALARIO | TAXA
O AL (R$) (R$)
@)
558,00
(Magistério de
Magistério de Nivel Médio)
Nivel Médio ou 7285740 (Normal
. uperior ou
109 | Professor Educagéo 20 Normal Supenor Licenciatura
: 03 ou Licenciatura Pl 50,00
Infantil enaem
Plena em Pedagogia)
Pedagogia *Ambos incluido
20% de
regéncia.
Professor Ensino Licenciatura 295 40
(o} [0} ’
110 F“g\dameé‘éa' 1°a0 9 01 20 EP('je”a em (Incluido 20% | 50,00
no - Educagéo ucagao de regéncia)
Fisica Fisica
ZONA RURAL - LOCALIDADE RIACHAO
3 C/H , TAX
©) SALARIO
&) CARGO VAGAS | SEMAN REQUISITO (R$) A
9 AL (R$)
558,00
(Magistério. de
I\{Iagisté’rig de N'szlé\{'fg'o)
Nivel Médio ou (Normal
111 Professor Ensino 20 Normal Superior Superiorou | gn
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura Licenciatura O’
Ano Plena em P':;'ga”go‘;rira‘)
Pedagogia *Ambos
incluido 20%
de regéncia.




ZONA RURAL — LOCALIDADE BOQUEIRAO

@)
O CH .
5 CARGO VAGAS | SEMAN| REQUISITO | SALARIO | TAXA
O AL (R$) (R$)
@)
558,00
(Mggistéfio. de
Magistério de N'szlé\ﬂfg'o)
111 Professor Ensino 20 Normal Superior Superior ou
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura Licenciatura | 50,00
Ano Plena em Pp'gna em
Pedagogia ?A?;;fgs'a)
incluido 20%
de regéncia.
ZONA RURAL - LOCALIDADE TABUA
O
D) C/H <
5 CARGO VAGAS | SEMAN| REQUISITO | SALARIOTAXA
O AL (RY) (RP)
@)
558,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou (L25’40|
Professor Ensino Normal Superior orma
M2 | Fundamental 1° a0 5° 01 20 ou Licenciatura ﬁgzﬁgglﬁg °0.00
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.




ZONA RURAL — LOCALIDADE SAO JOSE

O
O] C/H .
& CARGO VAGAS| SEMAN| REQuUISITO |SALARIO JTAXA
Q AL (R®) | (R9)
@)
558,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
113 Professor Ensino 20 Normal Superior SSNg:irgf(')u 50.00
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura Licgnciatura ’
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
ZONA RURAL — LOCALIDADE ARRAIAL
O
O] C/H :
a CARGO VAGAS | SEMAN| REQUISITO | >ALARIOITAXA
0 AL (R®) | (R9)
O
558,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
114 | _ Professor Ensino 20 Normal Superior SL(INg:i’Sf(')u
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura Licgnciatura 50,00
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.




ZONA RURAL — LOCALIDADE NOVO HORIZONTE

O
O] CH :
5 CARGO VAGAS | SEMAN| REQuUISITO | SALARIO|TAXA
O AL (R$) (RY)
@)
558,00 50,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
115 Professor Ensino 20 Normal Superior S(Nor.ma'
o o . . uperior ou
Fundamental 1°ao 5 01 ou Licenciatura | |icenciatura
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.
725,40 50,00
116 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena (Incluido
Fundamental 6° ao 9° 01 em Matematica 20% de
Ano - Matematica regéncia)
ZONA RURAL - LOCALIDADE CACIMBAS
O
D) C/H ;
a CARGO VAGAS | SEMAN| REQUISITO | SALARIO TAXA
O AL (R$) (RY)
@)
Li iatura Pl 725,40
117 Professor Ensino 20 |cencr:T|]aLurte: ena (Incluido
Fundamental 6° ao 9° 01 Por?u uées/IanS les 20% de 50,00
Ano - Inglés g d regéncia)




ZONA RURAL — LOCALIDADE ENSEADA

O CH i
Q CARGO VAGAS | SEMAN| REQuUISITO | SALARIO|TAXA
& (R$) (R$)
O AL
558,00 50,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
Professor Ensino Normal Superior (Normal
118 o o 20 : . Superior ou
Fundamental 1°ao 5 01 ou Licenciatura | |icenciatura
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.
Li iatura Pl 725,40 50,00
Professor Ensino icenciatura Fiena (Incluido
119 o o 20 em Letras o
Fundamental 6° ao 9 01 Portugués 20% de
Ano - Portugués regéncia)
725,40 50,00
120 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena (Incluido
Fundamental 6° ao 9° 01 em Matematica 20% de
Ano - Matematica regéncia)
725,40 50,00
121 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena (Incluido
Fundamental 6° ao 9° 01 em Geografia 20% de
Ano - Geografia regéncia)
725,40 50,00
122 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena (Incluido
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias 20% de
Ano - Ciéncias regéncia)
Li iatura Pl 725,40
Professor Ensino icenciatura Flena | n¢juido
123 o o 20 em Letras o
Fundamental 6° ao 9 01 Portugués/ingles 20% de 50,00
Ano - Inglés regéncia)




ZONA RURAL — LOCALIDADE CABECEIRA DO RIO

O
D) CH ‘
5 CARGO VAGAS | SEMAN| REQuUISITO | SALARIO|TAXA
O AL (R$) (RY)
O
558,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
124 Professor Ensino 20 Normal Superior Slﬁ’;‘g:irgf(')u
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura | |icenciatura | 20,00
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos
incluido 20%
de regéncia.
ZONA RURAL — LOCALIDADE BARRA DO RIACHAO
O
D) CH "
Q CARGO VAGAS | SEMAN REQUISITO SALARIO | TAXA
Ye) AL (RY) (RP)
O
558,00
(Magistério
de Nivel
Magistério de Médio)
Nivel Médio ou 725,40
195 Professor Ensino 20 Normal Superior Ségg:i’;‘f(l)u
Fundamental 1° ao 5° 01 ou Licenciatura | [icenciatura | 20-00
Ano Plena em Plena em
Pedagogia Pedagogia)
*Ambos

incluido 20%
de regéncia.




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimbnio; Atender e controlar a
movimentagdo de pessoas; receber objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos. Preparar merenda escolar e cuidar da limpeza dos prédios
publicos.

CARGO: TRATORISTA

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas-
mecanica, retroescavadeira, motoniveladora, maquinas de Beneficiamento
agricola e outros similares. Na operagdo e manutencdo de maquinas e
implementos rodoviarios. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Fiscalizar habitacbes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e
de prestacéo de servicos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as
de clubes, condominio, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres;
fiscalizar as condigbes sanitarias das instalagdes prediais de agua e esgoto e da
sua ligacdo a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casa de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, agencias funerarias, velorio, necrotérios e cemitérios, no
tocante as questbes higiénico sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios;
coletar e encaminhar para analise laboratorial

alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos e outros
produtos que estejam em desacordo com a legislagcdo sanitaria

vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislagao sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de infracdo e termos de imposi¢cao de
penalidade, com base na legislacdo sanitaria vigente; executar e/ou participar de
acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagcdo direta com a equipe de Vigilancia
Epidemiolégica, incluindo as de Atencédo a Saude do Trabalhador, de Controle de
Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; efetuar fiscalizagdo com o objetivo de
exercer o poder de policia nas atividades de interesse da saude coletiva e
referente a relacbes de consumo, bem como seu efetivo controle por meio de



vistorias de rotina ou programadas; executar outras atividades inerentes a area
fisica.

CARGO: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissado de dados,
operando teleimpressoras e microcomputadores; registram e transcrevem
informacdes, operando maquinas de escrever; atendem necessidades do cliente
interno e externo. Supervisionam trabalho e equipe e negociam servico com
cliente.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de
recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informag¢des ou encaminhando
aos responsaveis, solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO: SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Supervisionar e orientar os vigilantes sanitarios, no cumprimento de suas
atribui¢cdes; elaboragcdao de dados sobre epidemiologia, saude do trabalhador,
controle de zoonoses e meio ambiente, como suporte necessario para elaboracéo
de programas de interesse da saude coletiva; participar de cursos, seminarios,
encontros e outros buscando a fundamentacéao, atualizagcédo e redimensionamento
de acgbes de interesse da saude coletiva; Orientar a comunidade e em especial a
classe produtora, sobre os riscos de doengas causadas pela falta de medidas
preventivas no manejo e manipulagcdo dos produtos e servigcos oferecidos;
Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e
de prestacao de servigos; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as
de clubes, condominio, escolas , associa¢des, hotéis, motéis e congéneres;
fiscalizar as condi¢cbes sanitarias das instalagdes prediais de agua e esgoto e da
sua ligacdo a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como:
barbearias, saldées de beleza, casa de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos creches e similares;
fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, agencias funerarias, velorio, necrotérios e cemitérios, no
tocante as questdes higiénico sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
fiscalizar estabelecimentos que fabriqguem e/ou manipulem géneros alimenticios;
coletar e encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para
fins de controle; apreender alimentos e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdigcao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
infracdo e termos de imposicdo de penalidade, com base na legislagao sanitaria



vigente; executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo
direta com a equipe de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as de Atencéo a
Saude do Trabalhador, de Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e
fazer cumprir a legislagédo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; efetuar
fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia nas atividades de
interesse da saude coletiva e referente a relacbes de consumo, bem como seu
efetivo controle por meio de vistorias de rotina ou programadas; executar outras
atividades inerentes a area fisica.

CARGO:TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou
emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e
outros observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescrigdo
meédica. Fazer curativos simples, observando a prescricdo. Preparar pacientes
para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar
os programas de saude do Municipio no que tange as atividades técnicas de
enfermagem. Proceder a execugdo de atividades que envolvem limpeza,
conservagdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e
equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros procedimentos,
observando as medidas de precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirurgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe de saude. Registrar as tarefas
executadas, as observacdes feitas e reagdes ou alteragbes importantes no
prontuario do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéao.

CARGO: PROFESSOR (COMUM A TODOS)

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; entre outros.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo
diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem
estar do paciente.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS - AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E TRATORISTA

Alfabeto; Acentuacgéo grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal
de Pontuacado; Classe de palavra e suas flexdes; Ortografia; Interpretagdo de
texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE VIGILANTE SANITARIO.

Vogais e consoantes; empregos das letras maiusculas; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; estudo das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos;
antbnimos e sinbnimos; homénimos e parbnimos; acentuagao grafica e
compreensao de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO,
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, TECNICO EM ENFERMAGEM E
SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos
verbais Concordancia nominal e verbal; Vozes do verbo; Regéncia nominal e
verbal, Ocorréncia de crase; Pontuacao e Interpretacao de textos.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE PROFESSOR (TODOS) E
MEDICO PSF

1. Texto-compreenséao de texto. Conceitos. 2. Coesédo — conceitos e mecanismos.
3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de
texto e géneros textuais. 5. Variagao linguistica:

Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos,
anténimos, parénimos, homdnimos, hiperédnimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificagao das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras; o
periodo-classificacdo; oragcdes coordenadas e subordinadas, termos da oracéo.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 9. Ocorréncia
de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagéao grafica.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
TRATORISTA
Numeros e Numeral; Adi¢ao; Subtragao; Multiplicacdo; Dobro; Divisdo; Metade.



MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Numeros: Sequéncia numeérica e operacoes
(adicao/subtragcao/multiplicagcao/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo,
comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos
e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e
mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas:
reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, reténgulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone,
cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fracdes —ordinarias e decimais:
operagbes (adigdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo. Conjunto dos numeros
racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais; Operacgdes: adi¢ao/
subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacao/ordem.
Matematica financeira: Razdo, proporgéo, divisdo proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros.

ATUALIDADES. (COMUM A TODOS OS CARGOS COM QUESTOES DE
CONHECIMENTOS GERAIS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacado, tecnologia, energia, relagdes  internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, segurangca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS. (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Geografia, religido, historia, cultura, artes, politica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE AGENTE
ADMISNITRATIVO

Nocdes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98,
2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos
e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de
internet; Correio Eletronico; Conceitos de organizacao de arquivos € métodos de
acesso; Nocodes hardware e de utilizacdo de softwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegdo e organizagao das
atividades: Ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica,
produtos de limpeza; ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho.

TRATORISTA

Conhecimentos especificos na area: indicagéo, sinais de solo (faixa), sinais de
apito, estacionamento, regulamentagcao pelo novo Cdédigo Brasileiro de Transito,
funcdo do cargo; Condugao e inspegao de veiculos; componentes mecanicos e



eletrébnicos de um veiculo; ferramentas obrigatérias; averiguagdo de itinerarios;
conducéo de viaturas; controle de combustivel; legislagdo e normas de seguranga
de transito. Normas Legais de Transito

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizagdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregéao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogcdes
de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do
veiculo; Diregcéo e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos

VIGILANTE SANITARIO

Conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Malaria (conceito, agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubacéao, periodo de
transmissao, sintomas, diagnostico, medidas de controle); manuseio de
inseticidas no controle de vetores, nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Nocoes de operagao de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98,
2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos
e servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de
internet; Correio Eletronico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
acesso; Nocoes hardware e de utilizagao de softwares.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e
farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a mulher: no prénatal, no parto
e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianga e ao adolescente
normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-estrutural.
Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatorio.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na
internacao e orientacado poés alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente
psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas
cronicas, degenerativas, transmissiveis e saude do trabalhador. Cuidados
integrais ao individuo em situagdes de urgéncia e emergéncia.Cuidados integrais
de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizados, 21 tipos de esterilizacdo e
indicagbes. Enfermagem em saude publica: doengas sexualmente transmissiveis,
doengas transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranca:
conhecimento e aplicagdo. codigo de deontologia de enfermagem. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA
Técnicas de supervisao, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacio,
conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,



Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Malaria (conceito, agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubacéo, periodo de
transmissao, sintomas, diagnostico, medidas de controle); manuseio de
inseticidas no controle de vetores, nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaracéao;
Curriculum; Procuracéo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria;
Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de
Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia;
atendimento ao publico; Nocdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de
Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos Relacdes
Humanas no trabalho; Noc¢des basicas de administracdo publica; Etica no servigo
publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;
Nogdes basicas de seguranga no trabalho;Relacionamento interpessoal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacao Infantil: objetivos, funcbes basicas e concepgao atual; Teorias da
Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a interagdo social e
o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a
linguagem, o ambiente; A acdo educativa na educacdo infantil: curriculo,
planejamento, avaliagado, relatérios, reunides; A organizacdo das atividades no
tempo; A crianga de zero a um ano e meio; A crianga de um ano € meio a trés
anos; A crianga de trés a cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil;
O papel do professor de educacgao infantil; Ludicidade como dimensao humana;
Fundamentos e metodologias da alfabetizagao. Lei Federal n°® 9.394, de 20.12.96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Educagao Infantil, Niveis e
Modalidades de Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacéao Infantil, Resolugao
01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V — arts.
131 a 140.

PROFESSOR NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

O Movimento Histérico da Renovagdo Pedagodgica no Brasil (Tendéncias
Pedagogicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — N° 9394/96.
Parametros Curriculares em Acgao, Educacao Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e Adultos (Constituicdo
Federal/88); Avaliagao da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagao; Metodologia
e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 9°
ANO)

Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e
processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de Habilidades motoras); Cultura
das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas,



esportes, lazer e recreagao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e
materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agédo pedagogica e técnico
cientifica com as manifestacbes de Atividade Fisica/Movimento Humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico);Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Des envolvimentista,
Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros;
Organizagao de Eventos; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSORES DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)
Fonética: Diferenca entre fonemas e letras; Acentuacao Grafica; Divisdo Silabica;
Encontro Vocalicos e Consonantais; Digrafos; Ortografia e Crase. Morfologia:
Classes de Palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos (regulares e
irregulares); Pronome, Conjunc¢do; Advérbio; Interjeicdo e Preposi¢ao. Estrutura
das Palavras. Processos de Formacdo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo e
Periodo; Analise Sintatica; Periodo Simples e Composto; Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Colocagcdo Pronominal. Semant ica:
Denotacdo, Conotacao; Antonimia e Sinonimia; Campo Semantica; Polissemia;
Figuras de Linguagem; Funcgbes da Linguagem. Literatura: Poesia e Prosa;
Géneros Literarios: épico, lirico e dramatico. Interpretacao Textual.

PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)
Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros reais, razao,
propor¢cao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros, porcentagem, cambio, polinbmios e operagdes, produtos notaveis,
fatoragao, operacdes com fragcdes algébricas, equacdes e inequagdes do primeiro
grau, sistema de equagdes do primeiro grau, equagdes do segundo grau, ponto,
reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, triangulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de
Tales, Teorema de bissetrizes, semelhancga de triangulos, relagbes métricas nos
tridangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras, discussao e resolugéo de sistema,
aplicacao da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace, estudo de
figuras sdlidas, estudo da reta, da circunferéncia e das cénicas, estudo do Ciclo
Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relagdes e identidades, estudo de
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica, propriedades e equagoes,
propriedades e equacbes problemas envolvendo arranjos, combinagbes e
permutacgoes, polinbmios, numeros

complexos, logica e raciocinio.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A Geografia como conhecimento cientifico. Aplicagdes da Geografia. O planeta
Terra. Os principais movimentos da Terra. As r epresentacdes cartograficas. A
estrutura interna da Terra. As interagcdes natureza com a sociedade. A questéo
ambiental. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O relevo terrestre. Os diversos
tipos de relevos e solos. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem.



Oceanos, mares, lagos, lagoas e rios. A populagdo mundial, Populagédo e meio
ambiente. Migragbes. As desigualdades sociais. Caracteristicas do processo de
urbanizagao. Os quilombos e terras indigenas. As atividades industriais. As fontes
de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizacéo regional do Brasil. As principais

caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A
organizacgao dos poderes no Brasil. A ordem econdmica e financeira do Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A agua, o solo e o ar. Nogdes da Matéria e Energia. A agua — estados e
propriedades. Ciclo da Agua — O ar composigdo Quimica. Ar comprimido e ar
rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais
.O Ambiente. Conceito da ecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e
Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a
saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os
cinco reinos. Noc¢des sobre evolucao dos vertebrados.

Caracteristicas gerais, sistemas e fung¢des. Classificagdo dos vertebrados.
Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. Nocbes sobre a Evolugcdo dos
Invertebrados e caracteristicas gerais e classificacdo. Artropodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos.
Nocdes sobre a evolugao dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as
algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino
monera. Associagdes e adaptagdes do seres vivos. O homem e os demais seres
vivos. O homem: células e tecidos: fungdes do corpo humano. Digestao.
Respiracdo. Circulagéo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do
sentido. Reproducdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria.
Estados fisicos da matéria. Fendbmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades.
Atomos: Numero e Massa Atémica. Elementos Quimicos. Mistura e Solucdes.
Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forga. Agdo e reacéo.
Atrito. Energia Mecénica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacao e dilatagao.
Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. imas. A energia e o homem. Recursos
Tecnologicos: (Nogdes sobre as transformacgbdes dos recursos materiais e
energéticos).

PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagdo de
textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e
Formagao de Palavras: processos de derivagdo e composi¢gao de vocabulos;
Anténimos, sinbnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos
(caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigao, flexdo); Advérbios
(classificagao, uso, posicdo na sentenca); Conjuncgdes (classificagao, uso); Verbos
(modo, aspecto, tempos, vozes); Preposigdes (uso, classificagdo, combinagdes
nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e
complexa.



LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM PARA OS
PROFESSORES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Capitulo Ill — Da Educacgao, da
Cultura e do Desporto, Secao | — Da Educacao Art. 205, 206, 208, 209, 210, 211,
212, 213, 214; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e outras providéncias; Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece
as Leis de Diretrizes e Bases da Educacgado Nacional( Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamental- Resolu¢do 02/98 - Ensino Fundamental, Niveis e
modalidades de ensino) Lei 11.494/2007— Estabelece o FUNDEB. Nogbes sobre
a educacao; escola e a sociedade. O ensino publico fundamental. A qualidade do
ensino publico. O que o aluno deve aprender; como ensinar; avaliacdo da
aprendizagem; metodologia do ensino; as tendéncias pedagdgicas na educagéao;
planejamento de ensino; projeto pedagdgico da escola; os objetivos, conteudos e
métodos do processo de ensino. Avaliagdo do ensino/aprendizagem; processo de
ensino; objetivos, conteudos e métodos. Educacgao inclusiva e fracasso escolar;
Parametros curriculares nacionais.

MEDICO - PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promocao a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacédo da Atencdo Basica. Nogdes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia, Epidemiologica, Epidemiologia das Doencgas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brdnquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e
Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccado Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaléia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabolicas e Endocrinas (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose,
Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da
Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengcdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atengcao a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do
Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizacdo e da Etica na Atengdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.



ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:

RG: ,

CPF: )

candidato(a)

inscrito(a)para o] Cargo
de: ) Caodigo
Resider;te:

n° , ’Bairro: , Fone: ( )
Portador , da Necessidade
Especiais , requer a

Vossa Senhoria condigcbes especiais (*) para realizagdao da prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Gilbués-PI, conforme Edital n° 01, de
___de de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,
fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos
P. Deferimento.
Gilbués(PI), de de 2009.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita
para realizacao da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de
deficiéncia



ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO COCURSO PUBLICO PARA TODO OS

CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Langamento do Edital.

01/12/2009

Periodo de inscri¢ao.

07/12/2009 a 28/12/2009

Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicagao da prova.

04/01/2010

Aplicagao das provas Escritas Objetivas.

10/01/2010

Divulgacao dos gabaritos das Provas Obijetivas.

Até 13/01/2010

Interposicao de recursos contra os gabaritos da

Provas Obijetivas. 14/01/2010
Divulgacgéo do resultado dos julgamentos dos

) e 18/01/2010
recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacéo do Resultado Final das Provas 22/01/2010

Objetivas

Prova Pratica para o Cargo de Tratorista

23/01/2010 e 24/01/2010

Periodo para entregas dos Titulos.

25/01/2010 a 26/01/2010

Divulgacéo do resultado da prova de Titulos. 01/02/2010
Inter.posilgao de’ recurso contra o resultado da 02/02/2010
Avaliagao de Titulos.

Divulgagéao do resultado do julgamento dos 05/02/2010

recursos contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

Publicagao do resultado Final.

Até 09/02/2010




ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: [/ /

2. Documentacéao

Identidade: Data expedicdo: Orgao expedidor:

CPF:
DISCRIMINACAO NA AREA | LIMITESDE | * Pontuago

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por
cada ano trabalhado) 1,0 5,0
2 — P6s Graduacéao
2.1 — Especializagéo e/ou Residéncia Médica 2,0 4,0
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 Doutorado 50 10,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo com 15 30
carga horaria minima de 20 horas / aula ’ ’
4 - Participagdo em cursos na area do cargo 10 20

com carga horaria minima de 40 horas /aula

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagao devera ser preenchido.

Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos

2. A pontuagcdo referente aos titulos de Pés Graduacédo (item2) é

concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser
comprovada através de termo de posse em cargo publico e certiddo de
tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de
experiéncia estatutaria, ou copia autenticada da carteira de trabalho, no

caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista.




Comisséo Organizadora



