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= ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS — PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01 DE 2009
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl faz saber que realizara Concurso Publico de provas e titulos para
preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e estabelece as normas relativas a sua
realizagéo, de acordo com o presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo a cargo da FUNDACAO CAJUINA-
www.fundacaocajuina.org.br, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Fronteiras - Pl, de acordo com as Leis Municipais vigentes, cuja
escolaridade e especificidades estédo especificadas no Anexo | deste Edital.

2. Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificagdo final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

4. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de Fronteiras - PI.

5. As provas do referido Concurso serao realizadas na cidade de Fronteiras — Pl

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a
FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagéo
das provas, ndo assumindo, entretanto qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6. O Concurso Publico constara de Prova Escrita objetiva e Prova de Titulos para todos os cargos .

7. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sdo as
constantes do Anexo |.

8. O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do Municipio de
Fronteiras-PI.

9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigc&o.

Anexo Il — Atribuigbes dos cargos.

Anexo lll — Conteudos Programaticos.
Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de
Deficiéncia.

Anexo V — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.
Anexo VI - Modelo De Curriculum e Tabela De Titulos

Il. DOS CARGOS

1. A indicagédo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos, salario e taxa de inscrigao estao
discriminados no Anexo | deste Edital.

2. As atribui¢cdes de cada cargo estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

3. A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente na data da
posse.

ll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;
3. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e com o Servigo Militar (se do sexo masculino);
4. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;



5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

7. Apresentar declaracado de acumulacéo licita de cargo publico;

8. Apresentar Declaragao de Bens e Valores Patrimoniais;

9. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvado
0s cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

11. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracao da Prefeitura Municipal de Fronteiras-PI;

12. A falta de comprovagcdo de qualquer um dos requisitos especificados no item Ill deste Edital impedira a
nomeacao do candidato aprovado;

13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da posse.

IV. DAS INSCRICOES

1. As Inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico www.fundacaocajuina.org.br.

2 Periodo: 12/01/2010 a 27/01/2010

3. Horario: de 9 horas do Dia 12/01/2010 as 14 horas do Dia 27/01/2010.

4. A FUNDACAO CAJUINA n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

5. Apéds o preenchimento do formulario de inscricao pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario no
valor da inscrigdo, devendo ser pago no PAG CONTAS até as 15 horas do Dia 27/01/2010.

6. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 27.01.2010, ndo seréo aceitas.
7. As informagbes prestadas na solicitacdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher
a ficha de inscricdo de forma completa e correta;

8. O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de
Fronteiras - PI.

9. As Inscricbes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo — deste edital.

10. No ato da inscrigdo o candidato devera observar as seguintes normas constantes deste edital:
10.1. O candidato inscrito ndo devera enviar copias de documentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

10.2. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax e/ou via correio eletronico.

10.3. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

10.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Municipal.

10.5. A efetivagao da inscricao implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a realizagdo do Concurso,
ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

10.6. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

10.7. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Opgéo de cargo/Area de atuagdo, bem
como nao havera devolugao da importancia paga em hipoétese alguma.

10.8. Para o caso de o candidato efetivar mais de uma inscrigcao, tera confirmada apenas a ultima desde que, o
pagamento desta seja comprovado.

V. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21/12/99, Secdo 1, e paragrafo 2° art. 11, podera concorrer as vagas reservadas a portadores
de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 1(uma) vaga para
provimento, do numero de vagas existentes. Garantindo a participagdo nas provas mediante o apoio de recursos
humanos e ambientais, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

1.1 A hipotese prevista no item 1 acima, so se aplicara aos cargos abertos para mais de 1(uma) vaga e obedecera
a ordem geral de classificagdo quando nao houver deficiente aprovado.

2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricao, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.



3. O candidato devera declarar, quando da inscricao efetuada pela internet, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e até 04/02/2010, devera encaminhar laudo médico original
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), & Fundagao Cajuina (A/C Nucleo de Concursos — Ref.: Laudo Médico - Concurso
Publico da Prefeitura de Fronteiras - Pl — Av. Senador Area Leado, 1622, Joquei Clube —
Teresina — Pl — CEP 64049-110).

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal N°3.298/99 e suas alteragoes.

4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CAJUINA nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas
copias desse laudo.

6. Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigbes de que necessita
para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O
requerimento pode ser enviado juntamente com o Laudo Médico até o Dia 04/02/2010.

7. A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6 deste Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

9. O candidato de que trata o subitem 6 se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgao, submetido a
avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Fronteiras - Pl, na forma do disposto
no Art.43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia
ou nao, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

10. A Prefeitura Municipal de Fronteiras - Pl seguira a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em separado por classificacdo especifica.

12. A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional,
sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

14. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia nao tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo na forma do item anterior este passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.

15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

VI. DA PROVA E SUA REALIZAGCAO

1. Da Prova Obijetiva:

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha
com 04 (quatro) opgdes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéao
académica exigida, com as atribuigbes dos cargos e conteludos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo. A prova sera realizada na cidade de Fronteiras-PI.

2. Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

2.1. Data: 21.02.2010 — Horario: As 14h (Quatorze) horas.

2.2. As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duracao de 04 (quatro) horas.

2.3. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera afixada no quadro de avisos da



Prefeitura Municipal de Fronteiras-PI, e em outros locais publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Fronteiras
- PL.

2.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste
Edital.

2.5. Para todos os cargos o Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com 40(quarenta) questoes.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

2.7. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova,
munido de seu Comprovante de Inscrigdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de
identidade, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

2.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido e fechamento dos
portdes.

2.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
aparelhos MP3 ou MP4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinacao;

2.10. Sera EXCLUIDO do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma) hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagao com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

f) Langcar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissédo Executiva do Concurso;
h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova obijetiva;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo.

2.11. Sera atribuida ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita
do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

2.12. A duragéo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao
Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

2.13. No dia da realizacdo da prova, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgdes referentes ao conteldo das provas.

2.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anuladas sera atribuido a todos os candidatos.

2.15. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

2.16. A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

2.17. Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga,
nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

2.19. Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera apenas levar criangcas sobe sua responsabilidade apenas
no caso de amamentagao.

VII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

2. O candidato nao habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.
3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os
Quadros a seguir, deste Edital:



N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 e 30
ESPECIFICOS ;
Auxiliar de Servigos Diversos i
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5
Motorista MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 30
Acento Comunitar ESPECIFICOS 1.5
gen c‘fe soamuggl ario CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
! 20 30
ESPECIFICOS 1,5
Agente de Combate CONHECIMENTOS 05 10 05
as Endemias GERAIS/ATUALIDADES J
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 s 30
Agente ESPECIFICOS ;
Administrativo INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05

1,0




TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 i 30
ESPECIFICOS '
Fiscal de Tributos CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1.0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
) _ CONHECIMENTOS
Professor Nivel | Ensino ESPECIFICOS 20 30
I:;JndaSr?eAntal (Conhecimento Pedagdgico e 1,5
ao >~ Ano Legislacio)
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Professor Ensino (Conhecimento Pedagdgico e 20 1,5 30
Fundamental Legislagao)
(o] o A
6° a0 9° Ano — Inglés CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1.0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 i 30
= o ESPECIFICOS ,
ngenheiro
vl CONHECIMENTOS 05 o 05
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Engenheiro CONHECIMENTOS 20 15 30
Agrénomo ESPECIFICOS ,
CONHECIMENTOS
05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ,
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50




LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 s 30
ESPECIFICOS ’
Contador CONHECIMENTOS
05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES )
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 e 30
ESPECIFICOS '
Advogado CONHECIMENTOS
05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES )
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1.5
Psicologo CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1.0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1.5
Assistente Social CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1.0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1.5
Nutricionista CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1.0
CONHECIMENTOS 05 05
LOCAIS 1.0
TOTAL 40 50




LINGUA PORTUGUESA 1.0 10

CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5

Bioguimico CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05
1,0

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 1.0 10

CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5

Fisioterapeuta CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05
1,0

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 1.0 10

CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5

Enfermeiro CONHEGIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 - 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 1.0 10

CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5

Dentista CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05
1,0

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 1.0 10

CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5

Médico Veterinario CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0

CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05

1,0




TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 1.0 10
CONHECIMENTOS 20 30
ESPECIFICOS 1,5
Medico CONHECIMENTOS 05 05
GERAIS/ATUALIDADES 1,0
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 05
1,0
TOTAL 40 50

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos para todos os cargos , sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais
a pontuacgao da prova de titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagédo para cada cargo.

4. Para efeito de desempate serao utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior numero pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

1. As questdes das provas e gabaritos preliminares;

2. Ao resultado das provas de Titulo

3. O prazo para interposicéo de recurso sera de 01 (um) dia util apés a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito (aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares,
divulgagdo do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5. Os Recursos deverdo ser encaminhado(s) @ FUNDACAO CAJUINA — Av. Senador Area ledo, 1622,
Jockey, Teresina-Pl, Fone (86) 3231-3927 ou  protocolados na sede da Prefeitura Municipal —
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma cépias). Os recursos deverao
ser digitados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada identificada conforme modelo a
seqguir:



Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS - PI
Candidato:

N° do Documento de Identificagao:
N° de Inscrigéo:
Cargo:
Tipo de Questao:
Fundamentacédo e Argumentagdo Légica:

Data: / /

Assinatura:

8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (&0) atribuida(os) a todos os
candidatos presentes a prova, interdependentemente de formulagao de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

13. Podera haver eventualmente alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagédo Superior  ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a
prova.

14. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

X. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

1. O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA na Rua Senador Area ledo,
1622, Jockey, Teresina-Pl, fone (86)3231-3927, pelo endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br e na
Sede da Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl, dia 21.02.2010 .

2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl e no enderego eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br, até o dia 27 de Margo de 2010.

3. Apos a publicagao do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdao nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

2. A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagao do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Fronteiras-PI.

c) recusar nomeacgao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl, por ocasido da nomeagao.

5. Ap6s a nomeacdo, na data da posse, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatdria dos
Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de
Fronteiras - Pl julgar necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste edital, ndo sera
investido no cargo.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitagao das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacgao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Fronteiras-Pl e serédo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

7. Cabe a Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Fronteiras-PlI.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

10. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

11. Apds a realizagdo da Prova Obijetiva, alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente, a Prefeitura Municipal
de Fronteiras-PI, junto a Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade.
12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13. A Prefeitura Municipal de Fronteiras-PI e a FUNDACAO CAJUINA, nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragcbes ou informagbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Fronteiras-PlI.

17. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagao,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de
divulgagéo oficial.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Fronteiras-Pl e pela FUNDACAO CAJUINA, no que a
cada um couber.

19. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagcado para posse e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

20. A Prefeitura Municipal de Fronteiras-PI e FUNDACAO CAJUINA, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

21. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

Fronteiras (Pl), 22 de dezembro de 2009

Osmar Sousa
Prefeito Municipal de Fronteiras
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ANEXO — |
DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO, TAXA

SEDE DO MUNICIPIO
C/H
@) TAXA
0 CARGO VAGAS |SEMANAL | REQUISITO REMUNERACAO | (R$)
O
O
Ensino
101 Auxiliar de Servigos 120 40 Fundamental 465.00 40,00
Gerais Incompleto ’
Ensino
40 Fundamental G46.E;.’OO * 65.00
102 05 | leto. CHN ratificacao ,
Motorista hcompleto, de 350,00
Categoria AD
Ensino 465,00 +
103 Agente Comunitério de 08 40 Fundamental Gratificacao 40,00
Saude Completo de 100,00
Ensino 465,00 +
104 Agente de Combate 03 40 Fundamental Gratificagao | 40,00
as Endemias Completo de 100,00
Ensino Médi 465,00 +
nsino Medio Gratificacao
105 Auxiliar Administrativo 05 40 Completo de 150,00 40,00
Nivel Superior
Completo, obtido em
curso de graduagao
devidamente 1.500,00 +
_ _ reconhecido pelo MEC |  Gratificagdo | 190 oo
106 Fiscal de Tributos 02 40 em pelo menos uma das  de 750,00 ’
seguintes areas:
Administragao, Direito,
Economia e Ciéncias
Contabeis
Professor Nivel | N | Superi
Ensino Fundamental ofmal Stiperior
107 10 ao 50 AI’]O 09 25 ou Licenciatura 743,14 80’00
ZONA RURAL Plena em Pedagogia
Professor Ensino Licenciatura Plena
108 Fundamental 01 25 i 960,00 80,00
6° a0 9° Ano — Inglés em Letras Inglés
Curso de Engenharia
Civil e 1.000,00 +
Registro no Conselho Gratificacao
109 Engenheiro Civil 01 40 % Reqional o '7'50%0 120,00
de Engenharia e ’
Arquitetura (CREA
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Curso de Engenheiro
Agrénomo e registro 1.000,00 +
Conselh Gratificaca
110 Engenheiro Agrbnomo 01 40 né)eg%r;f; dZ dra ;lgg%aoo 120,00
Engenharia e e ’
Arquitetura (CREA)
Graduagdo em 1.000,00 +
Ciéncias Contabeis; Gratificacao
111 Contador 02 40 Registro no Orgao de 750.00 120,00
Profissional;
Curso Superior em 1.500,00 +
Direito e Registro na Gratificagdo
112 A 4
dvogado 03 0 Ordem dos de 750,00 120,00
Advogados do Brasil.
Curso Superior em 1.280,00 +
. Psicologia e registro Gratificagao
113 Psicologo 02 40 No Conselho de 564.00 120,00
Regional de Psicologia
dCusrso_dle Sen/_ig:to 1.280,00 +
e Social e registro Gratificagéo
i i no Conselho
114 Assistente Social 02 40 Regional d6 Servico de 564.00 120,00
Social (CRESS)
Curso Superior (;'2,?]9’00 ~+
115 Nutricionista 01 40 de Nutrigao e registro ratificagao 1 420,00
no Orgdo de Classe. de 564,00
Ensino Superior 1.280.00 +
o y Completa em Gratificagéo
116 Bioquimico/Farmacéutico 01 40 Bioquimico/Farmacéutico de 564.00 120,00
com ’
Registro Profissional
Curso Superior de
Fisioterapia e 1.280.00
. . ) +
n Registro no Gratificagao
117 Fisioterapeuta 02 40 Conselho Regional de de 564.00 120,00
Fisioterapia e Terapia ’
Ocupacional
(CREFITO)
Culés? Superior 2.500,00 +
em Enfermagem e Gratifi =
118 Enfermeiro - PSF 01 40 registro no Conselho ratifieatas 145,00
Regional de de 564,00
Enfermagem (COREN)
om Enfermagem o 2.900,00 +
. Gratificaca
119 Enfermeiro - SMS 02 40 registro no Conselho ratifieatas 145,00
Regional de de 564,00
Enfermagem (COREN)
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Graduagao Superior
comprovada por
diploma de 2.500.00 +
conclusao do e o
tif
120 Dentista - PSB 02 40 curso de Gratificagdo | 4 18 00
Odontologia de 564,00
Com inscrigéo no
CRO
Graduagao Superior
comprovada por
diploma de 2.500,00 +
conclusao do e =
Gratificagao
121 Dentista - SMS 01 40 curso de Meacas | 148,00
Odontologia de 564,00
Com inscrigdo no
CRO
. . 1.280,00 +
Ensino Supgrlor Gratificacio
122 Médico Veterinario 01 40 Completo e registro no ¢ 120,00
CRMV/PI de 564,00
Graduagéao Superior
comprovada por 3.000,00 +
diploma de conclusao ifi 5
123 Médico PSF 02 40 do curso de Medigna | Crauicagao |4,
com inscrigdo no de 3.100,00
Conselho Regional de
Medicina (CRM)
Graduagéao Superior
comprovada por 3.000,00 +
diploma de concluséo ifi 3
124 Médico SMS 02 40 do curso de Medicina Gratificagao 150,00
com inscrigdo no de 3.100,00
Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Obs: Os profissionais da area da salde terdo gratificacdo adicional de insalubridade.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio; Atendem e controlam a movimentacdo de pessoas; recebem
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos. Preparam merenda escolar e cuidam da limpeza dos prédios e
logradouros publicos.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacao, zelando pela seguranga, pela
conservagdo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de interesse para a Saude
Publica. Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude para tratamento das enfermidades acometidas.
Orientagdo basica sobre Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Orientagdo para
vacinagao, cuidados com as Gestantes e idosos.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Executar atividades no controle de vetores transmissores de doengas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar
larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informagbes ou encaminhando aos responsaveis, solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Realizagao de diligéncias e de fiscalizagao junto a estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, com
0 objetivo de verificar o fiel cumprimento da Legislacdo Tributaria Municipal pelos contribuintes; prestacdo de
informagdes em processo fiscal considerado de natureza especial para a Administragdo Tributaria Municipal;
pratica de ato que resulte em arglicdo de infragdo a Legislagdo Tributaria Municipal; orientagédo fiscal ao
contribuinte; exercicio de funcgbes relativas a aplicacdo e interpretacdo da Legislacdo Tributaria Municipal,
exercicio de atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos municipais;
participagdo, como docente ou discente, em cursos, simpésios ou similares, de real interesse da Administragédo
Tributaria Municipal; designagédo para realizar estudos, pesquisas, levantamentos de dados e outros trabalhos
relativos a Administragao Tributaria Municipal.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade; entre outros.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos de
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da
elaboracgéao do Plano Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na area de engenharia
civil, a serem desenvolvidos no Municipio. Inspecionar obras e edificagdes particulares quanto a regularizagéo,
orientagao técnica e reforma. Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras entre outros de acordo com a
legislagéo vigente. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, calculos e outros, no atendimento aos programas e
obras do Municipio. Vistoriar aparelhos de elevacdo para aprovagdo, execugdo, liberacdo de funcionamento ou
interdicdo, controlando a documentagdo dos equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou executar atividades
relacionadas a iluminagdo publica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungdo. Participar da
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos na area de engenharia sanitaria. Participar da elaboracao e do
acompanhamento do funcionamento do sistema de coleta de lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos
residuos solidos . Realizar o monitoramento e controle de qualidade ambiental. Acompanhar a construgdo e o
tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pelas industrias. Promover o controle da
poluicdo de aguas naturais, da poluicdo atmosférica e do equilibrio ecolégico. Elaborar projetos de instalagdes
prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinagdo final, drenagem e limpeza publica. Efetuar vistoria, pericia,
avaliagdo em sua area de atuagao. Participar com outros especialistas da definicdo de estratégias, planos e acdes
referentes ao estabelecimento de procedimento de controle sanitario do ambiente. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na area
ambiental voltados para prevengao, diagnostico, tratamento e expansao da agricultura, horticultura e silvicultura.
Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da sua area de atuagéo. Estudar a
situacdo das reserva da fauna e elaborar projetos de expanséo de areas verdes no Municipio de Fronteiras - PI.
Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar o plantio de bosques e a
preservagado e expansao de zonas arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade. Aplicar as
leis e regulamentos de prevencado do meio ambiente. Participar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos
e projetos que visem a preservacao do meio ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

CARGO: CONTADOR

Avaliar os acervos patrimoniais e verificar os haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal; avaliar os fundos de comércio; apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas ou acgdes;
reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periédico
de quaisquer entidades; apurar os haveres e avaliar os direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer
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entidades, em vista de liquidagao, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporacao
dessas entidades; concepgao dos planos de determinagéo das taxas de apreciagédo e exaustado dos bens materiais
e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantar e aplicar os planos de
depreciagao; amortizagao e deferimento, bem como de corregbes monetarias e reavaliagoes; regulagdes judiciais
ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos
aos patriménios e as variagdes patrimonial das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificar os fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computagao eletrdnica, e respectiva
validagdo dos registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escrituragcdo em todas as modalidades
especificas; conhecimento por denominagdes que informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizagao,
guarda, manutenc¢éo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis; bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangcos de quaisquer tipos ou natureza e para finalidade,
como balangos patrimoniais, balancos de resultados, balangos de resultados acumulados, balangos e aplicagdes
de recursos, balancos de fundos, balancos de capital, e outros; traduzir em moeda nacional, das demonstracdes
contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integrar balangos inclusive, consolidagbes; apuragao,
calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgéao; custer por absorgédo ou global, total ou parcial;
custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas,
folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagao de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais
mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analisar os custos e despesas, em qualquer
modalidade, em relagdo a quaisquer fungées com a produgado, administragcéo, distribuicdo; transporte, e outras,
bem como a analise com vistas a racionalizagéo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a
otimizac&o do resultado diante do grau de ocupacé&o ou do volume de operacdes; controlar, variacao e estudos da
gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Municipalidade; analisar os custos com vistas ao
estabelecimento dos pregcos de venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos
publicos, e a comprovagdo dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de 6rgaos governamentais;
analise de comportamento das receitas; avaliar o desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia
ou incapacidade de geragao de resultados; estudar a destinagéo do resultado e calculo do lucro por agao ou outra
unidade de capital investido; determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa; elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdémicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos; programacgéo orgamentaria e financeira, e acompanhar a execugédo de orgamento da execugéo de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; analisar as variagbes orgamentarias;
conciliagcdes de contas; organizar os processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administracao
publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e
fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares, revisdes
de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizagao tributaria que requeira exame ou interpretacdo de
pecas contabeis quanto a concepg¢ao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxograma de processamento, cronograma, modelos de formularios e similares; planificacao de contas, com a
descricao das suas fungbes e do funcionamento dos servigos contabeis; organizagao e operagao dos sistemas de
controle interno; organizagao e operagcédo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizagao fisica dos bens; organizacdo e operagédo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semi-fabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos
conselhos fiscais das entidades; participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos,
onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas
de Contabilidade; declaragdo de Impostos de Renda dos 6rgaos da Municipalidade, realizar auditorias internas,
execucao de outras tarefas correlatas.

CARGO: ADVOGADO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a
operacionalizacédo e a gestdo de programas e servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protegéo social
basica e especifica do municipio, a saber: Elaborar documentos de natureza juridica. Elaborar pareceres.
Promover/acompanhar processos administrativos. Atendimento a populagdo carente cuja abrangéncia
compreende: entrevistas, elaboragdo de pecas processuais, protocolo de petigdes, interposicdo de recursos e
demais tarefas pertinentes a fungdo, inclusive audiéncias. Acompanhamento processual. Executar outras
atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou
grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou
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grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e
analisar projetos relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos especificos.
Acompanhar a implantacdo de programas de sua area de atuacdo. Emitir pareceres dentro de sua area de
atuacdo. Realizar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamento psicolégico. Acompanhar
trabalhos de reabilitagédo profissional em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais. Elaborar, coordenar, controlar,
administrar e avaliar programas nas areas de servigo social. Promover estudos e pesquisa na sua area de
atuacdo. Acompanhar a implantagcdo e avaliar os resultados de programas sociais. Participar de equipes
interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio. Prestar orientagdo a populagdo quanto a concessao de
beneficios e auxilios na area de servigo social. Fazer levantamento socio-econémico com vistas ao planejamento
habitacional das comunidades. Aplicar a legislagdo dos Programas Sociais. Promover a avaliagdo técnica dos
projetos selecionados para captagcdo de recursos junto as instituicdes financeiras. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentagdo e nutricdo, e inspecionar as instalagdes e
condicdes de higiene do ambiente. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas de
alimentacao e de nutricdo da populagdo do Municipio. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de
consumo e outros, avaliando as especificagcdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando e tomando as
medidas pertinentes. Coordenar e supervisionar a execugdo dos programas de alimentagdo e nutricdo do
Municipio. Emitir parecer técnico na sua area de atuagao. Prestar assisténcia e educagao nutricional ao Municipio.
Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementacao da dieta. Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area
de atuacdo. Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Participar da programacéo e execucdo de programas de saude publica. Elaborar escalas de servi¢o, planos de
trabalho, atribuicbes diarias e outras. Participar de campanhas de vacinagdo. Manipular, armazenar e dispensar
férmulas farmacéuticas e quimicas. Analisar, por meio de métodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento, bem como analisar os respectivos recipientes e invélucros, por meio de sua
medicdo e pesagem. Fazer analises clinicas, valendo-se de técnicas especificas. Realizar estudos, analises e
testes com plantas medicinais. Efetuar analise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade. Fazer manipulagdes, analise, estudos de reagdes e balanceamento de formulas
de cosméticos. Controlar os prazos de validade, conservagéao, distribuicdo e outros aspectos dos medicamentos.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuagdo. Prestar assisténcia fisioterapeutica,
através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promocgao, prevengao, restauragao e preservagao da
saude da populagdo. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua
responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de saude do paciente, realizando testes
especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o
paciente. Controlar registros de dados, observando as anotag¢des das aplicacdes e tratamento. Elaborar pareceres
técnicos relacionados a sua area de atuagdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcao.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padréo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécios sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o
padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos
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locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade
quanto a prevencao de doengas, promogao e recuperagao da saude. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: DENTISTA

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontolégica profilatica no Municipio. Diagnosticar o paciente e
determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento odontolégico no Municipio. Estudar medidas para
promover a melhoria do nivel de saude oral das populagdes do Municipio. Participar de equipes multidisciplinares
no atendimento a populacdo. Prestar servicos de odontologia preventiva. Participar de campanhas de vacinagao.
Proceder a exames radioldgicos e outros. Aplicar tratamento odontolégico. Prescrever e aplicar medicamentos
especificos para area odontolégica. Preencher prontuarios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos,
promovendo educacao da saude bucal da populagdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgao racional econémica de alimentos e a saude da comunidade. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO

Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e
instituicbes educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente.

~ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Alfabeto; Acentuagéo grafica; Encontro vocalico e consonantal e digrafos; Sinal de Pontuagao; Classe de palavra
e suas flexdes; Ortografia; Interpretagédo de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo das
silabas; verbo; substantivos; Adjetivos; anténimos e sindnimos; homdnimos e pardnimos; acentuacdo grafica e
compreensao de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGO DE ENSINO MEDIO

Ortografia Oficial, Acentuacédo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais Concordancia nominal e verbal;, Vozes do verbo; Regéncia
nominal e verbal, Ocorréncia de crase; Pontuagéo e Interpretagao de textos.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1.Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2.Coesdo—conceitos e mecanismos. 3.Coeréncia textual -
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica:
Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sindnimos, antdénimos, pardnimos,
homénimos, hiperdnimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e
formagao de palavras; o periodo-classificacdo; oragbes coordenadas e subordinadas, termos da oracgéo.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial.
11. Acentuacéo gréfica.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Numeros e Numeral; Adigédo; Subtragao; Multiplicagdo; Dobro; Divisao; Metade.
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MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adicao/subtragdo/multiplicacado/divisdo). Grandezas e suas medidas
(tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa
(tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas
Geomeétricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro,
prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragbes —ordinarias e decimais: operagdes
(adigdo, multiplicagéo, subtracdo e divisdo. Conjunto dos numeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias
e decimais; Operagdes: adicdo/ subtragado/multiplicacdo/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacdo/ordem.
Matematica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros.

ATUALIDADES. (COMUM A TODOS OS CARGOS COM QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS. (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Geografia, religido, histéria, cultura, artes, politica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMISNITRATIVO

Nogdes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores
(browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso;
Nocbes hardware e de utilizagao de softwares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selegao e organizagdo das atividades: Ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos, estrutura
fisica, produtos de limpeza; ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho.

MOTORISTA

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecanica
de Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automéveis, Cédigo de Transito Brasileiro.
Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustao Interna; Sistemas de
Alimentacéo, Distribuicdo e Inflamacédo; Sistema Completo de Carburagdo Simples e dupla; Processo de Injecao
Eletrbnica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema De
Transmiss&o; Sistema De Freio E De Direcéo; Chassi E Carroceria; Sistema De Suspenséo; Orgdos De Rodagem.
Sistema Elétrico De Automdveis; Distribuidor — Suas Func¢des E Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcdes,
Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns E Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos E Fungdes Da
Bateria; Sistema De Injecdo Eletrénica De Combustivel; Velas; Ignigéo; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico
Da Refrigeracdo De Autos; Instalacdo Elétrica De Autos Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
Funcgdes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicées do Agente de Saude. Nogdes béasicas sobre as principais doengas de interesse para a Saude Publica:
Diarréia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene
da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubag&o,
Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Nog¢des sobre Reprodugcdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacao,
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Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nog¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno.
Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimento basico sobre Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral,
Malaria (conceito, agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubacgao,
periodo de transmissdo, sintomas, diagndstico, medidas de controle); manuseio de inseticidas no controle de
vetores, nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaragdo; Curriculum; Procuragio; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais ;Tipos de Correspondéncia ; atendimento ao publico;Noc¢des de Protocolo; Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execug¢do dos trabalhos — Rela¢gdes Humanas no
trabalho;Nogdes basicas de administragdo publica;Etica no servigo publico; Técnicas de qualidade no atendimento
publico; Trabalho em equipe;Nogdes basicas de seguranga no trabalho;Relacionamento interpessoal.

FISCAL DE TRIBUTOS

| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungbes. 2 Formas de
Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no
Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e
Garantias Fundamentais. 8 Organizagdo do Estado Brasileiro. 9 Organizagao dos Poderes. 10 Finangas Publicas.
11 Ordem econdmica e financeira. II NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica:
espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da fungao publica. 4
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituigdo Federal de
1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas
de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagcdo e dos contratos. Administracdo: analise da legislac&o; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacéao de licitagdo; procedimentos, anulagao e revogacao; modalidades de licitagao.
9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da
Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos
publicos. 12 Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administragéo. Il DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e
espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticido constitucional
de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. 9 Limitagdes ao poder de tributar € Renuncias de receitas.
10 Impostos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administragao tributaria. 12 Processo
tributario. 13 Prescricao e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria.
18 Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar n.° 116/2003 -
Regulamentagéo Geral do ISS no Campo Tributario. 1 Lei Organica do Municipio e suas alteragbes posteriores. 2
Cadigo Tributario do Municipio e modificacdes posteriores. V NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial, nhome empresarial. 2 Empreséario individual. 3 Sociedades
empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia. 4 Sociedade limitada. 5
Sociedades por acgbes. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos comerciais: compra e venda mercantil,
alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concesséo e representagcdo comercial, franquia
mercantil, cartdes de crédito. 8 Aquisigao da propriedade imovel: registro de imdveis, acessao fisica, compra e
venda. 9 Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, servidées, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 10 Cess&o de direitos de bens imdveis. VI NO(}OES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a
fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de
abuso de autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e
alteragdes; crimes contra a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. VII
AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. 2
Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento de Auditoria. 6 Relevancia. 7
Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagdo dos Controles Internos. 9 Avaliagéo do
Sistema Contabil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. 10 Amostragem estatistica em auditoria. 11
Estimativas Contabeis. 12 Transagbes com partes relacionadas. 13 Relatério Circunstanciado. 14 Normas de
Auditoria Independente. 15 Normas de Auditoria Interna. 16 Etica profissional em Auditoria. VIl CONTABILIDADE
GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. 1.1 Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. 1.2 Conceitos
contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Balancgo patrimonial: apresentagao e
composic¢ao. 1.4 Apresentacdo da demonstragéo do resultado. 2 Tipos de sociedades.

PROFESSOR NIVEL | ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

O Movimento Histérico da Renovacédo Pedagégica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas); Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em Ac¢ao, Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental
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Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliagdo da
Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico
Pedagdgico.

PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacao de textos auténticos da lingua inglesa
tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagao de Palavras: processos de derivagdo e composigdo de
vocabulos; Anténimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos; Substantivos (caso, numero, género,
concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posigao,
flexdo); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenca); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificacdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e
indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagéo): nogbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento
de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de
taludes (plantio de vegetagao, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construgéao.
Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de algodao, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-
agucar; Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos e ovinos; Tecnologias de criagdo de frango industrial e
alternativo; Manejo e métodos de irrigacdo localizada; Uso e conservagdo do meio ambiente; Metodologias
(participativa e construtivista) e comunicagao da extensao rural; Formas de organizagéao rural; Conhecimento sécio,
econdmico e cultural do Piaui; Produg&o, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); Construgdes e
instalagdes rurais. Etica profissional.

CONTADOR

a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das
contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituragéo: objeto,
classificagédo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracdo contabil. €) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificagdo de langamentos, documentos
contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragéo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagao de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corre¢do monetaria. j)
Demonstragées Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacoes do
patriménio liquido, demonstragao de origens e aplicagdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito,
campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definicao e principios
orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de
Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo or¢camentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes
Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragcbes e Variagbes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbnio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagao, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patriménio
Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa.
g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de
adocédo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas:
Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestao. i) Lei n®
4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101 -2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-
2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica:
Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteracdes,
Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. |I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagao de Contas.
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ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes
da Federacado Brasileira (Unido, estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica. Organizacdo dos
Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade (A¢ao
Direta de Inconstitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Servidores
Pudblicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo Lei n° 8.666/93. Pregéo Lei n° 10.520/02.
Contrato Administrativo. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade
Civil do Estado. Improbidade Administrativa Lei n° 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagbes Lei n° 8.666/93.
Comissbes Parlamentares de Inquérito. Agdo Popular. Mandado de Seguranca. Inquérito Civil e A¢ao Civil Publica.
DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizagao
Sindical. Convengdes Coletivas de Trabalho. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies.
Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. Da obrigagcéo
tributéria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario. A
execucdo fiscal. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Orgamentaria. Fiscalizacdo da
Administracdo pela Camara Municipal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigao e da agéo. Organizagao judiciaria. Competéncia. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais.
Da formagéo, da suspensao e da extingdo do processo. Citagao e intimagao. Do processo ordinario. Do processo
nos Tribunais. Dos recursos. Do processo de execucdo. Da execugdo em geral. Execugdo Contra a Fazenda
Publica. Dos embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.

DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das coisas. Do direito
das obrigagbes. Teoria das obrigagdes contratuais e extracontratuais.

PSICOLOGO

A Etica profissional na formagéo do Psicélogo. Saude mental no Brasil. Atuagdo do psicélogo na comunidade.
Entrevista psicolégica. Processo saude-doenga: grupo operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia.
Possibilidades de prevengdo em droga. Visdo comportamentalista dos processos psicolégicos de aprendizagem e
emocao. Movimento dos testes psicolégicos. O grupo nas instituicbes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia
comportamental e cognitiva.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 2. Trabalho, relagdes sociais de producgéo e
Servigo Social,Historia do Servigco Social na America latina. 3. Crise contemporanea, —Questdo Social e Servigo
Social. 4. Projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Gestdo Social das Politicas Publicas (Assisténcia Social,
Transparéncia de Renda, Saude, Previdéncia e Educagéo). Planejamento, financiamento, avaliagédo e controle
social. Regulamentagéo e relagdo da esfera publica e privada 6. O padréo de protegdo social brasileiro e suas
particularidades. 7. Lei organica de assisténcia social —LOAS,Cédigo de ética da profissdo,Sistema Unico de
assisténcia social,Norma operacional basica NOB/SUAS,Norma operacional basica ,NOB/RH,Estatuto da crianca e
do adolescente- ECA, Estatuto do Idoso,Pesquisa Social,Interdisciplinaridade,Legislagdo em Saude mental,Sistema
Unico de Saude,O terceiro setor e servico social,Politica Nacional de assisténcia social,legislacdo e politicas
publicas sobre drogas .Metodologia no Servico Social.Conselhos.Norma operacional basica de
saude(1991/1996/2001),Lei Organica da Saude(LOS), Lei de Regulamentacdo da Profissdo e Lei de
Regulamentacao do Profissional da Saude.

NUTRICIONISTA.

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto
e idoso); Administragdo em unidades de alimentagao e nutri¢cdo; Identificagdo de perigos microbioldgicos existentes
em um processo ou pratica; Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades
de alimentacéo e nutrigdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertenséo e diabetes, na obesidade e magreza,
nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento materno. Organizagcao das agbes e ser vigos locais de
saude: atengdo basica; Planejamento estratégico, controle, avaliagdo e auditoria em saude; Indicadores de saude;
Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Sistemas de informacdes em saude; Politicas de atencéo a saude
da crianca, mulher, adulto e idoso.

BIOQUIMICO

Biosseguranga no laboratério clinico. Parasitologia: colheita, métodos de concentragdo para exame parasitolégico
de fezes, faust, hoffman, baerman, ritchie, stoll, graham, identificagdo de protozoarios intestinais, profilaxia das
doengas parasitarias, ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagbes anticeno-anticorpo,
reagOes sorologicas para sifilis, provas sorolégicas para doengas reumaticas. Uroandlise: colheita. Exame
qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame quimico: elementos normais e anormais.
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Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Bacteriologia: esterelizagao:
métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos: coleta de amostras para exames. Métodos
de coloragao. Meios de cultura: condi¢cao de preparo, armazenamento, prova de controle de qualidade. Isolamento
e identificagao de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobactérias, bacilos
gram-negativos nao fermentadores, bacilos gram-positivo ndo esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral,
microbactérias e clamydias. Hematologia: colheita, anticoagulantes. Contagem de células: leucécitos, hemaceas,
plaquetas. Determinagcdo de hematdcrito, indice hematimétricos, determinagdo da hemoglobina, leucograma,
coagulograma, sistema abo, leucemias e anemias. Bioquimica: amostras e técnicas utilizadas em bioquimica
clinica. Interpretacao clinica dos resultados das dosagens bioquimicas

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais
(patomecénica e corregao). Processos incapacitantes mais importantes (processo

de trabalho, problemas de atenc&o a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, crénico-
degenerativas e as condigbes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagédo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagéo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencao: modelos alternativos de atengao a saude. Fisioterapia em Geriatria.

ENFERMEIRO

Fundamentacdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Bio-seguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des
de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagao clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e
Sintomas por disfuncdo de o6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagéo, Eliminagbes, O processo saude-doenga no
cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenga. Enfermagem em Saude Publica.
Promocgéao da Saude, Prevengao de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como
Problemas de Saude Publica. Doengcas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de
Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento.
Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes
Comunitarios de Saude. Sistema de Vigildncia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA).
Informagdo, Comunicacdo e Educacgéo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagéo Popular
em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacao e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacao da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude.
Regulacéo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagbes Interpessoais no
Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressodes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de
Classe.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagbes da odontologia social com a
odontologia e com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagao dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevengéo, Organizagdo e Administragdo de servigos Odontolégicos,
Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatorios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude: Evolugéo historica e
as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméaria & satde e a
organizagdo dos servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS,
Promogédo da saude em todos os niveis de Atencdo, Educacgédo e saude, Participagado social no SILOS, Atual
sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagédo: Componentes do sistema de informagédo e sua
importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacgao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e
informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevencdo da doenga periodontal, Tratamento basico
da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.
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MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgéo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina.
Sistemas locomotores, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de Produgdo e Silvestres:
Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras
ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazdnica. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnéstico e profilaxia. Reprodugédo de Animais de Produgao:
anatomia e fisiopatologia da reprodugdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugao assistida.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagéo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente
e da Saude.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogédo a Saude. A
Educagcdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencao
Basica. Nogbes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia, Epidemiolédgica, Epidemiologia das Doengas Transmissiveis.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (altera¢cdes da cavidade oral,
sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho
Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulm&o); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infec¢ao Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites,
Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencgas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares
(Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atengado a Saude da Crianca e do Adolescente, Atengcdo a Saude da Mulher, Atengao a
Saude do Adulto e do Idoso. Vacinacao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da Humanizagao e da Etica na Atencdo a Saude. Atencao do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas,
Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterologicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados

ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

N° de Inscri¢éo:

Candidato(a) ,

RG:

CPF: ,

inscrito(a) para o Cargo de: , Cadigo
Residente: ,

n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa
Senhoria condigdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Fronteiras -
Pl, conforme Edital n° 01, de __ de de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocopia do

documento de identidade. Necessito do(s)seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Fronteiras - PI, de de 2010.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Langamento do Edital.

28/12/2009

Periodo de inscrigéo.

12/01/2010 a 27/01/2010

Divulgagao da relagao dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

SO 10/02/2010
aplicagdo da prova.
Aplicagéo das provas Escritas Objetivas. 21/02/2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas. 21/02/2010
Interposigao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 22/02/2010
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das
provas Objetivas. 02/03/2010
Divulgagao do Resultado Final das Provas Objetivas Até 05/03/2010

Periodo para entregas dos Titulos.

08/03/2010 a 09/03/2010

Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 15/03/2010
Interposigao de recurso contra o resultado da Avaliagédo de Titulos. 16/03/2010
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da 22/03/2010

Avaliagéo de Titulos.

Publicagéo do resultado Final.

Até 27/03/2010

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiagao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: /[ /

2. Documentacéo .

Identidade: Data expedigao: Orgéo expedidor:

CPF:

DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE * Pontuacéo
1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada
ano trabalhado) 1,0 5,0
2 — Pés Graduacgao
2.1 — Especializagédo e/ou Residéncia Médica 2,0 4.0
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 Doutorado 5,0 10,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo com carga
AR 1,5 3,0

horaria minima de 20 horas / aula
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4 - Participagdes em cursos na area do cargo com
carga horaria minima de 40 horas /aula

TOTAL

1,0 2,0

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagdo devera ser preenchido.
Observagoes:
1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos
2. A pontuacao referente aos titulos de Pés Graduacao (item2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada por meio de ato da
entidade contratante.

Comisséo Organizadora



