= PREFEITURA DE
|

4 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
ISAIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ISAIAS COELHO

| COELHO coNcurso pUBLICO

A Forca e a Voz do Povo em Agao.

EDITAL N° 001/2011

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ISAIAS COELHO-PI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard Concurso Publico

com vistas o preenchimento de vagas para os cargos do quadro permanente de pessoal de acordo com a Lei Organica do Municipio e

autorizado pelas Leis Municipais n.° 474/2011 e 475/2011 de 08 de janeiro de 2011, para as Secretarias de Administracdo, de Financas, de

Saude, de Agricultura, de Educacdo e Cultura e de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho, sob o regime juridico Unico

estatutario nos termos da Lei Complementar n.° 001/2011, de 09 de janeiro de 2011 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie e se

regerd de acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela Fundacdo Cajuina, com sede na Av. Dom Severino, 657, bairro
Joquei Clube, na cidade de Teresina, Estado do Piaui.
12 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Isaias Coelho, as provas poderdo ser realizadas em
outras localidades, sendo o 6nus do deslocamento do candidato.
13 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:
a) Exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de Provas Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos
os cargos;
b) Avaliacao de titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor e Nivel Superior.
14 As Provas Objetivas, de carater Eliminatério e Classificatério, serdo organizadas conforme apresentado no Quadro de Provas, do
subitem 5.6 deste Edital.
2 DOS CARGOS E VAGAS
21 As vagas destinadas ao Concurso Publico serdo distribuidas nas Secretarias Municipais do Municipio de Isaias Coelho, na forma
prevista no subitem 2.2. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido Municipio, respeitada
a ordem de classificacdo constante da homologagao do Resultado Final do Concurso Publico.
22 Quadro de Vagas:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
. JOR[':: o VAGAS SALARIO | TAXA
€op. CARGO Rt LOCALIDADE | TRABALHO PORTADORES DE | (R$) (R$)
SEMANAL | GERALa | pecerencia,,
101 Auxiliar de servigos Ensino Fundamental Sede 40h 02 ) 540,00 30,00
Gerais Incompleto
102 Gari Ensino Fundamental Sede 40h 05 - 54000 | 30,00
Incompleto
103 Eletricista Ensino Fundamental Sede 40h 01 - 54000 | 30,00
Incompleto
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JORNADA
VAGAS a
a DE SALARIO TAXA
COoD. CARGO REQUISITO LOCALIDADE TRABALHO GERAL PORTADORES DE (R$) RS$)
SEMANAL i DEFICIENCIA ;)
104 | Motorista Classe “c* | Csine Fundamental Completo Sede 40h 02 - 540,00 | 30,00
e Habilitagado “C
105 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo Sede 40h 01 - 540,00 30,00
106 Tecnico em Ensino Médio Completo Sede 40h 02 - 54000 | 50,00
Administacao
107 Digitador Ensino Medio Completo e Sede 40h 02 - 540,00 | 50,00
Curso de Digitacdo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
JORNADA VAGAS
. DE SALARIO | TAXA
COD. CARGO REQUISITO
E LOCALIDADE | TRABALHO e PORTADORES DE (R$) (R$)
SEMANAL & DEFICIENCIA ;)
Técnico em Curso Técnico em
108 . Contabilidade com registro no Sede 40h 01 - 540,00 50,00
Contabilidade .
respectivo conselho de classe
109 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo Sede 40h 01 - 540,00 50,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JORNADA VAGAS
. DE SALARIO | TAXA
COD. CARGO REQUISITO
. LOCALIDADE | TRABALHO T PORTADORES DE (R$) (R$)
SEMANAL & DEFICIENCIA ;)
110 Vigia Ensino Fundamental Sede 40h 03 - 540,00 | 30,00
Incompleto
111 Aucxiliar de .Serwgos Ensino Fundamental Sede 40h 03 ) 540,00 30,00
Gerais Incompleto
112 | Motorista Classe “c* | Ensino Fundamental Completo Sede 40h 01 - 540,00 | 30,00
e Habilitagao “C
113 | Motorista Classe | Csin® Fundamental Completo Sede 40h 01 - 540,00 | 30,00
e Habilitacdo "D
114 Agente de Endemias | Ensino Fundamental Completo Sede 40h 04 - 540,00 30,00
Técnico em Higiene Curso Técnico em Higiene
115 9 Dental e registro no respectivo Sede 40h 03 - 540,00 50,00
Dental
conselho de classe
Técnico em Curso Técnico Em Enfermagem,
116 Registro no respectivo conselho Sede 40h 04 - 580,00 50,00
Enfermagem S .
de classe e residir na localidade
117 Digitador Ensino Médio Completo e Sede 40h 01 - 540,00 | 50,00
Curso de Digitacdo
Curso Superior em Enfermagem
118 Enfermeiro e registro no respectivo Sede 40h 01 - grgagfgga: 100,00
conselho de classe ’ ‘
119 Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia Sede 40h 01 - jrgagfgaoga: 100,00
Curso Superior em Medicina e 1.050.00
120 Médico — PSF Registro no respectivo Sede 40h 03 - + gratificaggo + | 100,00
Conselho de Classe produtividade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

JORgé\ oA VAGAS SALARIO | TAXA
cop. CARGO REQUISITO
< LOCALIDADE | TRABALHO GERAL PORTADORESDE | (R$) | (R$)
SEMANAL & DEFICIENCIA ;)
121 Técnico Agricola Curso Tecnico em Sede 40h 01 - 540,00 | 50,00
Agronomia
122 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo Sede 40h 01 - 540,00 50,00
Curso de Ciéncias
123 Engenheiro Agrénomo | /Jrarias com respectivo Sede 40h 01 - 1.000,00 | 100,00
registro no conselho de
classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
JORg: o VAGAS SALARIO | TAXA
cop. CARGO REQUISITO
o LOCALIDADE | TRABALHO GERAL PORTADORESDE | (R$) | (R$)
SEMANAL & DEFICIENCIA ;)
- Ensino Fundamental
124 Vigia Zona Rural 40h 04 - 540,00 30,00
Incompleto
125 Vigia Ensino Fundamental Sede 40h 02 - 540,00 | 30,00
Incompleto
- . . Ensino Fundamental
126 Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural 40h 03 - 540,00 30,00
Incompleto
127 Secretario Escolar Ensino Médio Completo Sede 40h 04 - 540,00 50,00
128 Secretario Escolar Ensino Médio Completo Zona Rural 40h 03 - 540,00 50,00
129 Digitador Ensino Médio Completo Sede 40h 03 - 540,00 | 30,00
e Curso de Digitacdo
130 Digitador Ensino Médio Completoe | 7 - g ) 40h 01 - 540,00 | 30,00
Curso de Digitacdo
131 Pedagogo Licenciatura Plena em Sede 40h 02 - 800,00 | 100,00
Pedagogia
Curso Superior em
132 Nutricionista Nutricdo e registro no Sede 40h 01 - 91500 | 100,00
respectivo conselho de
classe
Professor Classe "A" — Normal Superior / Lic.
133 Ensino Fundamental 1° ao Plena em Pedagogia ou Zona Rural 20h 02 - 557,98 80,00
5° ano Areas Afins
Normal Superior / Lic.
134 Professor Ensino Infantil Plena em Pedagogia ou Sede 20h 04 - 557,98 80,00
Areas Afins
Normal Superior / Lic.
135 Professor Ensino Infantil Plena em Pedagogia ou Zona Rural 20h 02 - 557,98 80,00
Areas Afins
Professor Classe "A" - Licenciatura Plena em
136 Ensino Fundamental 6° ao . Zona Rural 20h 01 - 557,98 80,00
N Letras —Inglés
9° ano (Inglés)
Professor Classe "A" - Licenciatura Plena em
137 Ensino Fundamental 6° ao L Zona Rural 20h 01 - 557,98 80,00
. Matematica
9° ano (Matematica)
Professor Classe "A" - Licenciatura Plena em
138 Ensino Fundamental 6° ao Zona Rural 20h 01 - 557,98 80,00

9° ano (Geografia)

Geografia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

JORg? > VAGAS SALARIO | TAXA
coD. CARGO REQUISITO
. LOCALIDADE | - TRABALHO GERAL PORTADORESDE | (R$) | (R$)
SEMANAL & DEFICIENCIA ;)
139 Digitador Ensino Medio Completoe | ;g ral 40h 01 - 540,00 | 50,00
Curso de Digitacao
140 Digitador Ensino Médio Completo e Sede 40h 01 - 540,00 | 50,00
Curso de Digitacao
Curso Superior em
141 Assistente Social Servico Social e Registro | CRAS - a0 40h 01 - 900,00 + 119 99
no respectivo conselho de Domingos gratificacio
classe
Curso Superior em
142 Assistente Social Servico Social e Registro | paq  goge 40h 01 - 900,00 + | 440,09
no respectivo conselho de gratificacdo
classe
Curso Superior em
143 Psicslogo P5|cologla e registro no %ona Ru‘ral - 40h o1 ) 909'90 + 100,00
respectivo conselho de Sdo Domingos gratificagdo
classe
Curso Superior em
144 Psicologo Psicologia e registro no Sede 40h 01 - 900,00+ | 140 99
respectivo conselho de gratificagdo
classe
(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para candidatos portadores de deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n.° 3298/99 e alteracdes posteriores.
23 As AtribuicGes dos Cargos estdo contidas no Anexo I deste Edital.
24 Os Conteldos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital
3 DAS INSCRICOES
31 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipo6tese alguma.
3.2 As inscricdes do Concurso Publico serdo realizadas no site da Fundacdo Cajuina, www.fundacaocajuina.org.br, por meio do
Formulario de Inscricdo, via Internet, no periodo de 09 horas do dia 28 de janeiro de 2011 até as 24 horas do dia 21 de fevereiro de
2011 (horario local) ou pessoalmente na Sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho, localizada na Praga Joaquim Coelho
Ferreira, 140 - Centro, no periodo de 28 de janeiro de 2011 a 21 de fevereiro de 2011, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e
das 14h as 17h.
33 Pela Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
331 Ler atentamente este Edital e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.
332 Preencher corretamente o formulario de inscri¢do, conferir e transmitir os dados pela Internet.
333 Imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que sera pago
nas agéncias Pag Contas.
34 De forma presencial, o candidato deverd comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho e apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo paga no posto Pag Contas;
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35
3.6
3.7

3.8

3.9
3.10

311

312

313

3.14

341

342
343

344
345

b) Cépia do documento Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Passaporte Naciona (ainda vale) Cédula de Identidade
para estrangeiros, Cédulas de Identidades fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC, etc, Certificado de Reservista, Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97);

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado especifica para a inscricdo, onde
deverd indicar o cargo e local para o qual o candidato ird concorrer, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel, de
documento de identidade autenticado em cartério. Esses documentos serdo anexados a Ficha de Inscrigao.

O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢do.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A
FUNDACAO CAJUINA disp&e do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,

incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo até o dia 22 de fevereiro de 2011.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo estabelecido no boleto.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a confirmacgdo, por meio de compensacdo bancéria, do pagamento da taxa de

inscricao.

A taxa de inscri¢do sera correspondente ao cargo e nivel para o qual o candidato estara concorrendo, conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental Completo e Incompleto 30,00
Ensino Médio e Ensino Técnico 50,00
Professor 80,00
Nivel Superior, exceto Professor 100,00

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, sob nenhuma hipétese.

Em hipotese alguma poderd haver alteracdo da inscricdo. O candidato que, apds efetuado o pagamento, desejar alterar o cargo,

podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova inscricao.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel

identificar a Ultima inscri¢do efetivada, todas serdo canceladas.

Depois de efetivada a inscricdo, somente poderao ser alterados dados pessoais do candidato em caso de incorre¢do, no site da

Fundacdo Cajuina, www.fundacaocajuina.org.br, até 05 (cinco) dias antes da aplicacdo da prova objetiva.

Ao inscrever-se, o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita

as condicdes contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

A Fundagédo Cajuina e a Prefeitura Municipal de Isaias Coelho ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscri¢des via Internet ndo

recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido Decreto.

A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS,
além dos dados solicitados no Formulario de Inscricdo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a
divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato, no Formuldrio de Inscricdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome.

As inscri¢des com isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de 9h do
dia 26/01/2011 as 18h do dia 27/01/2011 (horario local), na forma do subitem 3.2 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A Fundacdo Cajuina, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo
seu pedido.

Apds a andlise dos pedidos de isencdo, a Prefeitura Municipal de Isaias Coelho publicard no Diario Oficial dos Municipios
comunicado informando a data em que estara disponivel no site da Fundacdo Cajuina (www.fundacaocajuina.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢des.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acompanhar pelo site da
Fundacdo Cajuina (www.fundacaocajuina.org.br) e, através de link especifico, gerar boleto para pagamento do valor da inscricdo.

O link para gerar o boleto de pagamento do valor da inscrigao ficara disponivel exclusivamente para os candidatos que tiveram seus
pedidos de isencdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar nova inscricdo e/ou realizar qualquer alteragdo de cargo.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo invalidado.

A Prefeitura Municipal de Isaias Coelho e a Fundacdo Cajuina eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para

prestar as provas do Concurso Publico.

DAS VAGAS E DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero
de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des

do cargo para o qual concorre.
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43

44

4.5
4.6

4.7

4.8

411 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais esta sera preenchida pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identificad-la na ficha de inscricdo,
declarando ainda estar ciente das atribui¢bes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribui¢des para fins de habilitacdo no estagio probatério.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

A solicitagcdo de condicbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo encaminhar a Fundacdo Cajuina, enderecada a Comissdo

Organizadora do Concurso Publico, até o dia 22 de fevereiro de 2011, na Av. Dom Severino, 657-Fatima, Teresina-PI:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo
determinado para as inscricdes através de requerimento constante no Anexo III deste edital.

d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra "a" deste item, deverd solicitar, por

escrito, até o término das inscri¢des, o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS.

46.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como portador de necessidade
especial;

4.6.2 O nédo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do Concurso Publico da confec¢do de prova ampliada para cegos
ou ambliopes.

4.6.3 O ndo atendimento da alinea "c" cancelarad a concessado de tempo adicional.

46.4 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-4 no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.
O candidato portador de necessidade especial, se classificado, serd, antes de sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Isaias Coelho, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio

do cargo.
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4.9

4.10

411

412

413

51

5.2

53
54

5.5
5.6

A Prefeitura Municipal de Isaias Coelho seguird a orientacdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa, sobre a
qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do
cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a
cargo da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho.

O candidato devera estar atento a data mencionada no item 4.11 que sera divulgada no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Isaias Coelho.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,

observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

DA PROVA

O concurso sera constituido das seguintes fases:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, aplicada para todos os candidatos e abrangera
o conteldo programatico constante do ANEXO II deste Edital.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor e de Nivel Superior.

O Concurso Publico constard de Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatério, com 40 (quarenta) questdes.

A Prova Escrita Objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada cargo.

As questdes da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, do tipo mdultipla
escolha, com uma Unica resposta correta.

A Prova Escrita Objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

A denominacdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por drea e o valor da prova escrita objetiva estdo

especificados nos quadros a seguir:

QUADROI

Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos

Auxiliar de Servigos Gerais, Digitador, Lingua Portuguesa 10 25 2>
Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Matematica 05 02 10
Obras, Fiscal de Tributos, Gari, Conhecimentos Locais 05 01 05

Motorista, Técnico Agricola e Vigia.

Conhecimentos

Especificos 20 03 60

TOTAL 100
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QUADRO I

Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos

Agente de Endemias, Assistente Social, Lingua Portuguesa 10 25 25

Enfermeiro, Engenheiro  Agrénomo, Conhecimentos Gerais /

R 05 02 10
Fisioterapeuta, Médico PSF, Atualidades
Nutricionista, Pedagogo, Psiclogo, | Conhecimentos Locais 05 01 05
Técnico em Enfermagem, Técnico em Conhecimentos 20 0 60
Higiene Dentéria e Secretario Escolar. Especificos
TOTAL 100
QUADRO III
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Técnico em Administracdo e Técnico Informatica 05 02 10
em Contabilidade Conhecimentos Locais 05 01 05
Conheufrrentos 20 03 60
Especificos
TOTAL 100
QUADRO IV
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Professor Classe "A” Ensino Fundamental — 1° Matematica 05 02 10
ao 5° ano e Professor Ensino Infantil Conhecimentos Locais 05 01 05
Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Pedagoégicos e 20 03 60
Legislacao
TOTAL 100
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UADRO V

Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Conhecimentos Gerais / 05 02 10
Professor Ensino Fundamental (Inglés, Atualidades
Matematica e Geografia). Conhecimentos Locais 05 01 05
Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Pedagoégicos e 20 03 60
Legislacao
TOTAL 100

5.7

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atingir 60% (sessenta por cento) de

Objetiva, correspondente a cada cargo.

5.8

acertos das questdes da Prova

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes

especificas.

6 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Isaias Coelho-PL

6.2 A aplicacdo das Provas Objetivas terd a duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 27 de marco de 2011 (domingo) no

horario de 09:00h as 12:00h.

6.3 A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de

carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribui¢cdes

do cargo e conteudo programatico presentes no Anexo II deste edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01(uma) hora do horéario

determinado para o inicio das provas, sendo que nado serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o

horério determinado para o inicio dos exames.

6.5

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou

azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original e comprovante de inscrigao.

6.5.

6.6

1

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores, Passaporte Naciona (ainda vale) Cédula de Identidade

para estrangeiros, Cédulas de Identidades fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valem

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC, etc, Certificado de Reservista, Passaporte,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°

9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Prefeitura Municipal de Isaias Coelho — Concurso Pdblico
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

A identificacdo especial poderad ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere ddvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Isaias Coelho, a Fundacdo Cajuina reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A confirmacdo dos locais para realizagdo das provas sera divulgado até o dia 16 de margo de 2011, no site da Fundacdo Cajuina,
www.fundacaocajuina.org.br.

O candidato que ndo tiver seu nome incluido na confirmagdo dos locais de prova deverd, até o quinto dia que anteceder a aplicagdo
das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horérios da realizacdo da prova, entrar em contato com a Fundagao Cajuina
pelo telefone (86) 3231-3927, de segunda a sexta, das 10h as 16h, horario local.

Ao candidato, s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no site da Fundacdo Cajuina,
www.fundacaocajuina.org.br.

Né&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo
do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizacdo da prova
(dados pessoais), deverdo ser corrigidos através do site da Funda¢do Cajuina, www.fundacaocajuina.org.br, de acordo com as
instrucdes constantes na pagina até o 3° dia Util ap6s a aplicagdo da Prova Objetiva.

O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 6.16 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos, a Fundagdo Cajuina procedera a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancério
com comprovagao de pagamento e a devida identificacdo do mesmo.

A inclusdo de que trata o subitem o 6.18 sera realizada de forma condicional e serad analisada pela Fundacdo Cajuina, na fase do
julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o subitem 6.19, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizagcdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacdes,
impressos ou quaisquer outros e equipamentos eletronicos e materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacéo.
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6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

Sera EXCLUIDO do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

b) Apresentar-se apds o horério estabelecido;

¢) Na&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01(uma) hora do inicio da mesma;

f)  Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas

ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

g) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso Publico;

i)  Desobedecer as instru¢bes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

j)  Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

k) Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Repostas, Cadernos de Questdes ou outros materiais ndo permitidos sem

autorizacao;

I)  Estiver portando armas, mesmo que possua seu respectivo porte;

m) Na&o devolver integralmente o material recebido;

O candidato somente podera retira-se do local da aplicacdo levando consigo o caderno de provas, a partir de 2:30 horas (duas
horas e trinta minutos) apés o inicio das provas.

Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido. Somente o Cartdo Resposta sera
considerado para efeito de correcdo de prova.

Seréa atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nédo for transcrita do caderno de
prova para o Cartao Resposta.

Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo
responsavel, informagdes referentes ao conteudo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os
candidatos.

Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

A prova serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico, Anexo
V deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

Ndo serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacéo.

A Fundacdo Cajuina ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante

a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Prefeitura Municipal de Isaias Coelho — Concurso Pdblico 12



6.35 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item 8 e seus
subitens, deste Edital.
6.36 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico, Anexo V, sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios e
no endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br.
6.37 A relacdo das notas da prova objetiva serd publicada no Mural da Prefeitura e no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.
6.38 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.39 Em hipotese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
6.40 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
7  DOS TITULOS
7.1 Participardo da Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente os candidatos aos cargos de Professor e de Nivel Superior
classificados na Prova Escrita Objetiva.
7.2 Os titulos a serem considerados serdo os constantes na tabela abaixo, ndo sendo admitida pontuagdo a qualquer outro documento:
~ NA AREA ESPECIFICA
DISCRIMINACAO LIMITES DE PONTOS
¢ DO CARGO
I. Poés-Graduacao:
e Doutorado. 4,0 4,0
¢ Mestrado. 30 3.0
e Especializacdo com carga horaria minima de 360h. 1,5 3,0

7.3

7.4

7.5

7.6
77
7.8

A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez pontos) pontos, resultante do somatério dos pontos especificados
na tabela do subitem 7.2.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atingirem o percentual de acertos igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na
prova escrita objetiva, de acordo com os subitens 5.7 e 5.8 deste Edital.

741 Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, o desempate serd feito de acordo com os subitens 10.1 e 10.2,
exceto andlise de titulos, quando houver.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formulario préoprio (Anexo 1V), anexadas fotocépias
legiveis e autenticadas em cartorio, entregues nos dias 19 e 20 de abril de 2011, no horario das 08h as 11h e das 14h as 17h, na
cidade de Isaias Coelho, na Praca Joaquim Coelho Ferreira, 140 - Centro.

7.5.1 So6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias autenticadas em cartério.

N&o serdo aceitos titulos apds a data aprazada.

Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacao.

Serdo considerados como titulos, os expedidos por Institui¢des Oficiais de Ensino devidamente reconhecidas e identificadas.

7.8.1 A entrega de titulos ndao assegura ao candidato sua aceitacdao pela Comissao que ira analisa-los.
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7.9
7.10

8.1

8.2

8.3

8.4
85

8.6

8.7

8.8

8.9

9.1

9.2

10

101

7.8.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdao aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na forma
da Lei.
7.8.3 As declara¢oes de conclusdo dos cursos de Pés-Graduacao somente serao aceitas quando explicitarem em seu texto a
defesa do trabalho de conclusdo do curso ou a defesa da tese, acompanhada do histérico das disciplinas.
Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacdo de
fotocopia legivel do documento de identidade do procurador e de procuragdo puUblica ou particular do interessado, acompanhada de

copia legivel de documento de identidade do candidato.

DOS RECURSOS

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativo a divulgacdo do gabarito das questdes da prova escrita
objetiva.

Os recursos poderdo ser interpostos a Comissao Organizadora do Concurso Publico no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir do 1° dia Util subsequiente a data de aplicagdo das Provas. Serdo indeferidos recursos interpostos fora do prazo.

Os recursos deverao ser impetrados exclusivamente através de link no site da Fundagdo Cajuina, www.fundacaocajuina.org.br, de
acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso Publico.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questinado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Cajuina, www.fundacaocajuina.org.br.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, correios, telegramas ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

A Fundacdo Cajuina e a Prefeitura Municipal de Isaias Coelho ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Nao cabera recurso de carater administrativo contra o Resultado Final do Concurso Publico.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do

somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compde a Prova Objetiva.

Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes da Prova de

Conhecimento Especifico.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente, resultante do somatério do total de pontos
obtidos na prova objetiva escrita de conhecimentos (observando o percentual minimo exigido nos subitens 9.1 e 9.2) em lista de

classificacao.
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10.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate para fins de classificagcdo, para todos os cargos, serdo utilizados
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso Publico.

b) Obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na analise de titulos (quando houver);

e) Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade, na hipétese de haver candidatos com dia, més e
ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento.

10.3 De acordo com o art. 18 da Lei Complementar Municipal n.° 001/2011, tera preferéncia para nomeacdo em caso de empate na
classificagdo, o candidato ja pertencente ao servico publico do municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele que contar
mais tempo de efetivo servico prestado ao municipio.

10.3.1 Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servi¢co publico do municipio, decidir-se-a, em favor daquele de maior

idade civil, persistindo, em favor daquele que tiver maior nimero de filhos.

11 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

111 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Presidente da Fundacdo Cajuina a prefeita Municipal de Isaias

Coelho, para homologacéo e publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e no site da Fundacdo Cajuina www.fundacaocajuina.org.br.

12 DO PRAZO DE VALIDADE

121 O prazo de validade deste Concurso Publico, de acordo com o inciso [, do artigo 19, da Lei Complementar n.° 001/2011, de 09 de
janeiro de 2011, sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Dirio Oficial

dos Municipios, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

13 DA NOMEAGAO

131 A nomeagdo dos candidatos obedecerd a estrita ordem de classificacdo, estando condicionada a comprovacdo dos requisitos no

subitem 14.1 deste Edital.

14 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

141 A investidura do cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢oes:
a) Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo que o habilite a participar do certame;
¢)  Estar em gozo dos direitos politicos;
d)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com servico militar obrigatério inicial, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 anos no ato da posse;
g) Comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.2 deste Edital para o exercicio do cargo;

h)  Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
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142

143

15

151

15.2

153

154

155

15.6

157

i)  Apresentar Declaragdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar

desconhecimento;

k)  Apresentar copias dos seguintes documentos:

e Certiddo de casamento, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor com votagdo atualizada;

e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, se do sexo masculino.
e Cartdo de Identificacdo de Contribuinte CIC/ CPF;

e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 2.2;

1) Apresentar 02(duas) fotografias 3x4 recentes;

Sera obrigatéria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 2.2 quando da nomeagdo até a
ocasido da posse. A falta de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac¢do do Resultado Final, sem prejuizos
das san¢des legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Isaias Coelho, no momento do recebimento dos documentos para a posse, coletara a assinatura do
candidato para confirmacdo das assinaturas solicitadas no dia da realizacdo da prova objetiva, nos casos previstos nos subitens 6.7 e

6.8.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

As disposi¢des e instru¢des contidas nas capas das provas e nos cartdes-resposta constituem normas que complementardo o
presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢oes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
Isaias Coelho e serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento

comprobatério de classificacdo no Concurso Publico pela entidade organizadora do certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

Cabe a Prefeitura Municipal de Isaias Coelho o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario
para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo,

portanto, obrigatoriedade de nomeacgao total dos habilitados.
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159

15.10

1511

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

1517

15.18

15.19

O preenchimento das vagas estarad sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Isaias
Coelho.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso

Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

A Prefeitura Municipal de Isaias Coelho e a Fundac¢do Cajuina, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

15.10.1 endereco ndo atualizado;

15.10.2 endereco de dificil acesso;

15.10.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
15.10.4 correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeita Municipal de Isaias Coelho.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgéo de divulgacao oficial.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Isaias Coelho e a Fundagdo Cajuina ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

S&do impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacéo Cajuina e seus parentes, consanguineos ou por
afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas estabelecidas
no Cronograma de Execucdo, Anexo V, referentes a este Concurso Publico, no Diério Oficial dos Municipios, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e, quando
for o caso, pela Prefeitura Municipal de Isaias Coelho e pela Fundagdo Cajuina, no que a cada um couber.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Isaias Coelho (PI), 24 de janeiro de 2011.

gt B s

Prefeita Municipal
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ANEXO I

Edital n.° 001/2011
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas, realizar pesquisas, coletar amostras, aplicar larvicidas para preservar o
meio ambiente e a populacgdo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais. Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas
areas de servico social. Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo. Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados de programas
sociais. Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio. Prestar orientacdo a populacdo quanto a concessao
de beneficios e auxilios na area de servico social. Fazer levantamento socioecondémico com vistas ao planejamento habitacional das
comunidades. Aplicar a legislagdo dos Programas Sociais. Promover a avaliacdo técnica dos projetos selecionados para captacdo de recursos
junto as instituicdes financeiras. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servicos de limpeza, conservagao, e arrumagao nas dependéncias dos diversos prédios onde funcionam unidades da prefeitura; limpar
e conservar o mobiliario e aparelhos elétricos; executar mandados; executar servigos gerais de copa, cozinha (inclusive manuseio de alimentos),
jardinagem, lavanderia, poda; auxiliar na distribuicdo de correspondéncia; e encaminhar pessoas; desenvolver outras atividades correlatas com
o cargo.

CARGO: DIGITADOR

Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registrar e
transcrever informacdes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do publico interno
e externo. Supervisionar trabalho e equipe.

CARGO: ELETRICISTA

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacbes e equipamentos em geral. Auxiliar na instalacdo e ou
recuperacdo de linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme
especificacdes e orientacdes. Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes. Coletar e analisar dados so6cios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude. Prestar
assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis.
Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo de doencas, promocéo e
recuperacdo da saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcao.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na area ambiental voltados para
prevencdo, diagnodstico, tratamento e expansdo da agricultura, horticultura e silvicultura. Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos
e/ou estatisticas dentro da sua area de atuacdo. Estudar a situagdo das reserva da fauna e elaborar projetos de expansdo de areas verdes no
Municipio de Boqueirdo do Piaui-PL. Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar o plantio de bosques e a
preservacdo e expansdo de zonas arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade. Aplicar as leis e regulamentos de
prevencdo do meio ambiente. Participar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos e projetos que visem a preservacdo do meio
ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis e postura municipais que regulam o meio ambiente, informando os resultados obtidos e
propondo medidas, tais como: intimagdes, penalidades, prorrogacdo de prazo; sempre justificando a proposta. Desenvolver atividades de
regulacdo, controle, licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamentos dos recursos
florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusdo de tecnologias. Executar agdes de preservacdo e/ou conservacdo de um meio ambiente
que propicie adequadas condi¢des ao desenvolvimento dos ecossistemas em geral. Fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas
que gerem dano efetivo a salde ou ponham em risco a seguranca da populacdo. Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme
normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Verificar a validade do licenciamento ambiental. Atender de forma
efetiva as solicitacdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente. Desenvolver educacdo ambiental de forma
sistematica e abrangente a todos os segmentos da populagdo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Efetuar a fiscalizacdo de obras, estado de conservacdo de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Prestar as orientacdes necessarias a
comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para registro e regularizacdo de obras. Vistoriar e acompanhar obras, servicos e
edificagbes de acordo com a necessidade do Municipio. Vistoriar e embargar obras néo licenciadas ou em desacordo com as leis de postura
municipal, emitindo notificacdes, autos de infracdo e intimagdes. Participar de pericia técnica. Proceder a intimacdo de municipes, caso haja
alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentacdo que o habilite para a execucdo da obra. Tomar as providéncias
quando da invasdo das areas publicas. Fiscalizar a execu¢do de obras e manutencgdo de vias publicas. Desempenhar outras atividades correlatas
a sua funcéo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislacdo municipal relativa a arrecadagdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e
aos repasses dos tributos estaduais. Divulga a politica tributdria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a
sonegacdo. AtribuigBes Tipicas: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por
profissionais liberais e autdbnomos, verificando a correta arrecadagdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV, etc.); Acompanhar, prestar
esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamacdes quando a declaracdo de participacdo do municipio no produto
da arrecadacdo do ICMS; Colher dados de interesse tributéario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em
vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo,
intimagoes e praticar todos os atos administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislacdo tributaria; Executar tarefas
afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacdo. Prestar assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos
especificos para cada caso, visando a promocdo, prevencao, restauracdo e preservacdo da salde da populacdo. Acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de sadde do
paciente, realizando testes especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o
paciente. Controlar registros de dados, observando as anotac¢des das aplicacbes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua
area de atuacgdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do
Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.
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CARGO: GARI

Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar
a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza de rios e cérregos; realizar a roga nas margens dos rios
e nos acostamentos das estradas, escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; retirar
entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros pré-estabelecidos; realizar a varricdo de ruas, avenidas, travessas e
pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionado-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pracas e demais
logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposicbes ou qualquer outro evento; realizar a
retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocadas em vias publicas, de acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques,
jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo
coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal
destinados; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-
os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de sadde publica municipal e instituicdes educacionais,
emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
promovendo a salide e o bem estar do paciente.

CARGO: MOTORISTA
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca, pela conservacado, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando necessario.

CARGO: NUTRICIONISTA

Desenvolver e participar de programas de educacdo e seguranga nutricional; assessorar as diversas areas e os programas federais em execucao
no Municipio, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos) em instituicdes, programas e érgdo municipais; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; desenvolver atividades de nutricdo clinica, efetuar controle higiénico-sanitario em conformacdo com os processos de boas praticas;
exercer atribuicdes de planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos de nutricdo da alimentacdo escolar; realizar
assisténcia e educacdo nutricional; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo; elaborar
cardapio de alimentacdo escolar; visitar escolas especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da
alimentacdo; ministrar palestras a professores e alunos; acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios de modo que estes assegurem o
valor nutricional fornecido pelo FNDE.

CARGO: PEDAGOGO

Prestar orientacdo educacional as criancas e adolescentes quanto a escolha profissional, desenvolvimento escolar, ajustamento ao grupo, a
Unidade e ao sistema educacional; administrar servicos escolares e promover a organizacdo necessaria, documentando e distribuindo os
assuntos inerentes a formacgao, para melhor controle do acompanhamento escolar e do movimento de matriculas; participar da equipe técnica
da Unidade; planejar as atividades e desenvolvimento do seu servigo; executar tarefas afins, a critério do seu chefe imediato, sendo vedado o
desvio de funcéo.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a avaliacdo continua de seus
alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal; Manter atualizado os diarios de classe registrando a frequéncia e a nota dos
alunos, a matéria lecionada e o numero de aulas previstas e ministradas; Participar dos conselhos de classe previstos no calendario escolar,
com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitacées e de atividades pedagdgicas promovidas pela
escola e pela Secretaria de Educacdo do Municipio; propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o
aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo da disciplina e da administragdo; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO PROFESSOR ENSINO INFANTIL

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a avaliacdo continua de seus
alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede municipal; manter atualizado o diarios de classe registrando a freqiiéncia e a nota dos alunos,
a matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; Participa dos conselhos d classe previstos no calendario escola, com seu
material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitacdes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pela
Secretaria de Educacdo do Municipio; propor a equipe técnico-administrativo-pedagégica medidas que objetivem o aprimoramento dos
métodos de ensino, da avaliacdo da disciplina e da administragdo; Participar, junto com os demais membros da equipe técnica da escola, de
elaboracdo de laudo técnico de criancas, com vista a sua matricula, fora da faixa etaria definida pela legislacdo vigente; Acompanhar o
desenvolvimento da crianca, tendo em vista seus direitos e suas necessidades proprias, no que se refere a alimentacdo, a saude, a higiene, a
protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conhecimento pleno e sistematizado; Assegurar a organizacdo e higienizacdo do espago
fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para o desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos
e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas. Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuacdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantacdo de programas de sua area
de atuacdo. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo. Realizar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento
psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria Escolar, nas unidades escolares e CMEIES, responsabilizando-se pela sua
execucdo em tempo habil e na organizacdo do arquivo da instituicdo. Atender ao publico em geral, prestando informagdes, orientando e
transmitindo avisos e recados. Realizar servicos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza didatico-pedagdgico. Efetuar lancamentos de
dados e informacgdes pertinentes ao corpo docente e discente. Receber, classificar, redigir, protocolar, distribuir, arquivar documentos em
geral. Preencher fichas e formularios que integram o prontuario dos alunos e dos profissionais da instituicdo. Cumprir as atribuicées que lhe
forem delegadas pelo Secretario(s) Geral e/ou Diretor(a) da instituicdo, respeitando a legislacdo e normas vigentes.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdes ou encaminhando aos responsaveis,
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; Ministrar
disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; - Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de
dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgdo rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; execucao e fiscalizacdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios;
administracdo de propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como
em servicos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao profissional;
elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de
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qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de
informacgdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo e
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial; - Conduzir equipes de instalacao,
montagem e operac¢do, e de reparo ou manutencdo; - Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; -
Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagdo profissional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados efetuando calculos, para fins de
contabilizacdo. Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia,
natureza e identificando o numero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros. Conferir saldo de contas,
confrontando-as com o saldo do razdo geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores. Revisar
contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagdo originaria e analisando a classificacdo contabil.
Executar servicos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de
acordo com a documentacao apresentada. Elaborar demonstraces contabeis mensais e de encerramento de exercicio. Calcular impostos em
geral. Acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contébil e financeiro, examinando processos de pagamento,
conferindo seus valores, cldusulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo de garantia e
corregdo. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de
assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a prescricdo. Preparar pacientes para consultas, exames e
outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de salde do Municipio no que tange as atividades técnicas de
enfermagem. Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservagdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos, ambientes e
equipamentos utilizados na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaucgdo. Efetuar a coleta de material
para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencgdes cirdrgicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde. Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e reagdes
ou altera¢des importantes no prontuario do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos publicos de saude.
Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparam préteses dentérias
humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO: VIGIA

Realizar a fiscalizacdo e orientacdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o publico. Controlar a entrada e
saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros internamente e externamente. Abrir e fechar as dependéncias das reparticdes. Manter o quadro de chaves, controlando seu
uso e guarda. Comunicar a autoridade competente, as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalacdes das reparti¢cdes.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO Il
EDITAL N.° 001/2011
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Anélise Textual. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa). Divisdo silabica, Silaba tdnica.
Acentuacgdo Gréfica. Emprego do “porque”. Sintaxe: Identificagdo de Sujeito e Predicado/ Classificagdes. Sindnimo e Anténimo/Paronimos e
Homd&nimos. Sinais de pontuacdo. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. Crase. Classes de palavras e suas flexdes.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Expressdes numéricas com as quatro operacoes.
Problemas matematicos envolvendo as quatro operagdes. NUmeros Ordinais. Nimeros Romanos. Fracdes. Dobro, triplo, quadruplo e
quintuplo.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de ISAIAS COELHO - PI

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia,
bem como suas vinculacées historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

VIGIA
Nocdes de seguranga do trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de protecdo; Relagdes Interpessoais;

Etica profissional. Nocdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de
acidentes: atitudes diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizacdo; Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacgdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos.

AGENTE DE ENDEMIAS
Biologia dos vetores; A visita domiciliar. Criadores. Biologia e comportamento de roedores sinantrépicos. Metodologia e controle. Manejo de

roedores urbanos. Medidas de seguranca no uso de raticidas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros (acidentes por animais
peconhentos). Programa Nacional de Controle da Tuberculose: Estrutura e Operacionalizacdo. No¢des basicas sobre Hepatite A, B e C. Conduta
em caso de possivel exposicdo ao virus da raiva. Imunizacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS. Problemas de salde publica: causas, consequéncias e solucdes. Sistema de esgoto e limpeza publica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nocdes de limpeza e conservacdo de lixo. Utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservagdo e escavagao.

Servico de limpeza e varricdo. Coleta de lixo. Trabalho em equipe. Nog¢des de higiene. Noc¢Bes de conservacdo de equipamentos e
instrumentos de limpeza e conservagdo. No¢des sobre o cuidado com a salide e 0 meio ambiente.

GARI

Nocbes de limpeza e conservacdo de lixo. Utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservagdo e escavagao.
Servico de limpeza e varricdo. Coleta de lixo. Trabalho em equipe. Noc¢des de higiene. Nocdes de conservacdo de equipamentos e
instrumentos de limpeza e conservagdo. Nog¢bes sobre o cuidado com a salide e 0 meio ambiente.

ELETRICISTA
Instalacdes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Equipamentos de trabalho. Normas de seguranca. Ligagdes monofasicas e trifasicas.

LigacGes internas e externas. Levantamento e qualificagdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica,
interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalagdes elétricas.
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Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo, interruptores paralelo, interruptor de minuteria, interruptor
automatico de presenca, cigarras e campainhas. Instalacdo de ventiladores de teto com controle de comando com duas rota¢des. Montagem e
instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida rapida para até 04 (quatro) lampadas.

MOTORISTA
Lei n°9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB — Cddigo de Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulacdo e conduta, Da

sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da condugdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades,
Das medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. No¢des de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos
em mecanica de automoéveis. 4. Manutencéo e limpeza de veiculos.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépica. Acentuacéo gréafica, Pleonasmo. Pontuacéo.
Estrutura dos vocabulos: Processos de formacao das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das classes de palavras da lingua
portuguesa. Emprego de locuc¢des. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjungdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo.
Predicacdo verbal. Termos da oragdo. Classificagdo das oragdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes.
Oracbes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA -
Sinénimos. Antonimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo;
Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento.
Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia,
bem como suas vinculacées historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de ISAIAS COELHO - PI

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Noc¢des de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft
Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet;
Correio Eletronico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Noc¢bes hardware e de utilizagdo de softwares.

MATEMATICA: 1. Teoria dos nimeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Funcdes: dominio e imagem. 3. Funcdes elementares: funcdo do
1° grau, funcdo do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica e fungdes trigonométricas. 4. Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas
Lineares. 6. Progressdo aritmética e geométrica. 7. Anélise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Conhecimento béasico de administracdo: caracteristicas basicas das organizacdes, natureza, finalidade. Processo administrativo: planejamento,

organizagdo, direcdo, controle — (PODC). Funcdes do processo administrativo; O trabalho em grupo e a atuacdo do lider. Motivagdo: sua
relevancia no desenvolvimento do trabalho. Nocdes de administracdo publica; Poderes e deveres do administrador publico. Processo
orcamentério. Planejamento; No¢des sobre administracdo de materiais e patrimonio; No¢des sobre organizac¢des, sistemas e métodos; No¢des
sobre administragdo de recursos humanos. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Organizagdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta, funda¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista. Agentes publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacdo e espécies.
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TECNICO EM CONTABILIDADE
Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio: componentes, equacdo fundamental do patrimdnio, situacdo liquida,

representacdo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de créditos e saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Escrituracdo: conceitos,
lancamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. Contabilizagdo de
operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. Andlise e conciliacdo contabeis: conceitos, analise de contas, conciliacdo bancaria. Balancete de verificacdo: conceitos, modelos e técnicas
de elaboragao. Balanco Patrimonial: conceitos, objetivos, composicdo. Demonstragdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao.
Nogoes de matematica financeira. Nogoes de finangas. Conceitos basicos de orcamento. Lei n°4320/64.

DIGITADOR
Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, drea de transferéncia, executando

uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra
de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeragdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de
paginas, mala direta, verificagdo ortogréafica, localizagdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranga; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no
trabalho; Nogdes de Ata.

FISCAL DE OBRAS
Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢des de orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacoes;

Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos — tipos e técnicas de execucdo; Argamassas — tipos e
dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; Nogoes de seguranca. Terraplenagem, Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e
suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo; Estudo dos materiais de superficie, Selecdo dos equipamentos de terraplenagem,
generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de
terraplenagem, servicos preliminares de execucdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte
provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locacdo topografica; Execucdo dos cortes, controle e locacdo topogréafica dos
cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos em Terra — Objetivos e
procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades; definicdes; indefinicdo a
altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos;
operacionalizacdo; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem execucdes; resultados. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na
execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico. Lei organica municipal, e
Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS
Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organizagcdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A

receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes; Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, estagios,
licitagBes, escrituracdo; Analise de balanco, talonérios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais; Bens publicos: calculos e avaliagdes.
Despesas publicas, licitacdo, impostos. Cédigo Tributario Nacional: No¢des basicas.

FISCAL AMBIENTAL
Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicdo e contaminacéo, do ar, 4gua, solo, Técnica de Manejo e Conservagédo do

Solo, Gestdo de Unidade de Conservacdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotdxico- uso,
producdo, transporte e Armazenamento, Agenda 21, Tratado de Kioto, Conferencia de Estocolmo, Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica
Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracdo decreto 6686/08. Resolugdo CONAMA
237-98. Gestdo de Unidade de Conservacao

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
Materiais Dentérios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondbmero de vidro. Odontologia Preventiva:

organizagdo e execucdo de atividades de higiene bucal. Radiologia: Radioprotecdo. Filmes: componentes e armazenamento. Processamento
radiografico manual e automatico. Solucdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio profissional do Auxiliar de
Saude Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e
esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das méos. Equipamentos de
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Protecdo Individual — EPL Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizagdo da bandeja clinica.

SECRETARIO ESCOLAR
Caracteristicas da vida académica. Registros e controles académicos: guia de transferéncia, ficha individual, histérico escolar, boletim,

caderneta, diploma, certificado, diario de classe, ata do conselho de classe, atas de resultados finais. Papel social da escola. Concepcdes de
educacdo. Relagdo escola-sociedade. Planejamento, gestdo e legislacdo escolar. Execucdo dos registros dos fatos escolares. Conhecimentos
sobre a lei 9394/96. Relacdes humanas. Codigo de Etica. Estatuto da crianca e do adolescente. Noces de informatica.

TECNICO AGRICOLA
Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, 4gua e solo. Fertilidade e adubacdo: elementos

essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego,
identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcacdo de curvas de
nivel. Irrigagdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da drenagem. Paisagismo.
Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotecnia: identificacdo e uso dos
principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas.
Zootecnia especial (no¢des gerais sobre o manejo), apicultura, avicultura, suinocultura. Engenharia rural: determinagdo de areas e volumes.
Bovino de corte e bovino de leite.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Etica profissional. Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e hemotransfuséo, leitura de

dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacdo as provas dérmicas, aspiragdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle
hidrico. Principios e técnicas de assepsia e antissepsia — desinfeccdo corrente e terminal. Interpretacdo de sintomas e sinais. Assisténcia ao
paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva, didlise
perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral. Assisténcia a pacientes geriatricos. Cuidados pré-operatérios. Assisténcia em salas de cirurgias —
instrumentacdo. Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos. Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores
de Diabetes Mellitus — insulinoterapia. Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapico. Assisténcia de enfermagem nas
situacdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca. Enfermagem materno infantil:
anatomia e fisiologia da reprodugdo humana, desenvolvimento de embrido e do feto. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condugao do trabalho de parto normal e complicacdes, intervencdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro. Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico. Enfermagem em sadde
publica: situacdo de saude do pais com suas peculiaridades regionais e locais. Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
de saude publica na comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doencas transmissiveis e seu controle.
Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente e prevencdo das doencas e seus niveis.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Significacdo das Palavras. Denotacdo e Conotacio.
Funcdes da Linguagem. Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. ORTOGRAFIA OFICIAL. ACENTUACAO. MORFOSSINTAXE Sintaxe do periodo
e da oracdo. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). Colocacdo Pronominal. Regéncia Nominal e Verbal. Anélise Sintatica. Classes
Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicéo, interjeicdo e conectivos. INTERPRETACAO DE TEXTO.
FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socio- ambiental, seguranca e ecologia,

bem como suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de ISAIAS COELHO-PI

LEGISLA(;i\O EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA PROFESSOR): Fundamentos da Educacéo: Histéria da
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Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educagdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei
n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacgdo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui.
Projeto Politico — Pedagogico da Escola. Gestdo Democréatica. Avaliacdo Escolar. Organizacdo da escola. Métodos, conteldos e praticas
escolares cotidianas. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodoldgicos que compdem as
diferentes areas do conhecimento. A historia da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

MATEMATICA (PARA PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO (POLIVALENCIA) E PROFESSOR ENSINO INFANTIL):
Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiagdo);
Mltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo de tridngulo retdngulo; Relacdes
métricas no triangulo retangulo; Relacdes trigopnométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras; Angulos; Geometria — Area e
volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; regra de trés
simples e composta: Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples ponderada; Conjunto de
NuUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR CLASSE “A” - ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO (POLIVALENCIA):
A escola em seu contexto social. Os varios conceitos de ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Metodologia e Didatica aplicada as disciplinas.
Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88). O processo de ensino e seus componentes: objetivos,
conteidos e métodos. O ensino-aprendizagem da escola publica. As relages sociais da escola publica (professor-aluno). Educagdo inclusiva e
fracasso escolar. Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 9° séries — Temas Transversais.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL:
Educacgdo Infantil: objetivos, fungBes basicas e concepgdo atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky: a

interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a linguagem, o ambiente; A acdo educativa na
educacdo infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatérios, reunides; A organizacdo das atividades no tempo; A crianca de zero a um ano e
meio; A crianca de um ano e meio a trés anos; A crianca de trés a cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do
professor de educacdo infantil; Ludicidade como dimensdo humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. Lei Federal n° 9.394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. (Educagdo Infantil, Niveis e Modalidades de Ensino) Diretrizes Curriculares da
Educacdo Infantil, Resolugdo 01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90 26 — Estatuto da Crianga e do Adolescente Livro I Titulo I; Titulo II:
arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V - arts. 131 a 140.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA
Nocdes de Geografia: espago, tempo, cartografia, coordenadas geogréficas. A relacdo entre a sociedade e a natureza. As transformacdes

tecnoldgicas. A construcdo do espaco geogréfico. Capitalismo e economia de mercado. Socialismo e economia planificada. A globalizagdo. As
etapas da industrializacdo mundial e brasileira. O subdesenvolvimento: mitos, bases histéricas e caracteristicas. A integracdo do Continente
Americano. O mundo as vésperas do 3° milénio: Japdo — superpoténcia/ Europa — integragdo politica e econémica/ EUA- polo econémico
mundial/ Africa — graves problemas sociais. Organizacdo espacial do Piaui: o quadro natural, a producdo piauiense e a organizacio espacial do
Estado.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - INGLES
Leitura e compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Estruturas gramaticais: Substantivos, caso possessivo. Adjetivos:

indefinidos e interrogativos, grau comparativo. pronomes pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos, relativos. Verbos
(modos, tempos e formas): regulares, irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e passiva. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais.
Advérbios. Preposi¢des. Conjuncdes. Formacdo de palavras: composicdo e derivacdo. Marcadores de: adicdo, alternativa, contraste, causa,
concessao, condigdo, consequéncia, resultado, enumeracao, reforgo, explicagao, reformulacdo e concluséo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - MATEMATICA
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Geometria plana, espacial e analitica. Analise combinatéria e probabilidade. Polindmios. Estatistica. Limites e derivadas. Juros simples e
compostos. Matrizes e Determinantes. Funcdes de 1° e 2° graus. NUmeros naturais, inteiros, reais e racionais. NUmeros complexos. Regra de
Trés Simples e Composta. Nimeros binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades.

ASSISTENTE SOCIAL
Questdo social, politicas publicas e servico social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Seguridade social e servico social:

assisténcia, previdéncia e salude no Brasil. Reestruturacdo produtiva, processos de trabalho e servico social. Cidadania, movimentos sociais e
servico social. Servico social na divisdo sécio-técnica do trabalho. Processo de renovacgdo do servico social no Brasil. Servico social e mercado
de trabalho. Servico social e ética: fundamentos teorico-filoséficos e questdes contemporaneas. Servico social e instituicdes - planejamento e
avaliacdes de projetos sociais. Saude do Trabalhador. Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo Federal/1988. Direitos
Sociais: arts 6° e 7° da Constituicdo Federal/1988. Pesquisa social e elementos de anélise. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Servico
Social. SASC, CREAS, CRM, ASEF. A atuacdo do Assistente Social na area de saude publica. SUS, ECA. Controle Social, Gestdo, Orcamento e
Financiamento da Salde. Conselhos de Saude e a participacdo popular. Lei Orgéanica do Municipio, CRAS, Programa PROJOVEM, PET],
Conselho Tutelar, Programa Bolsa Familia e outros programas Sociais. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Procedimentos de Enfermagem — fundamentacdo tedrica e pratica do processo do cuidar; preparo e administracdo de medica¢des/solucdes;
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; gerenciamento em enfermagem. Prevencao
e controle de infeccdo hospitalar; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; assisténcia de enfermagem aos clientes adulto e
idoso nos distdrbios: respiratério, cardiovascular, renal, hematoldgico, digestivo, endocrino, neuroldgico, geniturindrio, mental e
dermatoldgico; cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirlrgicas e de alta complexidade; e atuacdo do enfermeiro no centro
cirdrgico e central de material. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido normal e em situagdes de risco; cuidados de enfermagem a crianca e ao adolescente hospitalizados com problemas clinicos,
cirirgico e de alta complexidade. Epidemiologia. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas e
cronico degenerativas; politicas e programas de assisténcia do Ministério da Saude: diretrizes, objetivos, bases tedricas e procedimentos;
atuagdo do enfermeiro na pratica de salde publica na prevencdo, promocao e recuperacdo da saude nos diferentes grupos populacionais.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos
de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); Papel dos
servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; Papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de aten¢do a salde. Fisioterapia
em Geriatria.

NUTRICIONISTA

Nutricdo: fundamentos baésicos, leis da alimentacdo, nutrientes (digestdo, absorcdo, metabolismo). Metabolismo energético: lipdlise,
desnutricdo, obesidade. Avaliacdo nutricional em diferentes faixas etarias. Fisiologia do aparelho digestivo. Doencas cardiovasculares e seus
indicadores. Merenda escolar. Atendimento ambulatorial. Avaliacdo antropométrica em pediatria. Interacdo droga-nutriente. Fisiopatologia e
Dietoterapia: disturbios do aparelho digestivo, metabdlicos, renais, hepaticos; cardiopatias, oncologia, doencas canceriais. Vigilancia e
legislacdo sanitaria. Desnutricdo na infancia. Lactario e banco de leite humano: planejamento, organizacdo e gerenciamento. Nutricdo em
saude publica: vigilancia nutricional. Educagdo alimentar. Fundamentos da nutricdo funcional. Nutricdo enteral: indicacdes.

MEDICO PSF

Origem, principios e diretrizes do SUS. Politicas de satde do SUS. 3. Etica profissional. Indicadores epidemiolégicos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente(ECA) — Lei n°8069/90. Lei n°8842/94 — Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Atribuicdes do médico no Programa Saude
da Familia. Prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis. Doencas Cronicas. Atendimento nas intercorréncias: Angina,
Doengas Respiratorias Agudas, Crise Hipertensiva, Hemorragia Digestiva, Infarto Agudo do Miocardio, Doencas Cardiovasculares, Reanimacao
Cardiopulmonar. Programa de imunizacdo. Programas de Salude Publica. Biosseguranca. Saide do Trabalhador, da crianga, do idoso e do
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adolescente. Agravantes sociais.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Tecnologias de producdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-agulcar; Tecnologias de criacdo

de bovinos, caprinos e ovinos; Tecnologias de criagdo de frango industrial e alternativo; Manejo e métodos de irrigacdo localizada; Uso e
conservacdo do meio ambiente; Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensdo rural; Formas de organizacdo rural;
Conhecimento sécio, econdmico e cultural do Piaui; Producdo, manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); Construcdes e
instalacdes rurais. Etica profissional.

PEDAGOGO
Fundamentos da educacédo: relagdo educacgao e sociedade (dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica). A supervisdo escolar: concepgao,

pratica, funcdes e responsabilidades do supervisor (pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais). Lideranca e relacdes humanas no
trabalho do supervisor escolar: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragéo
grupal. A pesquisa participante como instrumento de inovacdo e de avaliacdo do ensinar e aprender: Funcdo da escola: a comunidade escolar
e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico
Pedagdgico da escola: concepgdo, principios, dimensdes e eixos norteadores. Planejamento participativo: concepcdo, construcdo,
acompanhamento e avaliagdo. O curriculo e a construcdo do conhecimento. O processo de ensino aprendizagem: competéncias dos
conselhos de classe e deliberativo da escola, relacdo professor-aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem, planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos (objetivos e conteddos de ensino; métodos e técnicas, multimidia educativa e a avaliacdo). Metodologia de projetos:
teoria e a pratica, Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. A importéncia da Formagdo Continuada: papel do pedagogo na
formacdo continuada dos docentes. Educacdo Inclusiva: conceito e principios, adaptagdes curriculares, a escola inclusiva e o papel do
pedagogo.

PSICOLOGO
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de

resultados. Politicas de satude no Brasil: implicagBes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e
demandas sociais. Psicologia social e psicologia sdcio-historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
implicacdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas.
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ANEXO III

EDITAL N.° 001/2011
Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

O(A) candidato(a) ,  CPF: candidato ao emprego de
, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho, para o ingresso no cargo

de , vem requerer vaga especial como Portador de Necessidades Especiais e remeterad laudo médico
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID):
Nome do Médico responsavel pelo Laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
e Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessaria.

I:INI\O necessita de prova especial e/ou tratamento especial.
I:ISIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial
necessario(s)).

) | Limitacdes fisicas

1. Necessidades Fisicas 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
() | sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) | Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
amamentar seu bebé).
() | Sala térrea (dificuldade de locomocao). () | Prova em Braille ou ledor.
() | Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras). () | Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).
() | Maca. () | Prova super ampliada (fonte 28).
() | Mesa para cadeira de rodas. 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao)
() | Apoio para perna. () | Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).
1.1. | Mesa e cadeira separadas () | Leitura labial.
() | Gravidez de risco 4. Outros: (Discriminar)
() | Obesidade
(
1

2. | Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de
escrever)

() | Da folha de respostas da prova objetiva

1.3. | Auxilio para leitura (ledor)

() | Dislexia

() | Tetraplegia

Isaias Coelho (PI), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - PROVA DE TITULOS
EDITAL N.° 001/2011

Formulario de Apresentacao de Titulos

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

Cargo:

A Comissio Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho para fins de participagio na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim ou Nao DESCRIGCAO DO TITULO

Sim( ) Nao () Curso de Doutorado
Sim( ) Néo () Curso de Mestrado
Sim( ) Néo ( ) Curso de Especializagdo com carga minima de horaria de 360h.

Totalizacao dos Pontos:

Quantidade de laudas protocoladas: ’ |

de

de 2011.

Visto do Recebimento Assinatura do candidato

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao:

Cargo:

A Comissio Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Isaias Coelho para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim ou Nao DESCRIGCAO DO TITULO

Sim( ) Néo () Curso de Doutorado
Sim( ) Néo () Curso de Mestrado
Sim( ) Nao () Curso de Especializagdo com carga minima de horaria de 360h.

Totalizacao dos Pontos:

Quantidade de laudas protocoladas: ’ |

___de de 2011.

Visto do Recebimento Assinatura do candidato

Informagdes:
Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;
A documentagdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento da Fundagao Cajuina com a finalidade de pontuagao;

L]
L]
L]
Edital Normativo e suas retificacdes.

Os documentos anexados para analise de titulos deverdo serem fotocépias legiveis e autenticadas em cartoério.

Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulério e a entrega da documentacdo em conformidade com o

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO N

CARGO: DATA DO PROTOCOLO: _ / /_HORARIO: __h_ m

QUANTIDADE DE ANEXOS:
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ANEXO V

EDITAL N.° 001/2011
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

Lancamento e Publicagdo do Edital.

24/01/2011

Solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo

26 e 27/01/2011

Resultado da solicitacdo de isengdo no concurso

07/02/2011

Inscricdo do concurso de Isaias Coelho-PI

28/01 a 21/02/2011

Publicagdo das inscrices indeferidas

26/02/2011

Prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢cdes indeferidas

28/02 a 01/03/2011

Publicacdo das inscri¢des apds julgamento dos recursos das inscri¢cdes indeferidas 04/03/2011
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicagdo da 16/03/2011
prova.

Aplicacéo das provas Objetivas. 27/03/2011
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 28/03/2011

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas no site
www.fundacaocajuina.org.br

29 e 30/03/2011

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas

Objetivas. 05/04/2011
Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 06/04/2011
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 11/04/2011

Prazo para interposicdo de recursos referentes a pontuacdo da prova objetiva e ao
resultado do que trata o item anterior no site www.fundacaocajuina.org.br

12 € 13/04/2011

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova

objetiva e ao resultado do que trata o item anterior 18/04/2011
Periodo para entregas dos Titulos. 19 e 20/04/2011
Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos 28/04/2011

Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

02 e 03/05/2011

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliacdo de
Titulos.

10/05/2011

Publicagdo do resultado Final.

12/05/2011

Interposicdo de recurso contra o resultado final

13 e 14/05/2011

Divulgagdo do resultado final apds os recursos contra o resultado final

18/05/2011

OBSERVAGOES:

A interposicao de recurso contra o resultado final tera como finalidade tinica buscar corrigir algum erro material que esteja presente
no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato ou
cargo. Nao serd permitida nenhuma espécie de reavaliacio acerca de mérito referente a questoes objetivas ou sobre os titulos

apresentados.
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