PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRES

DESENVOLVINENTO E GIDADANIA

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM PIRES
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2011

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOAQUIM PIRES-PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizard Concurso
Publico com vistas ao preenchimento de vagas para os cargos do quadro permanente de pessoal de acordo com a Lei Organica do
Municipio e autorizado pela Leis n° 208/2006 e 209/2006 de 14 de novembro de 2006 e 263/2011 de 12 de maio de 2011, para as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires, sob o regime juridico Unico estatutario, de acordo com a Lei n® 197/2005 de 13 de
dezembro de 2005 e demais disposicOes legais aplicaveis a espécie e reger-se-a4 de acordo com as Instru¢es Especiais que ficam

fazendo parte integrante deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela Fundagao Cajuina, com sede na Av. Dom Severino, 657,
bairro Jéquei Clube, na cidade de Teresina, Estado do Piaui.

1.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Joaquim Pires, as provas poderdo ser realizadas
em outras localidades, sendo o 6nus do deslocamento do candidato.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo
de Provas Obijetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

14 As Provas Objetivas, de carater Eliminatério e Classificatério, serdo organizadas conforme apresentado no Quadro de Provas,

do subitem 6.6 deste Edital.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1 As vagas destinadas ao Concurso Publico serdo distribuidas nas Secretarias Municipais do Municipio de Joaquim Pires, na
forma prevista no subitem 2.2. Estas vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido
Municipio, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do Resultado Final do Concurso Publico.

2.2 Quadro de Vagas:

JORNADA VAGAS REMUNERA(;;\O
coép CARGO REQUISITO DE Gratificaca T
atificacdo
TRABALHO | Ampla | Portadorde | Salario | Produtivi- | Insalubri- | oo cos (RS$)
- I~ complementar
SEMANAL [Concorréncial Deficiéncia R$ dade R$ dade R$ RS
Auxiliar de Servigos .
101 Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40h 08 = 545,00 - - - 40,00
Auxiliar de Servigos
102 . . Ensino Fundamental Incompleto 40h 11 01 545,00 - - - 40,00
Gerais - Vigia
Agente d
103 o Aggn ¢ 6,3 L. Ensino Fundamental Completo 40h 03 - 545,00 - - - 40,00
Vigilancia Sanitéaria
Ensino Fund tal I let
104 Motorista “B" fsine Fundamentat incompieto & 40h 03 - 545,00 - - - 40,00
Habilitacdo “B”
. Ensino Fundamental Incompleto e
105 Motorista "D" e 40h 05 = 545,00 - - - 40,00
Habilitacdo "D”
106 Eletricista Ensino Médio Completo 40h 01 = 600,00 - 120,00 - 60,00
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JORNADA VAGAS REMUNERAGAO
a DE - - TAXA
coD CARGO REQUISITO Portador .. . X Gratificagdo
TRABALHO Ampla Salario | Produtivi- | Insalubri- (R$)
. de complementar
SEMANAL | Concorréncia v R$ dade R$ dade R$
Deficiéncia R$
Ensino Médio C leto e C
107 Digitador nsine Medio ~ompleto € Lurso 40h 02 - 545,00 - - - 60,00
de Digitagdo
Curso Técnico de Auxiliar de
Atendente Saude Bucal ou Técnico em Saude
108 L . . 40h 05 - 545,00 - 109,00 - 60,00
Odontolégico Bucal e Registro no respectivo
Conselho de Classe
Auxiliar
109 . . Ensino Médio Completo 40h 02 - 545,00 - - - 60,00
Administrativo
110 Técnico Agricola Curso Técnico em Agropecuéria 40h 01 = 700,00 - - - 60,00
Técnico em Cur§o Técnico Em anermagem,
111 Registro no respectivo Conselho 40h 01 = 545,00 - 109,00 - 60,00
Enfermagem
de Classe
Curso Superior em Servigo Social
112 Assistente Social | e Registro no respectivo Conselho 30h 01 = 900,00 640,00 - - 100,00
de Classe
Ensino Superior em Fisioterapia e
113 Fisioterapeuta Registro no respectivo Conselho 40h 01 = 900,00 640,00 180,00 - 100,00
de Classe
Curso Superior em Medicina e
114 Médico Registro no respectivo Conselho 40h 04 - 1.050,00 | 2.150,00 210,00 1.590,00 100,00
de Classe
Curso Superior em Nutricdo e
115 Nutricionista Registro no respectivo Conselho 40h 01 - 900,00 640,00 - - 100,00
de Classe
Curso Superior em Odontologia e
116 Odontologo Registro no respectivo Conselho 40h 01 - 1.050,00 490,00 210,00 960,00 100,00
de Classe
Professor do
Ensino
117 Fundamental — Normal Supenor/le. Plen.a em 20h 25 o1 744,00 B B ~ 80,00
Classe A-1°ao 5° Pedagogia ou Areas Afins
ano (Polivaléncia) /
Zona Rural
Professor Educagao . .
118 Infantil Classe A / Normal Supfenor /,LIC. PIer}a em 20h 03 _ 744,00 B B ) 80,00
Pedagogia ou Areas Afins
Zona Urbana
Prof. Ensino
Fundamental
119 Classe A Lic. Plena em Matemética 20h 01 = 744,00 - - - 80,00
(Matematica) /
Zona Rural
Prof. Ensino
Fundamental
120 Classe A Lic. Plena em Letras Inglés 20h 01 = 744,00 - - - 80,00
(Letras Inglés) /
Zona Rural
Prof. Ensino
121 | _ Fundamental Lic. Plena em Histéria 20h 02 - 744,00 - - - 80,00
Classe A (Historia)
/ Zona Rural
Prof. Ensino
Fundamental
122 Classe A Lic. Plena em Geografia 20h 03 = 744,00 - - - 80,00
(Geografia) / Zona
Rural
Prof. Ensino
123 Fundamg{]taF Lic. Plena em Blolc?g|a/C|enC|as 20h 03 _ 744,00 B B ~ 80,00
Classe A (Ciéncias) Naturais
/ Zona Rural
Prof. Ensino
124 Fundamentlal' Ensino Super|lor em Educagio 20h 03 _ 744,00 B R B 80,00
Classe A (Ed. Fisica) Fisica
/ Zona Rural
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2.3
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As Atribui¢des dos Cargos estdo contidas no Anexo I deste Edital.

Os Conteldos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital.

3 DAS INSCRICOES
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A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas

neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipotese alguma.

As inscricdes do Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no site da Fundacdo Cajuina,

www.fundacaocajuina.org.br, por meio do Formulario de Inscricdo, via Internet, no periodo de 09 horas do dia 04 de julho

de 2011 até as 24 horas do dia 29 de julho de 2011 (horario local)

O candidato deverd acessar o enderego eletronico www.fundacaocajuina.org.br e efetuar sua inscricdo conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario de inscricdo, conferir e transmitir os dados pela Internet.

¢) Imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente, que sera
pago nas agéncias Pag Contas.

O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alterar sua opgao para o cargo concorrido depois de efetivada sua inscricao.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a a Ultima inscricdo efetivada,

com seu respectivo pagamento.

A confirmacao da inscri¢do so sera feita apds o pagamento do boleto nas agéncias Pag Contas.

As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a

FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico, o candidato, cuja ficha for preenchida com dados

incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo até o dia 01 de agosto de 2011.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo estabelecido no

boleto.
As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a confirmacdo, por meio de compensacdo bancaria, do pagamento da taxa de
inscrigao.
A taxa de inscricdo serad correspondente ao cargo e nivel para o qual o candidato estard concorrendo, conforme o quadro
abaixo:
Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 40,00
Ensino Médio e Ensino Técnico 60,00
Professor 80,00
Nivel Superior 100,00
O candidato é totalmente responsavel pelas informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como pela inexatiddo das

informagdes prestadas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo
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na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

A Fundagdo Cajuina e a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via
Internet nao recebidas em virtude de falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excec¢do ao cidaddo amparado pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicacdo do Nuimero de Identificacdo Social
— NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscricéo via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscri¢do, sera consultada junto ao 6rgdo gestor
do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

As inscricdes com isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de
9h do dia 30 de junho de 2011 as 18h do dia 01 de julho de 2011 (horario local), na forma do subitem 3.2 deste
Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o serad concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o pedido de inscricdo pela Internet;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A Fundacdo Cajuina, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido.

Apds a andlise dos pedidos de isencdo, a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires publicard no Diario Oficial dos Municipios
comunicado informando a data em que estara disponivel no site da Fundagdo Cajuina (www.fundacaocajuina.org.br) a
relagcdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscri¢des.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo acompanhar pelo
site da Fundagdo Cajuina (www.fundacaocajuina.org.br) e, através de link especifico, gerar boleto para pagamento do valor
da inscricao.

O link para gerar o boleto de pagamento do valor da inscricdo ficard disponivel exclusivamente para os candidatos que
tiveram seus pedidos de isencdo indeferidos, ndo sendo possivel realizar nova inscricdo e/ou realizar qualquer alteragdo de
cargo.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricdo
invalidado.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires e a Fundacdo Cajuina eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
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DOS CANDIDATOS PORTADORES DE CONDIGOES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagao, 5% (cinco) por cento do exato

numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel

com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta serd preenchida

pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.

Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n®°3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la na ficha de

inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a

avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,

particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicacdo das

provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo encaminhar a Fundagdo Cajuina, enderecada a Comissdo

Organizadora do Concurso Publico, até o dia 29 de julho de 2011, na Av. Dom Severino, 657-Fatima, Teresina-PL

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da
Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada, para os
portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitagdo de tempo adicional para realizagcdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no
prazo determinado para as inscri¢des através de requerimento constante no Anexo III deste edital.

d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada na letra "a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, o intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nao inclusdo do candidato como portador de necessidade

especial;

O nao atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacdo do Concurso Publico da confeccdo de prova ampliada para

cegos ou ambliopes.

O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessado de tempo adicional.

O laudo médico terad validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse

laudo.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderad impetrar

recurso em favor de sua situagao.
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4.13 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-& no exato
nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a concorrer, e em lista
especifica para deficientes.

4.14 O candidato portador de necessidade especial, se classificado, serd, antes de sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau
de capacidade para o exercicio do cargo.

4.15 A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires seguira a orientacdo do parecer da equipe multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.16 A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe Multiprofissional
ficard a cargo da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires.

4.17 O candidato deverd estar atento a data mencionada no item 4.16 que serd divulgada no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Joaquim Pires.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.19 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de

ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5 CARTAO DE INFORMAGAO

51 O candidato deverd imprimir o Cartdo de Informacdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual
constardo as informacgdes de data, de horario e do local de realizacdo de sua Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel até
o dia 08 de agosto de 2011, no endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br.

5.2 O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Informagdo (nome completo, niUmero do
documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo divergéncia, solicitar a correcdo no dia da realizacdo da
Prova Escrita Objetiva através de formulario especifico que estara a disposicdo na Sala de Aplicacdo de Prova.

5.3 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2 devera arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.

6 DA PROVA

6.1 O concurso sera constituido da Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, aplicada para
todos os candidatos e abrangera o contelido programatico constante do ANEXO II deste Edital.

6.2 O Concurso Publico constaréd de Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatério, com 40 (quarenta) questdes.

6.3 A Prova Escrita Objetiva de conhecimentos especificos constara de questdes relativas a cada cargo.

6.4 As questdes da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos terdo 04 (quatro) alternativas de respostas, do tipo

multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

Prefeitura Municipal de Joaquim Pires (Pl) — Concurso Publico 6
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6.5 A Prova Escrita Objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, jé incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-

resposta.

6.6 A denominagdo do cargo, a area de conhecimento, o total de questdes por drea e o valor da prova escrita objetiva estdo

especificados nos quadros a seguir:

QUADRO1

Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Atendente  Odontoldgico,  Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Conhecime|.1tos Gerais / 05 02 10
Assistente Social, Fisioterapeuta, Atualidades
Médico, Nutricionista e Odontélogo. Conhecimentos Locais 05 01 05
Conhea!n.entos 20 03 60
Especificos
TOTAL 100
QUADRO I
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Informatica 05 02 10
Aucxiliar Administrativo
Conhecimentos Locais 05 01 05
Conheafrjentos 20 03 60
Especificos
TOTAL 100
QUADRO III
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar Lingua Portuguesa 10 2,5 25
de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Matematica 05 02 10
Gerais — Vigia, Digitador, Eletricist . .
erais = viga, Ligrtador, Eletricista € Conhecimentos Locais 05 01 05
Motorista.
Conhecimentos Especificos 20 03 60
TOTAL 100
Prefeitura Municipal de Joaquim Pires (Pl) — Concurso Publico 7
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QUADRO IV
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Professor Ensino Fundamental — Classe A Conhecimentos Gerais / 05 02 10
Atualidades

(Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia,
Conhecimentos Locais 05 01 05
Histdria, Inglés e Matematica).

Conhecimentos Especificos,

Conhecimentos Pedagdgicos e 20 03 60
Legislagdo
TOTAL 100
QUADRO V
Cargos Disciplina Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Professor do 1° ao 5° ano do Ensino Matematica 05 02 10
Fundamental — Classe A — Polivaléncia e
Conhecimentos Locais 05 01 05
Professor de Educacao Infantil — Classe A.
Conhecimentos Especificos,
Conhecimentos Pedagdgicos e 20 03 60
Legislacao
TOTAL 100

6.7 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao atingir 60% (sessenta por cento) de acertos das questdes da
Prova Objetiva, correspondente a cada cargo.
6.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nado atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes

especificas, de que trata o item 6.6 deste Edital.

7 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Joaquim Pires-Pl, caso o nUmero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes na cidade, a Fundacgdo Cajuina reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2 A aplicacdo das Provas Escritas Objetivas terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 14 de agosto de 2011
(domingo) no horario de 09:00h as 12:00h para os Cargos de Nivel Médio e Superior e no horario de 15:00h as 18:00h
para os Cargos de Nivel Fundamental.

7.3 A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é

correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida,
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74

7.5

7.6

77

7.8

7.9

7.10

711

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

717

com as atribuicdes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo II deste edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01(uma) hora do
horério determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horéario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original e Cartdo de Informacdo obtido junto ao site

www.fundacaocajuina.org.br.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Passaporte Nacional (ainda valido) Cédula de
Identidade para estrangeiros, Cédulas de Identidades fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC, etc, Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condi¢ado de conservacao do documento.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

O candidato que ndo conseguir visualizar o Cartdo de Informacdo, conforme item 5.1, deverd, até o terceiro dia que
anteceder a aplicacdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios da realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundacédo Cajuina pelo telefone (86) 3231-3927, de segunda a sexta, das 10h as 16h, horério local.

Ao candidato, s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horéarios definidos no site da Fundacdo Cajuina,
www.fundacaocajuina.org.br.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos, a Fundacdo Cajuina procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo, pelo candidato, do

boleto bancario com comprovagdo de pagamento e fazendo a identificacdo especial do mesmo.
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7.18

7.19

7.20

721

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28
7.29

A inclusdo de que trata o subitem o 7.17 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Cajuina, na fase

do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito

a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros,

anotagdes, impressos ou quaisquer outros e equipamentos eletronicos e materiais de consulta, bem como a comunicagéo

entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacéo.

Sera EXCLUIDO do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

¢) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar o documento de identidade exigido;

e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01(uma) hora do inicio da mesma;

f)  Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

g) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissédo Executiva do Concurso Publico;

i) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

j)  Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

k) Ausentar-se da sala de prova levando Folha de Repostas, Cadernos de Questdes ou outros materiais ndo permitidos
sem autorizagao;

I)  Estiver portando armas, mesmo que possua seu respectivo porte;

m) Na&o devolver integralmente o material recebido;

Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta e a Prova, devidamente preenchido. Somente o Cartdo

Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno

de prova para o Cartdo Resposta.

Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,

nem substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela

Comissao responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera atribuido a

todos os candidatos.

Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico,

Anexo IV deste Edital.

Prefeitura Municipal de Joaquim Pires (Pl) — Concurso Publico 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRES

DESENVOLVINENTO E GIDADANIA

7.30

731

7.32

7.33

7.34

7.35

7.36

7.37
7.38

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

N&o serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

A Fundacdo Cajuina ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos na forma do item 9
e seus subitens, deste Edital.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Concurso Publico, Anexo 1V, serd divulgada no Diario Oficial dos
Municipios e no endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br.

A relagdo das notas da prova objetiva serd publicada no Mural da Prefeitura e no endereco eletronico
www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Em hipotese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do

candidato da sala de prova.

8 DOS TiTULOS

8.1

8.2

Participardo da Prova de Titulos, de carater classificatério, somente os candidatos aos cargos de Professor e de Nivel
Superior classificados na Prova Escrita Objetiva.
Os titulos a serem considerados serdo os constantes na tabela abaixo, ndo sendo admitida pontuagdo a qualquer outro

documento:

~ NA AREA ESPECIFICA
DISCRIMINACAO DO CARGO LIMITES DE PONTOS

I. Pos-Graduacgéo:

 Doutorado. 6,0 6,0

* Mestrado. 4,0 4,0

* Especializagdo com carga horaria minima de 360h. 2,0 40
II. Participacdo em Cursos de Atualizagdo ou Aperfeicoamento na

area de atuacdo do cargo — Carga Horaria minima de 40h, 0,5 2,0

realizado nos ultimos cinco (05) anos.

8.3

84

A pontuacdo dos titulos é limitada ao valor maximo de 16 (dezesseis) pontos, resultante do somatério dos pontos
especificados na tabela do subitem 8.2.

Somente apresentardo titulos os candidatos que atingirem o percentual de acertos igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) na prova escrita objetiva e 50% (cinquenta por cento) na prova especifica do cargo, de acordo com os subitens 10.1 e

10.2 deste Edital.
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85

8.6

8.7
8.8
8.9

8.10
811

Ocorrendo igualdade de pontos na prova escrita objetiva, o desempate serd feito de acordo com os subitens 11.1 e 11.2,

exceto analise de titulos, quando houver.

Os documentos comprobatérios a serem examinados serdo relacionados em formuléario proprio, anexadas fotocopias

legiveis e autenticadas em cartério, entregues nos dias 08 e 09 de setembro de 2011, no horario das 08h as 11h e das

14h as 17h, na cidade de Joaquim Pires, na Rua Doroteu Sertao, n° 560 - Centro.

8.6.1 SO serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias autenticadas em cartorio.

N&o serdo aceitos titulos ap06s a data aprazada.

Seréa desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovacéo.

Serdo considerados como titulos, os expedidos por Instituicdes Oficiais de Ensino devidamente reconhecidas e identificadas.

8.9.1 A entrega de titulos nao assegura ao candidato sua aceitacdo pela Comissao que ira analisa-los.

8.9.2 Os diplomas e certificados obtidos no exterior s6 serdao aceitos quando revalidados e registrados no Brasil, na
forma da Lei.

8.9.3 As declaragoes de conclusido dos cursos de Pés-Graduacdo somente serdo aceitas quando explicitarem em seu
texto a defesa do trabalho de conclusdao do curso ou a defesa da tese, acompanhada do histérico das
disciplinas.

8.9.4 Nao serao aceitos certificados de cursos de Atualizacio e Aperfeicoamento de entidades que ndo estejam
inscritas no CNPJ e com identificacdo dos seus gestores.

Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante

apresentacdo de fotocdpia legivel do documento de identidade do procurador e de procuracdo publica ou particular do

interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

9  DOS RECURSOS

9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

Os gabaritos e as questdes das Provas Escritas Objetivas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no endereco

eletrénico www.funadacaocajuina.org.br a partir do dia 15 de agosto de 2011.

O candidato podera interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso por questdo, relativo a contestacdo do
gabarito ou da elaboracdo de questdes da Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de formulario préprio para

interposicdo de recurso, disponivel no site www.fundacaocajuina.org.br devidamente fundamentado e dirigido a Comissao

Organizadora do Concurso Publico, e entregue nos dias 17 e 18 de agosto de 2011, no horario das 08h as 11h e das
14h as 17h, na cidade de Joaquim Pires, na Rua Doroteu Sertao, n° 560 — Centro.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima
instancia para recurso, sendo a Comissdo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Se, do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da autoria da formula¢do do recurso.

Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o Gabarito
Oficial.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrbnico ou em desacordo com o

subitem 9.2.
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9.7 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execucdo - Anexo IV deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compde a Prova Objetiva.
10.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes da

Prova de Conhecimento Especifico.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A classificacao final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente, resultante do somatério do total de
pontos obtidos na prova objetiva escrita de conhecimentos (observando o percentual minimo exigido nos subitens 10.1 e
10.2) em lista de classificacao.

11.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate para fins de classificagdo, para todos os cargos, serdo
utilizados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), até a data do Resultado Final do Concurso Publico.

b) Obtiver maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

d) Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha mais idade, na hipdtese de haver candidatos com dia,

més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate sera a hora do nascimento.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

12.1 O Resultado Final do Concurso Publico serd encaminhado pelo Presidente da Fundacdo Cajuina ao Prefeito Municipal de

Joaquim Pires, para homologacdo e publicacdo no Diario Oficial dos Municipios e no site da Fundacdo Cajuina

www.fundacaocajuina.org.br.

DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo do Edital de

Homologacgdo do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

DA NOMEAGAO

14.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera a estrita ordem de classificagdo, estando condicionada a comprovacao dos requisitos

no subitem 15.1 deste Edital.
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15 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Ainvestidura do cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
a) Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo que o habilite a participar do certame;
¢)  Estar em gozo dos direitos politicos;
d)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com servico militar obrigatério inicial, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 anos no ato da posse;
g) Comprovar os requisitos exigidos no subitem 2.2 deste Edital para o exercicio do cargo;
h)  Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
i)  Apresentar Declaragdo de Acumulacdo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;
J) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;
k)  Apresentar copias dos seguintes documentos:
¢ Certiddo de casamento, quando for o caso;
e Titulo de Eleitor com votacao atualizada;
e Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, se do sexo masculino.
e Cartdo de Identificagdo de Contribuinte CIC/ CPF;
e Comprovante da escolaridade exigida no subitem 2.2;
1) Apresentar 02(duas) fotografias 3x4 recentes;

15.2 Serd obrigatéria a comprovacdo de todos os requisitos/escolaridade especificados no subitem 2.2 quando da nomeacdo até
a ocasido da posse. A falta de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretard o cancelamento da inscricdio do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizos das san¢des legais cabiveis.

15.3 A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires, no momento do recebimento dos documentos para a posse, coletard a assinatura
do candidato para confirmacdo das assinaturas solicitadas no dia da realizacdo da prova objetiva, nos casos previstos nos

subitens 7.8 e 7.9.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 As disposicOes e instru¢des contidas nas capas das provas e nos cartdes-resposta constituem normas que complementaréo o

presente Edital.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagbes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Joaquim Pires e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico pela entidade organizadora do certame.
Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso Publico.
Cabe a Prefeitura Municipal de Joaquim Pires o direito de aproveitar os candidatos classificados, em ndmero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.
O preenchimento das vagas estarad sujeito a disponibilidade orcamentéria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
Joaquim Pires.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires e a Fundacdo Cajuina, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Joaquim Pires.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidOes relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgéo de divulgacdo oficial.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Pires e a Fundacdo Cajuina ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundagdo Cajuina e seus parentes,

consanglineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.
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16.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de todos os atos, editais e etapas
estabelecidas no Cronograma de Execucdo, Anexo 1V, referentes a este Concurso Publico, no Diério Oficial dos Municipios,
0s quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.fundacaocajuina.org.br.

16.18 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Joaquim Pires e pela Fundagdo Cajuina, no que a cada um couber.

16.19 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposi¢des em

contrério.

Joaquim Pires (PI), 24 de junho de 2011.

quv/ By oo Jofl

Genival Bezerra da Silva
Prefeito do Municipio de Joaquim Pires
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ANEXO I

Edital n.° 001/2011

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e de prestacdo de servicos; fiscalizar piscinas de uso
coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominio, escolas, associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condicoes
sanitarias das instalagbes prediais de 4gua e esgoto e da sua ligagdo a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, saldes de beleza, casa de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos
creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, agencias
funerarias, velorio, necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higiénico sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios; coletar e encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;
expedir autos de infracdo e termos de imposicdo de penalidade, com base na legislagdo sanitéria vigente; executar e/ou participar de
acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com a equipe de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as de Atencdo a Saude do
Trabalhador, de Controle de Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal
em vigor; efetuar fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de policia nas atividades de interesse da salde coletiva e referente a
relagdes de consumo, bem como seu efetivo controle por meio de vistorias de rotina ou programadas; executar outras atividades

inerentes a area fiscal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais. Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar
programas nas areas de servico social. Promover estudos e pesquisa na sua area de atuagdo. Acompanhar a implantacdo e avaliar os
resultados de programas sociais. Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio. Prestar orientacdo a
populacdo quanto a concessdo de beneficios e auxilios na area de servigo social. Fazer levantamento sécio-econdmico com vistas ao
planejamento habitacional das comunidades. Aplicar a legislacdo dos Programas Sociais. Promover a avaliagdo técnica dos projetos

selecionados para captacao de recursos junto as instituicdes financeiras. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: ATENDENTE ODONTOLOGICO

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em dérgéos publicos de
saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses
dentérias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As

atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos Gerais de carater administrativo, operacional, e de manutencdo; Executar servicos de recepcdo de pessoas e
mensagens via telefonica, fac-simile e outros; Executar a recepcdo e a entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e
externamente; Auxiliar na supervisdo, direcdo, orientacdo de unidades administrativas e operacionais do servico publico municipal;
Auxiliar na execucdo de atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servico publico municipal; Manter atualizado os registros de
estoque; Realizar levantamento de bens patrimoniais; Redigir expedientes, correspondéncias, arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e outros documentos da unidade administrativo, operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos; Assistir reunides quando solicitado, e elaborar as respectivas atas, zelar pelos equipamentos sobre a sua guarda;

Realizar outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar servigos de limpeza, conservacao, e arrumacao nas dependéncias dos diversos prédios onde funcionam unidades da prefeitura;
limpar e conservar o mobilirio e aparelhos elétricos; executar mandados; executar servigcos gerais de copa, cozinha (inclusive manuseio
de alimentos), jardinagem, lavanderia, poda; auxiliar na distribuicdo de correspondéncia; e encaminhar pessoas; desenvolver outras

atividades correlatas com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA

Realizar a fiscalizagcdo e orientacdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o publico. Controlar a
entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros internamente e externamente. Abrir e fechar as dependéncias das reparticdes. Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente, as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou

instalacdes das reparticdes. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: DIGITADOR
Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando teleimpressoras e microcomputadores; registrar e
transcrever informacdes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do publico

interno e externo. Supervisionar trabalho e equipe.

CARGO: ELETRICISTA

Executar servicos de manutencao elétrica corretiva em instalacbes e equipamentos em geral. Auxiliar na instalagdo e ou recuperacao de
linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagbes e
orienta¢bes. Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacdo. Prestar assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos
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especificos para cada caso, visando a promogao, prevencdo, restauragdo e preservacao da salde da populacdo. Acompanhar e manter
informagdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de
saude do paciente, realizando testes especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando
e treinando o paciente. Controlar registros de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos
relacionados a sua area de atuacdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da

area de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: MEDICO
Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes
educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, promovendo a salde e o bem estar do paciente.

CARGO: MOTORISTA
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca,pela conservagéo,

providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario.

CARGO: NUTRICIONISTA

Desenvolver e participar de programas de educacdo e seguranca nutricional; assessorar as diversas areas e os programas federais em
execu¢do no Municipio principalmente os do PSF, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em instituicdes, programas e 6rgdo municipais; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; desenvolver atividades de nutricdo clinica, efetuar controle
higiénico-sanitario em conformagdo com os processos de boas praticas; exercer atribuicdes de planejamento, organizagdo, direcao,
supervisdo e avaliacdo dos servicos de nutricdo da alimentacdo escolar; realizar assisténcia e educacdo nutricional; realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo; elaborar cardapio de alimentagdo escolar; visitar
escolas especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da alimentacdo; ministrar palestras a
professores e alunos; acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios de modo que estes assegurem o valor nutricional fornecido

pelo FNDE.

CARGO: ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salide bucal da populagdo adscrita. Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS). Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras
orienta¢cdes na conformidade dos diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas. Capacitar as equipes de salude da familia no que se

refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e o ASB.
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CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a avaliagdo continua
de seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal; Manter atualizado os diarios de classe registrando a frequéncia e a
nota dos alunos, a matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos conselhos de classe previstos no
calendéario escolar, com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitagdes e de atividades
pedagdgicas promovidas pela escola e pela Secretaria de Educagdo do Municipio; propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica
medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo da disciplina e da administracdo; executar outras

atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR ENSINO INFANTIL

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar; realizar a avaliacdo continua
de seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede municipal; manter atualizados os diarios de classe registrando a frequéncia e a
nota dos alunos, a matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; Participa dos conselhos de classe previstos no
calendéario escola, com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitacbes e de atividades
pedagdgicas promovidas pela escola e pela Secretaria de Educagdo do Municipio; propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica
medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da avaliacdo da disciplina e da administracdo; Participar, junto com
os demais membros da equipe técnica da escola, de elaboracdo de laudo técnico de criancas, com vista a sua matricula, fora da faixa
etaria definida pela legislagdo vigente; Acompanhar o desenvolvimento da crianca, tendo em vista seus direitos e suas necessidades
proprias, no que se refere a alimentacdo, a saude, a higiene, a protecdo, a afetividade, a convivéncia e ao acesso ao conhecimento
pleno e sistematizado; Assegurar a organiza¢do e higienizacdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento das criancas e para o

desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacado, ensaio e divulgacdo técnica; Ministrar
disciplina técnica, atendida a legislacdo especifica em vigor; - Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdo rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no
meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagcdo de produtos especializados;
execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e
industrializacdo dos produtos agropecudrios; administracdo de propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de
sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; conduzir, executar e fiscalizar obra e servico
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua
qualidade; executar trabalhos repetitivos de mensuragédo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo
de equipamentos e materiais especializados, limitada a prestacdo de informac¢des quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;
emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo e produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacdo, e de reparo ou

manutencao; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades
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compativeis com a sua formacao profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de
assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horérios,
posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a prescricdo. Preparar pacientes para
consultas, exames e outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de saude do Municipio no que tange as
atividades técnicas de enfermagem. Proceder a execuc¢do de atividades que envolvem limpeza, conservacdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de
precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.
Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e reagdes ou alteragdes importantes no prontuario do paciente. Desempenhar

outras atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO II
EDITAL N.° 001/2011

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise Textual. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa). Divisdo sildbica, Silaba tdnica.
Acentuacdo Grafica. Emprego do “porque”. Sintaxe: Identificacdo de Sujeito e Predicado/Classificagdes. Sin6nimo e
Antdnimo/Paronimos e Homdnimos. Sinais de pontuacdo. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. Crase. Classes de palavras e suas
flexdes.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. ExpressGes numéricas com as quatro
operacoes. Problemas matematicos envolvendo as quatro operagdes. Nimeros Ordinais. NUmeros Romanos. Fragdes. Dobro, triplo,
quadruplo e quintuplo.

Conhecimentos Locais: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Joaquim Pires-PL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente de Vigilancia Sanitaria

Avaliacdo de riscos ambientais. Controle de polui¢do ambiental. Qualidade da agua, do ar e do solo. Conhecimentos basicos sobre
Esquistossomose, doenca de chagas, dengue, leishmaniose tegumentar e visceral, malaria (conceito, agente etioldgico, reservatério,
hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, periodo de transmissdo, sintomas, diagnostico, medidas de controle).

Manuseio de inseticidas no controle de vetores. No¢bes basicas de Epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Auxiliar de Servicos Gerais
Nogdes de limpeza e conservagdo de lixo. Utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservagdo e
escavagdo. Servico de limpeza e varricdo. Coleta de lixo. Trabalho em equipe. No¢des de higiene. Nogdes de conservacdo de

equipamentos e instrumentos de limpeza e conservagdo. Noc¢des sobre o cuidado com a salde e o meio ambiente.

Auxiliar de Servicos Gerais - Vigia

Nocbes de seguranca do trabalho; NocbSes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de protecdo; Relacdes
Interpessoais; Etica profissional. Nocdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca;
Prevencdo de acidentes: atitudes diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizacdo; Conhecimentos bésicos

inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos.

Motorista

Lei n°9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009(CTB — Cédigo de Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulagdo e conduta, Da
sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das
penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. No¢des de Primeiros Socorros.

Conhecimentos basicos em mecanica de automdveis. Manutencdo e limpeza de veiculos.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos.
Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépica. Acentuagdo gréfica,
Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocéabulos: Processos de formacdo das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica.
MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo
e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncao.
Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oragdo. Classificagdo das ora¢bes e do
periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe
de colocagdo. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Ora¢des Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao
verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindnimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotacdo.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese.
Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranga e

ecologia, bem como suas vinculagbes histéricas.

Informatica: No¢des de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel,
Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio

Eletronico; Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizacdo de softwares.

Matematica: Teoria dos nimeros (naturais, inteiros, racionais e reais). Fungdes: dominio e imagem. Func¢des elementares: fungdo do 1°
grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica e fungdes trigonométricas. Estudo da reta e da circunferéncia. Sistemas

Lineares. Progressdo aritmética e geométrica. Analise combinatéria.

Conhecimentos Locais: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de JOAQUIM PIRES-PI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atendente Odontolégico

Materiais Dentérios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro. Odontologia Preventiva:
organizacdo e execucdo de atividades de higiene bucal. Radiologia: Radioprotecdo. Filmes: componentes e armazenamento.
Processamento radiografico manual e automatico. Solucdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio
profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO. Fun¢des do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de
Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccdo de equipamentos e superficies; procedimentos com o

lixo; lavagem das maos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPIL Imunizacdo dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos.
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Organizacdo da bandeja clinica.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certidao; Atestado; Declaracdo; Curriculum; Procuracdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria — Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e
Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento ao publico;
Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas
no trabalho; Nog¢des béasicas de administracdo publica; Etica no servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico;

Trabalho em equipe; Nocbes basicas de seguranca no trabalho; Relacionamento interpessoal.

Digitador

Windows: componentes da &rea de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, drea de transferéncia,
executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatacdo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus,
atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo,
insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas,
modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortogréfica, localizacdo e substituicdo de
texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial. Formas de tratamento e atendimento. Lideranga. Normas de conduta. Hierarquia

funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Relagdes Humanas no trabalho. NocGes de Ata.

Eletricista

Instalacdes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Equipamentos de trabalho. Normas de seguranca. Ligagdes monofasicas e
trifasicas. Ligagdes internas e externas. Levantamento e qualificacdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia elétrica,
tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores elétricos. Identificacdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para
instalacdes elétricas. Montagem e instalacdo de dispositivos de comando de iluminagéo e sinalizacdo, interruptores paralelo, interruptor
de minuteria, interruptor automatico de presenca, cigarras, campainhas e quadro de comandos. Instalacdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotagdes. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida répida para até 04

(quatro) lampadas. Instalagdo e manutencdo de bombas submersas.

Técnico Agricola

Solo: constitui¢do, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacdo:
elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes
(finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas). Conservacdo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle),
demarcacdo de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas
ornamentais. Fitotecnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas
hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas. Zootecnia especial (no¢des gerais sobre o manejo), apicultura, avicultura,

suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de areas e volumes. Bovino de corte e bovino de leite.

Técnico Em Enfermagem
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Etica profissional. Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracio de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao,
leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacdo as provas dérmicas, aspiragcdo traqueal, sondagem nasogastrica e
vesical, controle hidrico. Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccdo corrente e terminal. Interpretacdo de sintomas e
sinais. Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo
real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral. Assisténcia a pacientes geriatricos. Cuidados pré-operatérios.
Assisténcia em salas de cirurgias — instrumentacdo. Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos,
afogamentos. Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratoria.
Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de Diabetes Mellitus — insulinoterapia. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
tratamento quimioterapico. Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia
respiratoria aguda e parada cardiaca. Enfermagem materno infantil: anatomia e fisiologia da reproducdo humana, desenvolvimento de
embrido e do feto. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo,
conducéo do trabalho de parto normal e complica¢des, intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal
e prematuro. Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico. Enfermagem em salde publica: situacdo de saude do pais com suas
peculiaridades regionais e locais. Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde publica na comunidade.
Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doencgas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente

transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente e preven¢do das doencas e seus niveis.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa LINGUA E LINGUAGEM Norma culta e variedades linguisticas. Significacdo das Palavras. Denotacdo e Conotacdo.
Funcées da Linguagem. Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. ORTOGRAFIA OFICIAL. ACENTUACAO. MORFOSSINTAXE Sintaxe do
periodo e da oracdo. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). Colocacdo Pronominal. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica.
Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo, interjeicdo e conectivos.

INTERPRETACAO DE TEXTO. FIGURAS DE LINGUAGEM.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio- ambiental, seguranca e

ecologia, bem como suas vincula¢des histéricas.

Conhecimentos Locais: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de JOAQUIM PIRES-PI

Legislacdo Educacional e Conhecimentos Pedagégicos (Comum para todos os Cargos de Professor) Fundamentos da Educacéo:
Historia da Educacdo e Historia da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educagdo previstos na Constituicdo Federal e na
Constituicdo do Estado do Piaui. Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. Gestdo Democratica. Avaliacdo Escolar. Organizacdo da escola.
Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-
metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O

desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.
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Matematica (Somente para os cargos de Professor Polivaléncia do 1° ao 5° ano e Professor Educacao Infantil):

Numeros relativos inteiros e fracionarios, opera¢des e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nUmeros decimais,
propriedades e operagdes; Expressdes numeéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo de
triangulo retangulo; Relagdes métricas no triangulo retdngulo; Relagbes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria — Area e volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; regra de trés simples e composta: Porcentagem; Juros simples — juros, capital, tempo, taxas e
montante; Média Aritmética simples ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Problemas envolvendo

os itens do programas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Questdo social, politicas publicas e servico social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Seguridade social e servico
social: assisténcia, previdéncia e salde no Brasil. Reestruturacdo produtiva, processos de trabalho e servico social. Cidadania,
movimentos sociais e servico social. Servico social na divisdo sécio-técnica do trabalho. Processo de renovacado do servico social no
Brasil. Servico social e mercado de trabalho. Servico social e ética: fundamentos teérico-filosoficos e questdes contemporaneas. Servigo
social e institui¢des - planejamento e avaliagdes de projetos sociais. Salde do Trabalhador. Direitos e deveres individuais e coletivos: art
5° da Constituicdo Federal/1988. Direitos Sociais: arts 6° e 7° da Constituicdo Federal/1988. Pesquisa social e elementos de analise. LEI
DE REGULAMENTAGCAO DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL. SASC, CREAS, CRM, ASEF. A atuacdo do Assistente Social na 4rea de satde
publica. SUS, ECA. Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Salude. Conselhos de Salde e a participacdo popular. Lei
Organica do Municipio, CRAS, Programa PROJOVEM, PETI, Conselho Tutelar, Programa Bolsa Familia e outros programas Sociais.

Estatuto do Idoso.

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos
servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pods-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas,
cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); Papel dos servicos de salde. Trabalho multidisciplinar em saude; Papel profissional e as
instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos

terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢do: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

Médico

Origem, principios e diretrizes do SUS. Politicas de satde do SUS. Etica profissional. Indicadores epidemioldgicos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente(ECA) — Lei n°8069/90. Lei n°8842/94 — Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. AtribuicGes do médico no
Programa Salde da Familia. Prevencdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis. Doencas Cronicas. Atendimento nas
intercorréncias: Angina, Doencas Respiratérias Agudas, Crise Hipertensiva, Hemorragia Digestiva, Infarto Agudo do Miocardio, Doencas

Cardiovasculares, Reanimacdo Cardiopulmonar. Programa de imunizagdo. Programas de Saude Publica. Biosseguranca. Saude do
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Trabalhador, da crianga, do idoso e do adolescente. Agravantes sociais.

Nutricionista

Nutricdo: fundamentos basicos, leis da alimentacdo, nutrientes (digestdo, absorcdo, metabolismo). Metabolismo energético: lipdlise,
desnutricdo, obesidade. Avaliacdo nutricional em diferentes faixas etérias. Fisiologia do aparelho digestivo. Doencgas cardiovasculares e
seus indicadores. Merenda escolar. Atendimento ambulatorial. Avaliacdo antropométrica em pediatria. Interacdo droga-nutriente.
Fisiopatologia e Dietoterapia: disturbios do aparelho digestivo, metabdlicos, renais, hepaticos; cardiopatias, oncologia, doencas
canceriais. Vigilancia e legislacdo sanitaria. Desnutricdo na infancia. Lactério e banco de leite humano: planejamento, organizagéo e
gerenciamento. Nutricdo em sadde publica: vigilancia nutricional. Educagdo alimentar. Fundamentos da nutricdo funcional. Nutricdo

enteral: indicagdes.

Odontélogo

Atribuicdes do cirurgido-dentista na Estratégia Salude da Familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade.
Rotina de ambulatério, prontudrio. Biosseguranca e controle de infeccdo cruzada no consultério odontolégico. Etica e Bioética no
atendimento odontolégico.Cariologia. Epidemiologia. Educagdo em saude. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. .Promocdo de saude bucal, controle do processo salde/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontolégica.
Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagnostico e planejamento integral e controle do processo saude/doenca. Manifestagdes
bucais de doencas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontolégico. Manejo de pacientes com comprometimento sistémico.
Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais. Terapéuticas medicamentosas .Diagnéstico da doenca cérie dental.
Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca.
Protecdo do complexo dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisérios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de iondbmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, améalgama dental e resinas
compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). Reparo em restauracdes de
amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de fossulas e fissuras: indicacdes. Lesdes
cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos
periodontais. Etiopatogenia das doencas periodontais. Diagndstico e tratamento das alteragdes periodontais. Procedimentos
periodontais basicos. Exames complementares usados na pratica odontolégica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical

(paralelismo), interproximal e oclusal; Radiografias Panoramicas.

PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CLASSE A - POLIVALENCIA / ZONA RURAL

A escola em seu contexto social. Os vérios conceitos de ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Metodologia e Didatica aplicada as
disciplinas. Ensino Fundamental de Educacao de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88). O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contelidos e métodos. O ensino- aprendizagem da escola publica. As relagdes sociais da escola publica (professor-aluno).

Educacao inclusiva e fracasso escolar. Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 5° séries — Temas Transversais.

Professor Educacao Infantil - Classe A / Zona Urbana

Educacdo Infantil: objetivos, fungdes basicas e concepcdo atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética; Vygotsky:
a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a linguagem, o ambiente; A acdo
educativa na educagdo infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatérios, reunides; A organizacdo das atividades no tempo; A

crianga de zero a um ano e meio; A crianca de um ano e meio a trés anos; A crianca de trés a cinco anos; Aspectos gerais do
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desenvolvimento infantil;, O papel do professor de educacdo infantil; Ludicidade como dimensdo humana; Fundamentos e
metodologias da alfabetizacdo. Lei Federal n® 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (Educacdo Infantil,
Niveis e Modalidades de Ensino) Diretrizes Curriculares da Educacédo Infantil, Resolucdo 01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90
26 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I: Titulo [; Titulo II: arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V — arts. 131 a 140.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CLASSE A - MATEMATICA / ZONA RURAL
Geometria plana, espacial e analitica. Andlise combinatéria e probabilidade. Polindmios. Estatistica. Limites e derivadas. Juros simples e
compostos. Matrizes e Determinantes. Fun¢des de 1° e 2° graus. NUmeros naturais, inteiros, reais e racionais. NUmeros complexos.

Regra de Trés Simples e Composta. NUmeros binomiais, binbmio de Newton e suas propriedades.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CLASSE A - LETRAS INGLES / ZONA RURAL

Leitura e compreensdo de textos contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Estruturas gramaticais: Substantivos, caso possessivo.
adjetivos: indefinidos e interrogativos, grau comparativo. pronomes pessoais, possessivos, reflexivos, indefinidos, interrogativos,
relativos. Verbos (modos, tempos e formas): regulares, irregulares, auxiliares, modais. Voz ativa e passiva. Discurso direto e indireto.
Sentencas condicionais. advérbios. preposi¢cdes. conjun¢des. formacdo de palavras: composicdo e derivagdo. Marcadores de: adicao,

alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢do, consequéncia, resultado, enumeracao, reforco, explicagdo, reformulacdo e conclusao.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CLASSE A — HISTORIA / ZONA RURAL

Histéria do Piaui: Formacao histérica, a disputa pela terra, caminhos de gado, as primeiras freguesias e vilas, economia e sociedade
centradas no curral, O Piaui e as lutas pela consolidagdo do Império. Historia Geral: As civilizagbes da Antiguidade Classica, A formacao
da sociedade medieval, O renascimento, A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo, O iluminismo e as Revolugdes Burguesas, A
Revolucdo Francesa. Histéria do Brasil: A colonizagdo portuguesa, As crises do sistema colonial, As revoltas nativistas e separatistas, O
processo de independéncia, O primeiro reinado, O periodo regencial e suas instabilidades, O segundo reinado, A crise da monarquia e
a proclamacédo da republica, O periodo de Getulio Vargas, Os governos militares e civis brasileiros, O populismo e a crise de 1964, A

republica autoritaria e o milagre econdmico, A republica brasileira atual.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CLASSE A - GEOGRAFIA / ZONA RURAL

Nog¢des de Geografia: espaco, tempo, cartografia, coordenadas geogréaficas. A relacdo entre a sociedade e a natureza. As
transformagdes tecnoldgicas. A construcdo do espaco geogréafico. Capitalismo e economia de mercado. Socialismo e economia
planificada. A globalizagdo. As etapas da industrializagdo mundial e brasileira. O subdesenvolvimento: mitos, bases histéricas e
caracteristicas. A integragdo do Continente Americano. O mundo as vésperas do 3° milénio: Japdo — superpoténcia/ Europa —
integracdo politica e econdmica/ EUA- pélo econdmico mundial/ Africa — graves problemas sociais. Organizacdo espacial do Piaui: o

quadro natural, a producdo piauiense e a organizacdo espacial do Estado.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CLASSE A — CIENCIAS/ ZONA RURAL

Evolucdo histérica do conhecimento cientifico. Terra e Universo: O céu e os instrumentos de observacdo. O sistema solar. Vida,
ambiente e recursos tecnoldgicos: os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagdes
existentes entre eles. O ambiente e os aspectos econdmicos, politicos, sociais e histéricos. Os seres vivos com suas diferentes

representacdes e participacdes nas cadeias ecoldgicas. Matéria e Energia: fontes, formas, aplicacdes e recursos tecnoldgicos utilizados.
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O corpo humano: salde e orientacdo sexual, endemias, drogas e desnutricdo. Reproducdo Humana. Conceitos, leis e principios béasicos

da Quimica. Conceitos, leis e principios basicos da Fisica.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - CLASSE A - EDUCAGAO FISICA / ZONA RURAL

Nog¢bes dos conhecimentos basicos da disciplina. Aspectos histéricos da Educagao Fisica. Habitos posturais. Jogos educativos (motores,
sensoriais e de raciocinio). Pratica de esportes com informacdo tedrica (Futsal, voleibol, handebol, basquete, futebol). Esporte e ética.
PCN'S da Educacao Fisica. O papel pedagdgico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Aspectos
biolégicos do desenvolvimento humano. O processo do desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia

aplicado a educacéo fisica. A educagéo fisica escolar. A técnica, a tatica e a competicao.
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ANEXO III

EDITAL N.° 001/2011
Requerimento de Portador de Necessidades Especiais

O(A) candidato(a) , CPF: candidato ao emprego de

, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joaquim Pires, para o ingresso no

cargo de , vem requerer vaga especial como Portador de Necessidades Especiais e remeterd
laudo médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico responsavel pelo Laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo
ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo
de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL
e Marcar com “x" no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessaria.

I:I NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.
I:ISIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial
necessario(s)).

1. Necessidades Fisicas 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() | sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) | Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
amamentar seu bebé).

Limitacdes fisicas

() | Sala térrea (dificuldade de locomoc&o). () | Prova em Braille ou ledor.

() | Salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras). () | Prova ampliada (fonte entre 14 e 16).
( ) | Maca. () | Prova super ampliada (fonte 28).

() | Gravidez de risco 3. Outros: (Discriminar)

() | Obesidade

()

1

.1. | Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de

escrever)

() | Da folha de respostas da prova objetiva

1.2. | Auxilio para leitura (ledor)

) | Dislexia

() | Tetraplegia

Joaquim Pires (PI), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
EDITAL N.° 001/2011

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

Lancamento e Publicacdo do Edital.

Até o dia 29/06/2011

Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo. 30/06 e 01/07/2011
Resultado da solicitacdo de isengdo no concurso. 13/07/2011
Inscricdo do concurso de Joaquim Pires-PL 04/07 a 29/07/2011
Ultima data para remessa de documentos dos portadores de deficiéncia 29/07/2011
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do 01/08/2011
Divulgagdo dos locais de aplicacdo das Provas Escritas Objetivas. (Cartdo de Informacdo) Até o dia 08/08/2011
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas. 14/08/2011
Divulgagéo dos gabaritos das Provas Escritas Objetivas (Preliminar). 15/08/2011

Interposicado de recursos contra os gabaritos das Provas Escritas Objetivas.

17 € 18/08/2011

Divulgagéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas Escritas
Objetivas.

Até o dia 29/08/2011

Divulgagdo dos gabaritos oficiais das Provas Escritas Objetivas.

Até o dia 30/08/2011

Divulgagdo do resultado das Provas Escritas Objetivas e convocagdo para a prova de titulos 01/09/2011
Periodo para entrega de titulos 08 e 09/09/2011
Divulgagédo do resultado da prova de titulos 16/09/2011
Interposicdo de recursos contra avaliacdo de titulos 19 e 20/09/2011

Divulgagdo do resultado dos recursos contra avaliagao de titulos

Até o dia 23/09/2011

Publicacdo do resultado Final.

Até o dia 28/09/2011
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