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ESTADO DO PIAUI CAMN:&-

mand PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCAMARQUES - Pl
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2010
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que realizara através da
FUNDACAO CAJUINA, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢cfes legais e que se regera de acordo com as normas
relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacao ficara a cargo da FUNDACAO CAJUINA com
sede a Av. Dom Severino n°657, bairro Fatima, Teresina — Pl, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragédo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢éo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a &rea que concorre.

1.6. O concurso seré realizado em 2(duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os ca rgos, de carater eliminatério e classificatério.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacdo dos titulos, paraos  cargos de nivel superior, de carater classificator  io.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuacéo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Joca Marques - PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
Joca Marques - PI.

1.9. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Em atendimento a Lei n°1299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 5% ( cinco por cento) das vagas
oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02 de dezembro de 2004.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacgao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.



1.12. Este concurso tera validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacao, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Joca Marques - PI..

1.13. Os membros da Comissédo Organizadora do Concur  so instituidos pela Prefeitura Municipal de Joca

Marques - PI. e funcionarios da FUNDACAO CAJUINA, b em como seus conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderao participar do certame,
sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, s  em devolugcéo da taxa de inscri¢céo.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexo s discriminados abaixo, com detalhamento de

informacgBes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga ho  raria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao.

Anexo Il — Atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Contetidos Programaticos por cargo.

Anexo IV — Cronograma de Execucgéo do Concurso Publi  co.

Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de recurso para a prova obje  tiva.

Anexo VIl — Formulario com a relagéo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIII — Formulario de Recurso para a prova de  titulos

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sdo as

constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital.

lIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam

3.2.

atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢c@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaragcao de acumulacgéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacdo no concurso e investidura no cargo.



3.3.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedira a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 15/04/ 10 a 30/04/10(dias uteis) no horario das 08:30h as

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

11:30h e de 14:30h as 17:30h.

A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Joca
Marques - PI, localizada na Avenida Mocambinho, 1446, CEP 64165-000, Joca Marques-PI.

4.3.1. Documentos necessarios para realizar Inscricao Presencial

a) Pagamento de taxa de inscri¢cdo junto ao escrevente presente no posto de inscricdo presencial;

b) Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas
e Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

c¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

O candidato so6 tera efetuado sua inscricdo mediante o pagamento da taxa de inscricdo junto ao escrevente,
bem como a entrega a0 mesmo da documentacdo necessdria para a realizacdo da mesma no posto de
atendimento presencial conforme citado no item 4.3.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de
atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricao do candidato.

Serdo aceitas inscrigées por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja especifica
para a inscricao, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a
Ficha de Inscricéo.

4.5.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com firma
reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de identidade autenticado do candidato.
Esses documentos seréo retidos no ato da inscrigao.

4.5.2. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. A FUNDACAO CAJUINA dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja
ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s
mesmos sdao inveridicos.

Ao preencher o formulario de inscri¢cao é vedada qualquer alteracdo posterior.

O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito no mesmo local de inscricdo e devera ser efetivado
juntamente com a entrega do formulario de inscricdo ja preenchido.

As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 30/04/2010, nao serdo aceitas.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese alguma,

salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

4.11. Né&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscric&o.



4.12. A partir de 11/05/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletronico da FUNDACAO CAJUINA, os
locais e horarios para realizagdo das provas.

4.13. O candidato podera obter informacfes referentes ao concurso Publico no endereco eletrdnico
www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA, e na sede da Prefeitura Municipal de Joca
Marques - PI..

V. COORDENAGCAO E EXECUGCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela FUNDACAO CAJUINA,
sediada & Av. Dom Severino, 657, Fatima, Teresina — PlI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracéo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl. 0 necessario apoio administrativo
para a realizacéo das inscricdes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacédo, 5% (cinco) por
cento do exato niumero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscricédo, declarando ainda estar ciente das atribuic6es do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicBes para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

6.3.As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.°40, par ticipardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢éo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricbes através de
requerimento constante no anexo IV deste edital
6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do candidato como portador
de necessidade especial;

6.4.2. O nado atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-
a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacgao,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI,
na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como portador
de necessidades especiais ou ndo, bem como, o0 seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

A Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede
da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacé@o, ndo cabendo recurso dessa deciséao.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Joca Marques - PI.

7.2. O presente certame € composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatorio e classifica  tério, e

para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas dispostas

no Anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de nat ureza apenas classificatoria, com titulos
valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste  edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de miltipla escolha com 4 alternativas em que somente uma é

correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.3.1. A prova objetiva tera duracédo de 3(trés) hor as e estéa prevista para o dia 16/05/2010, no horari o
de 15:00 as 18:00 h.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
1(uma)hora do horéario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais
de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacéo e
comprovante de inscri¢éo.

N&o serao aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificagao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgao
policial, expedido ha, no méaximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme
elencado no subitem 4.3.3.1 alinea “b” para que seja feita a alteracdo de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de inscricado, 0 mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado
em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e niumero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantird posicao definitiva para
efeito de classificagdo, somente apos apuracéo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

Somente os candidatos classificados até 3 (trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.

7.10. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos

celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinacéo.

7.11. Ser4 EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio
da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execucgao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;



h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢cao e cargo;

7.12. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno
de Questfes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de prova.

7.13. Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nédo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais
e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

7.15. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao contelido das provas.

7.16. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente
anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.17. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.

7.18. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.19. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucédo do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.21. Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao. A candidata podera levar criangcas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacéao.

7.22. A FUNDACAO CAJUINA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.23. Em hipotese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposicéo de recursos na
forma do item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.24. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV sera divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaocajuina.gov.br

7.25. A relacao das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural
da Prefeitura e no endereco eletrbnico www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificacdo dos
candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sesenta por cento)
do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

8.2. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqlienta) por cento das questdes
na prova de conhecimentos especificos.



8.3. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerao a seguinte estrutura, conforme o Quadro

a seguir, deste Edital:

N° DE

CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. (Conhecimento Pedagégico e 20 15 30
PROFESSOR EDUCAGCAO Legislacéo)
INFANTIL
MATEMATICA 05 1 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ENSINO (Conhecimento Pedag(')gico e 20 1,5 30
FUNDAMENTAL 1° AO 5° Legislacéo)
ANO P
MATEMATICA 05 1 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ENSINO (Conhecimento Pedagdgico e 20 15 30
FUNDAMENTAL 6° AO 9° Legislagao)
ANO - MATEMATICA
CONHECIMENTOS 05 1 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ENSINO (Conhecimento Pedagdgico e 20 15 30
FUNDAMENTAL 1° AO 5° Legislacéo)
ANO - EJA
MATEMATICA 05 1 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MEDICO PSF CONHECIMENTOS 05 1 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1 05
TOTAL 40 50

8.5. Os gabaritos referentes as provas objetivas se
provas no site da FUNDACAO CAJUINA ( www.fundacaocajuina.org.br

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato

seguintes exigéncia

)

S.

que,

rdo divulgados em até 24 (horas) ap0s a realizagdo  das

cumulativamente, atender as



a) ter obtido, no minimo, 60% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
Anexo | deste edital.

c) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior serdo classificados por meio da nota obtida na
prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003 (
Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior bem como a todos os cargos de
Professor participardo desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovacao na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal
valor.

10.3. Os critérios para avaliacdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VII constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pos - Graduagédo, aqueles
cursados apo6s a Graduagéo.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacdo em cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo , o candidato devera
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacédo (Resolugcdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
especializacéo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1,
de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacéo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocépias autenticadas das capacitacGes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacao, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

10.9. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos copias aute  nticadas dos documentos de identificacdo do
candidato, sob pena de ndo avaliacdo dos titulos ap  resentados.



10.11. Somente serdo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos classificados em até 03 (trés)

vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo |, no que couber,
estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrerd no periodo de 27/05/2010 a 28/05/2010, na sede da Prefeitura

Municipal de Joca Marques — PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,

deverd entregar na sede da na sede da Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio
de fotocopias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacdo;

b) Pos - Graduacgao;

c¢) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento;

d) Cépia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacéo ja houver sido
concluida ou certiddo de colacéo de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido.

e) Os titulos serédo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Ser& admitido recurso quanto:
a) a aplicacdo das provas;
b) as questbes das provas objetivas e gabaritos pre  liminares;
c) ao resultado da prova de titulos;
d) ao resultado final.

Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulacdo de questdes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposicao, deve-se utilizar formulario proprio constante deste Edital —
Anexo VII .

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2(dois) dias Uteis apds a data de publicacdo do gabarito
oficial das provas objetivas, bem como apés 2(dois) dias Uteis ap6s a avaliagéo dos titulos.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apos publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI.
Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverao enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia) digitadas. Cada questao ou item

devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima insténcia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item néo serao avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os



candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

11.14. ApoOs o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FUNDACAO

CAJUINA www.fundacaocajuina.org.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data
de sua divulgacao.

Xll. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br no dia 24/05/2010.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl e no endereco
eletrénico www.fundacaocajuina.org.br, até o dia 16 de junho de 2010.

12.3. Ap6s a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

X1ll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrerd apds a publicagdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Diario dos
Municipios.

13.2. Os candidatos habilitados serao nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial
dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacédo do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.
b) ndo aceitar as condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Joca Marques - PI.
C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI, por ocasido da nomeacao.

13.6. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos
previstos na Constitui¢ao.

13.7. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Joca Marques



julgar necessarios conforme Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o
Candidato ndo apresente a documentagédo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

As disposicles e instrucbes contidas nas Cap  as das Provas e nos Cartfes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados ficardo a cargo da
Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso pela entidade
organizadora do certame.

Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

Cabe a Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
ndmero estritamente necessdario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos
habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Joca Marques - PI.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formuléario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo

de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Joca Marques - PI e a FUNDACAO CAJUINA , n&o se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo pode-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nhomeacéo do candidato,

desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declarac6es ou informacgdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricao, nas provas ou nos documentos. Subitem 14.4



14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Joca Marques - PI.

14.15. Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacéo
em orgdo de divulgacao oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl e pela FUNDACAO

CAJUINA, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdao a expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl e FUNDACAO CAJUINA, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.19. S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e
seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as
disposicbes em contrario.

Joca Marques (PI), / /2010

Edilberto Aguiar Marques
Prefeito Municipal de Joca Marques



ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS ’CC')DIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VA GAS, CARGA
HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA
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ANEXO lI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: PROFESSOR (TODOS 0OS CARGOS)

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; entre outros.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e
instituicbes educacionais, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a salude e o bem estar do paciente.



ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ED. INFANTIL E 1° AO 5° ANO.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades
linglisticas. 1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotacdo. 1.4. Fungdes da Linguagem. 1.5.
Coesdo, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE
4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacéo
Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicéo, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE
TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONTEUDO COMUM DE LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIM ENTOS PEDAGOGICOS:
1.Fundamentos da Educacao: Histéria da Educacéo e Histéria da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias
da Educacédo. 2. Legislacdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90
ECA. Temas referentes a Educacdo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui.
4.Projeto Politico — Pedagdgico da Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliagdo Escolar. 7. Organizagdo da
escola. 8. Métodos, contelidos e praticas escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental: fundamentos tedérico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A
histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONTEUDO COMUM DE MATEMATICA: 1. Raciocinio Légico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressdes
Numéricas. 4. Regra de Trés Simples. 5. Porcentagem. 6. Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum. 7.
Operag6es no Conjunto dos Numeros Reais: adigdo, subtragcao, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 8. Figuras
Geomeétricas Planas. 9. Algarismos Romanos.

CONTEUDO COMUM DE CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais
do municipio de Joca Marques.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Educagéo Infantil:
objetivos, funcbBes basicas e concepcdo atual; Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética;
Vygotsky: a interac@o social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a
linguagem, o ambiente; A acdo educativa na educacdo infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatérios,
reunides; A organizacao das atividades no tempo; A crianca de zero a um ano e meio; A crianca de um ano e meio
a trés anos; A crianca de trés a cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de
educacéo infantil; Ludicidade como dimensdo humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. Lei Federal
n° 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (Educagéo Infantil, Niveis e Modalidades
de Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil, Resolucdo 01/99 — CNE, Lei Federal n® 8.069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro IlI: Titulo V -
arts. 131 a 140.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSIN O FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO): 1.A
escola em seu contexto social. 2. Os varios conceitos de ensino. 3. Avaliagdo da aprendizagem. 4. Metodologia e
Didatica aplicada as disciplinas. 5. Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos ( Constituicdo
Federal/88). 6. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteldos e métodos. 7. O ensino-
aprendizagem da escola publica. 8. As relacdes sociais da escola publica(professor-aluno). 9. Educacao inclusiva
e fracasso escolar. 10. ParAmetros Curriculares Nacionais de 1° a 4° séries — Temas Transversais.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9°
ANO) - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacio
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. FungBes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da



oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1.Fundamentos da Educacéo: Historia da
Educacédo e Historia da Educacgéo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educagédo. 2. Legislagcdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacéo
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico — Pedagégico da
Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliagéo Escolar. 7. Organizacéo da escola. 8. Métodos, contetidos e praticas
escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-
metodolégicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas
principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE MATEMATICA : 1.Geometria plana, espacial e analitica. 2.
Andlise combinatéria e probabilidade. 3. Polinbmios. 4. Estatistica. 5. Limites e derivadas. 6. Juros simples e
compostos. 7. Matrizes e Determinantes. 8. Fungfes de 1° e 2° graus. 9. NUmeros naturais, inteiros, reais e
racionais. 10. Nimeros complexos. 11. Regra de Trés Simples e Composta. 12. NUmeros binomiais, binémio de
Newton e suas propriedades.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Joca
Marques.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MEDICO PS F

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacéo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fun¢des da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.0rigem, principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas de satde do SUS. 3.
Etica profissional. 4. Indicadores epidemioldgicos. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA) — Lei n°8069/90.
6. Lei n°8842/94 — Politica Nacional do Idoso. 7. Estatuto do ldoso. 8. Atribuicées do médico no Programa Saude
da Familia. 9. Prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis. 10. Doencas Cronicas. 11.
Atendimento nas intercorréncias: Angina, Doencas Respiratdrias Agudas, Crise Hipertensiva, Hemorragia
Digestiva, Infarto Agudo do Miocardio, Doencas Cardiovasculares, Reanimacao Cardiopulmonar. 12. Programa de
imunizacdo. 13. Programas de Saude Publica. 14. Biosseguranca. 15. Saude do Trabalhador, da crianca, do idoso
e do adolescente. 16. Agravantes sociais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de Joca
Marques.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS

CARGOS
ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 31.03.2010
Periodo de inscricio. 15/04/10 a 30/04/10
Divulgacéo da relacdo dos candidatos inscritos com enderecos e

. N 11.05.10
locais de aplicacao da prova.
Aplicacdo das provas Objetivas. 16.05.10
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Prel  iminar). 17.05.10
Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Pro vas Objetivas. 19.05.10
Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recurso s contra 0s

4 S 21.05.10

gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacéo do Resultado Oficial do Gabarito das Pro  vas Objetivas 24.05.10
Divulgacéo do Resultado Final das Provas Obijetivas 26.05.10

Periodo para entrega dos Titulos.

27.05/10 e 28.05.10

Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos 05.06.10
Interposicao de recurso contra o resultado da Avali acéo de Titulos. 07.06.10
Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
S A 09.06.10
resultado da Avaliacéo de Titulos.
Publicacao do resultado Final. 12.06.10
Interposicéo de recurso contra o resultado final 14.06.10
Divulgacéo do resultado final ap0s avaliagdo dosre  cursos contra o
X 16.06.10
Resultado Final
OBSERVACOES:
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica

buscar corrigir algum erro material que esteja pres ente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de
desempate, erro no nome do candidato, cargo ou loca lidade. N&o seréa permitida
nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito ref  erente a questbes objetivas

ou sobre os titulos apresentados.




ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNI CIPIO DE
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE :

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDA DES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

O(A)candidato(a) .
CPF n.° , candidato(a) ao concurso publico para
provimento de vagas para o cargo de
regido pelo Edital n.°1 do Concurso Publico 1/2010, de 31 de mar¢o de 2010, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasidao, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVAQAO Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situag¢do, nos termos do Decreto n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao conteddo do item 6 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacado de sua situacdo, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Margue com um X no quadrado correspondente cagssite, ou ndo, de prova
especial e (ou) de tratamengpecial

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova)egdratamento
especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa co
() sala para amamentacéo (candidata que baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebé)( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocé&o) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga | ( ) prova superampliada (fonte
contagiosa/outras) 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial

() apoio para perna da audicdo)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira d
() gravidez de risco Sinais)

() obesidade () leitura labial

() limitages fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiya

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

m

, de de20

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA
CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitagado:

A Banca Examinadora da Coordenagio Pedagégica:
Solicito revisio do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questbes
, conforme as especificagdes inclusas.

) de de20__.

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado

pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo cujo gabarito oficial
preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo, do nimero da questdo cujo gabarito
oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela
Fundag&o Cajuina;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentag&o logica e consistente elaborada pelo proprio
candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) @ excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de
Recursos” e “Justificativa de Recurso” deveréo ser datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

. Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso’, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou
semelhantes n&o terdo esses recursos respondidos.

. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos
formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO
Ne;
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: |__I___ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:



PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO Ne:
GABARITO DA FUNDAGAO CAJUINA: RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTAGAO ANEXADA:

1._____Quantidade de paginas: ____
2. Quantidade de paginas: ____
3. Quantidade de paginas: ____
4

) Quantidade de paginas:




ANEXO VII

GOVERNO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE
TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

« ITEM DE AVALIAGAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de Doutorado.
Pontuagdo: Area: 5,0
Limite: 10,0

Documento Descrigéio do documento Institui¢cao que emitiu o
Ne documento

1.

2.

« ITEM DE AVALIAGAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de Mestrado.
Pontuagdo: Area: 3,0
Limite: 6,0

Documento Descrigéio do documento Institui¢cao que emitiu o
Ne documento

1.

2.

« ITEM DE AVALIAGAO 3 - Pés-graduagido lato sensu: Copia autenticada do Certificado de
conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagéo lato sensu, emitido por instituigéo
de ensino.

Pontuagdo: Area: 2,0

Limite: 4,0

Documento . x Instituigdo que emitiu o
Descrigdo do documento
Ne documento

1.

2.




« ITEM DE AVALIAGAO 4 - Participagdo em cursos na area do cargo: Certificado de participagdo
em cursos na area do cargo com carga horaria minima de 20 horas/aula.
Pontuagdo: Area: 1,0
Limite: 2,0

Documento Descrigéio do documento Institui¢cao que emitiu o
Ne documento

1.

2.

« ITEM DE AVALIAGAO 5 - Cursos ministrados na area do cargo: Cursos ministrados na area do
cargo com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuagéo: Area: 1,5
Limite: 3,0

Documento L Instituigdo que emitiu o
Descrigdo do documento
Ne documento

1.

2.

de de 20__.

Assinatura do Candidato

Informagdes:

. Entregar este formulério com os anexos em 2 (duas) vias;

. A documentagéo entregue néo sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento da Fundag&o Cajuina com a
finalidade de pontuagao;

. Séao de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega
da documentagdo em conformidade com o Edital Normativo e suas retificages.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: _ /| HORARIO:
h_ m

QUANTIDADE DE ANEXOS:



ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA
CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
TELEFONE(S): CPF:
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitagado:

A Banca Examinadora da Coordenagio Pedagégica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagdes inclusas.

) de de20__.

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposi¢éo de recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos, o candidato devera:

Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.
Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado

pelo préprio candidato;
b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;
c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagéo do cargo e a titulagdo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentag&o logica e consistente elaborada pelo proprio
candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) @ excegdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de
Recursos” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser digitados, sob pena de néo serem respondidos.

Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso’, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou
semelhantes néo terdo esses recursos respondidos.

Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de
formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos
formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: |__I___ HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:



JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

SEGUE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.




