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mand ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO- Pl
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2010
ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Porto - Pl, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que realizara através da
FUNDACAO CAJUINA, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposicGes legais e que se regera de acordo com as normas
relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sua realizaco ficara a cargo da FUNDACAO CAJUINA com
sede a Av. Dom Severino n°657, bairro Fatima, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de Porto - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a area que concorre.

1.6. O concurso serd realizado em 2(duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacgao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuacédo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de Porto- PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
Porto - PI.

1.9. Os nomeados serédo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Seré reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |
deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no
art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02
de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.



1.12. Este concurso terd validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacédo, podendo

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de Porto - PI..

1.13. Os membros da Comissédo Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Porto -

1.14.

Pl e funcionarios da FUNDACAO CAJUINA, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucéo da taxa de inscri¢éo.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao.

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo lll - Contetdos Programéticos por cargo.

Anexo IV — Cronograma de Execuc¢ao do Concurso Publico.

Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Obijetiva.

Anexo VIl — Formulario com a relacdo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIII - Formulério de Recurso para a Prova de Titulos.

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo séo as

constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuicbes dos cargos estéo contidas no Anexo |l deste Edital.

lIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam

atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagGes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo / area de atuacdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracédo de acumulacéo licita de cada cargo;

i) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

[) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Porto - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;



3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedir4 a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1 As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletrbnico www.fundacaocajuina.org.br e na forma
presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de Porto — PI, Av. Presidente Vargas, 212 Centro

4.2 Periodo:03/05/2010 a 27/05/2010.

4.3 Horario: de 8:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.(Inscricdo presencial)

4.4 A FUNDACAO CAJUINA n#o se responsabilizara por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério no valor da inscrigdo, devendo ser pago no Posto PAG CONTAS até 48 horas apds a impressao
do mesmo, excetuando-se as inscri¢cdes feitas nos dias 26 e 27 de maio de 2010 onde o0 pagamento da taxa
de inscricdo devera ser efetuada até as 15 horas do dia 27/05/2010.

4.6 A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 27.05.2010, ndo serdo aceitas.

4.7 As informagfes prestadas na solicitagcdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta;

4.8 O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de
Porto - PI.

4.9 As InscricGes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.10 No ato da inscri¢do presencial o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no posto Pag Contas;

b) Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

¢) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.10.1 Na&o seréo aceitas inscriges condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10.2 Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.10.3 Serao aceitas inscricdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ira
concorrer estando anexada a Ficha de Inscrigado.

4.10.4 Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracdo do interessado, com
firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de identidade autenticado do
candidato. Esses documentos serao retidos no ato da inscri¢ao.

4.10.5 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.

4.10.6 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A FUNDACAO CAJUINA dispde do direito de excluir do concurso o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que
0Ss mesmos sao inveridicos

4.10.7 Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragédo posterior.

4.10.8 O candidato poderd inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.10.9 O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no mesmo local de inscricdo
juntamente com o formulario a ser preenchido.



4.10.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.10.11 N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrico.
4.10.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.
4.10.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢bes fixadas para a realizagao do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.10.14 A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CAJUINA, os locais e horarios para realiza¢io das provas.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, ser4 executado pela FUNDACAO CAJUINA,
sediada a Av. Dom Severino, 657, Fatima, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragcéo e validagcédo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Porto - Pl. 0 necessario apoio administrativo para a
realizacéo das inscricbes em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 5% (cinco) por
cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢éo:



a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricbes através de
requerimento constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial,

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizarem inscri¢cdo via internet deverdo imprimir
cOpia da ficha de inscricdo juntamente com a documentacao descrita no item 6.4 e fazer a entrega dos
mesmos no posto de inscricdo presencial, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-
a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacéao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Porto - PI, na forma
do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Porto - Pl seguira a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ces do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Porto- PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede
da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS



7.1

7.2,

7.3.

As provas serdo aplicadas na cidade de Porto - PI.

O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, e
para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 2 (duas) vezes o numero de vagas
dispostas no Anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatéria, com
titulos valorados na forma estabelecida no anexo VII deste edital.

A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de miltipla escolha com 4 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracédo de 4 (quatro) horas e esté prevista para o dia 27/06/2010, no horario de

08:00 as 12:00 h .

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de

1(uma)hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de inscricao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo
policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme
elencado no subitem 4.3.3.1 alinea “b” para que seja feita a alteracdo de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantira posicdo definitiva para
efeito de classificagdo, somente apOs apuracao das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

Somente os candidatos classificados até 2(duas) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.

7.10. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos

celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinacéao.



7.11. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢cdo e cargo;

7.12. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregao de prova.

7.13. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.15. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicagdo de
provas e/ou pela Comissédo responséavel, informagdes referentes ao contedido das provas.

7.16. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.

7.17. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado
por um fiscal.

7.18. A prova sera corrigida através de leitora otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.19. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execugéo do
Concurso, Anexo IV deste Edital.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.21. Nao sera concedido tempo adicional para execucgdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentagao.

7.22. A FUNDACAO CAJUINA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.23. Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢cédo de recursos na
forma do item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.24. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV serd divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaocajuina.gov.br




7.25. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serda publicada no endereco eletrnico
www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

8.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o atingir o minimo de 50% (cinglienta) por cento das questbes
na prova de conhecimentos especificos.

8.3. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Pubilico.

8.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro
a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

AGENTE DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

SA\IGIIEBF,I&LR'?\I,XC@SF CONHECIMENTOS 5 1 5
: GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

AGENTE DE

ENDEMIAS - PSF CONHECIMENTOS . . -
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

CONTADOR - CGM CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

FONOAUDIOLOGO -
PSF CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 5 1 5

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

ENFERMEIRO - PSF [ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
CONHECIMENTOS 5 1 5




GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 15 30

DENTISTA - PSF

CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 5 ! 5

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30

MEDICO PSF CONHECIMENTOS 5 L 5
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apds a
realizacdo das provas no site da FUNDACAO CAJUINA(www.fundacaocajuina.org.br)

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
anexo | deste edital.

¢) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior e aos cargos de professor serdo classificados por
meio da nota obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacédo
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003 (
Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;

2°- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior bem como a todos os cargos de Professor
participaréo desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovac¢éo na prova
objetiva.



10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacéo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pos - Graduacgdo, aqueles
cursados apos a Graduacéo.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do oOrgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacdo em cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacédo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgéo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacgédo (Resolucdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de
03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacédo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantropicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverédo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificagdo do
candidato, sob pena de ndo avaliagao dos titulos apresentados.

10.11.Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos classificados em até 2 (duas)
vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo |, no que couber,
estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrerd no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010, na sede da Prefeitura
Municipal de Porto — PI, ndo sendo validos titulos entregues em data posterior a definida no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,
deverd entregar na sede da na sede da Prefeitura Municipal de Porto - PI, curriculum vitae simplificado,
contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocépias
legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacao;

b) Pés - Graduacao;

¢) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento;

d) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacéo ja houver sido
concluida ou certidédo de colacéo de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido.

e) Os titulos serao valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) a aplicacao das provas;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;
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d) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulagdo de questdes e na corre¢cdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposi¢éo, deve-se utilizar formulario proprio constante deste Edital — Anexo
VIII.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2(dois) dias Uteis apds a data de publicacdo do gabarito
oficial das provas objetivas, bem como apés 2(dois) dias Uteis apos a avaliagdo dos titulos.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apds publicagdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para
que haja a retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura
Municipal de Porto - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia) digitadas. Cada questdo ou item

devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo
VIl deste Edital.

11.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja 0 especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado poderéa ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
a prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

11.14. Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FUNDACAO CAJUINA

www.fundacaocajuina.org.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua
divulgacéo.

XII. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA no endereco eletrdnico
www.fundacaocajuina.org.br no dia 16/07/2010.
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12.2.

O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Porto - Pl e no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br, até o dia 15 de Setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacéo do ato de nomeacéo ou de admissdo no Diario dos Municipios.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios que estabelecera o horério, dia e local para a apresentacao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Porto - PI.

C) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de Porto - PI, por ocasido da homeacao.

N&o serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados 0s casos previstos
na Constituicdo.

Ap6s a nomeacgdo, 0 candidato devera entregar a documentagcdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Porto - Pl julgar
necessarios conforme Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o Candidato
nao apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

As disposicbes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a tacita aceitagdo das
condi¢gBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

A legislacao com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nédo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura

Municipal de Porto - Pl e seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
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gualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Porto - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o0 provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos habilitados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentéria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Porto - PI.

14.9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulério de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo paratomar posse, caso ndo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Porto - Pl e a FUNDACAO CAJUINA, nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos. Subitem 14.4

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo Prefeito Municipal de Porto - PI.

14.15. Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacdo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgdo de
divulgacéo oficial.

14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Porto - Pl e pela FUNDACAO CAJUINA, no

gue a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse € exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Porto - Pl e FUNDACAO CAJUINA, nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Concurso.

14.19. S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e seus
parentes, consangiliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.
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14.20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Porto (PI), 27 de Abril de 2010

\Qh%&t (/cj\l, A

Préfeito Mummpal

T
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DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

ANEXO |

REQUISITOS, SALARIO E TAXA

o)
Q C/H - TAXA
~cD> CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (R$) (R$)
O
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO MEDIO
101 SANITARIA - PSF 02 40 COMPLETO 510,00 50,00
ENSINO MEDIO
102 AGENTE DE ENDEMIAS - PSF 02 40 COMPLETO 510,00 50,00
BACHARELADO EM | SATARIO BASE
103 CONTADOR - CGM o1 40 CIENCIAS E (1.800,00)+ | 144 g9
REGISTRO NO CRC |PRODUTIVIDADE
(3.000,00)
GRADUACAO
SUPERIOR EM SALARIO BASE
. FONOAUDIOLOGIAE | (1.000,00) +
104 FONOAUDIOLOGO - PSF 01 20 REGISTRO NO PRODUTIVIDADE| 100.00
ORGAO DE CLASSE. (600,00)
GRADUACAO EM
ENFERMAGEME | <\ 4210 BASE
REGISTRO NO 1.000.00} +
105 ENFERMEIRO - PSF 05 40 CONSELHO (1.000,00) 100,00
PRODUTIVIDADE
REGIONAL DE (2.634.00)
ENFERMAGEM e
(COREN)
FORMAGAG SALARIO BASE
SUPERIOR EM (1.000,00) +
106 DENTISTA - PSF 04 40 CIRURGIAO PRODUTI 100,00
RODUTIVIDADE
DENTISTAE (1.590,00)
REGISTRO NO CRO e
FORMACAO SALARIO BASE
i SUPERIOR EM (1.950,00) +
107 MEDICO - PSF 05 40 MEDICINA E pRODUTIVIDADE| 10000
REGISTRO NO CRM (3.000,00)
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - PSF

Fiscalizar habitacBes e estabelecimentos comerciais, produtores, distribuidores e de prestacdo de servicos;
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominio, escolas, associacdes, hotéis,
motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢bes sanitarias das instalacées prediais de agua e esgoto e da sua
ligacdo a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, salées de beleza, casa
de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos creches e
similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
agencias funerarias, veldrio, necrotérios e cemitérios, no tocante as questdes higiénico sanitarias; fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar
estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios; coletar e encaminhar para analise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos e outros produtos que
estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; expedir autos de infracdo e termos de imposicdo de penalidade, com base na
legislacdo sanitaria vigente; executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta
com a equipe de Vigilancia Epidemioldgica, incluindo as de Atencdo a Saude do Trabalhador, de Controle de
Zoonoses e do Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir a legislagcao sanitéria federal, estadual e municipal em
vigor; efetuar fiscalizagcdo com o objetivo de exercer o poder de policia nas atividades de interesse da saude
coletiva e referente a relacdes de consumo, bem como seu efetivo controle por meio de vistorias de rotina ou
programadas; executar outras atividades inerentes a area fiscal.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS — PSF
Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas. Realizar pesquisas, coletar amostras,

aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populacéo.

CARGO: CONTADOR - CGM

Reunir informag@es para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas
de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragao
cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
reparticBes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade
prépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticbes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto
contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - PSF

Sintéticas: prestar assisténcia no campo da fonoaudiologia, na area da prevencao, educacao e de patologias
da comunicacdo humana, no que refere a voz, fala, linguagem e audi¢cdo no atendimento na unidade e ou
comunidade.Genéricas: identificar junto com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliacéo, e fazendo o treinamento fonético de dicgao e
impostacédo de voz dos pacientes; realizar atendimento nas unidades de salde e domicilios; desenvolver
trabalhos que possam aperfeicoar ou reabilitar 6rgéo do aparelho fonador, observando as condi¢des auditivas
periféricas e centrais, vestibulares, cognitivas, orofaciais, na linguagem oral e escrita, fala, fluéncia voz e
degluticdo; promover a qualidade de vida e contribuir para o0 meio ambiente mais saudavel; participar do
processo de trabalho das Unidades Salde da Familia e comunidade.
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CARGO: ENFERMEIRO PSF

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar
dados sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde. Prestar
assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevencdo de doencas, promogdo e
recuperacdo da saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populacdo. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: DENTISTA — PSF

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 -
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS). Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencdo bésica para a populacdo adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever medicamentos e
outras orientagcdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia. Executar as agles de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local.
Coordenar acdes coletivas voltadas para promoc¢ao e prevencdo em salde bucal. Programar e supervisionar
o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas. Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acbes educativas e preventivas em salde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e
0 ACD.

CARGO: MEDICO - PSF

Prestar atendimento e realizar avaliacdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica
municipal e instituicdes educacionais, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saldde e o bem estar do
paciente.
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA — PSF

LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa). 3. Divisdo silabica, Silaba tonica. 4. Acentuacédo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe:
Identificacdo de Sujeito e Predicado/ Classificacdes. 7. Sindnimo e Antbnimo/ Parénimos e Homénimos. 8.
Sinais de pontuacéo. 9. Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas
flexdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliacio de riscos ambientais. 2. Controle de poluicdo ambiental. 3.
Qualidade da agua, do ar e do solo. 4. Conhecimentos béasicos sobre Esquistossomose, doenga de chagas,
dengue, leishmaniose tegumentar e visceral , malaria( conceito, agente etiolégico, reservatorio, hospedeiro,
modo de transmisséo, periodo de incubacéo, periodo de transmissdo, sintomas, diagnéstico, medidas de
controle). 5. Manuseio de inseticidas no controle de vetores. 6. NogBes basicas de Epidemiologia, meio
ambiente e saneamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade so6cio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacbes
historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Porto
- Pl

2.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS - PSF

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa). 3. Divisdo silabica, Silaba tonica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe:
Identificagdo de Sujeito e Predicado./ Classificagfes. 7. Sinbnimo e Antbnimo/ Pardnimos e Homénimos. 8.
Sinais de pontuacdo. 9.0rtografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas
flexdes.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Biologia dos vetores. 2. A visita domiciliar. 3. Criadores. 4. Biologia e
comportamento de roedores sinantrépicos. 5. Metodologia e controle. 6. Manejo de roedores urbanos. 7.
Medidas de seguranca no uso de raticidas. 8. Preven¢do de acidentes e primeiros socorros (acidentes por
animais peconhentos). 9. Programa Nacional de Controle da Tuberculose: Estrutura e Operacionalizagéo. 10.
Noc¢des basicas sobre Hepatite A, B e C. 11. Conduta em caso de possivel exposicdo ao virus da raiva. 12.
Imunizac&o. 13. Doencas de notificacdo compulséria. 18. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude —
SUS. 19. Problemas de salide publica: causas, consequéncias e solucdes. 20. Sistema de esgoto e limpeza
publica.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes
histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréaficos, histéricos e culturais do municipio de
Porto - PI.
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3.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: * 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denota¢éo e Conotacdo. 1.4. Fun¢Bes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia
e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do
periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicéo, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO.
6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. CONTABILIDADE GERAL: Campos de atuagdo da contabilidade,
definicdo, objetivos e finalidades da contabilidade. Usuarios da informagédo contébil. O ciclo contabil. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Estatica patrimonial (Balango Patrimonial). Procedimentos contabeis
basicos. Variacdes do patriménio liquido. Aspectos fundamentais do ativo imobilizado. Aspectos legais e
societarios das demonstracdes contabeis. 2. CONTABILIDADE PUBLICA: Lei do Orgamento - Disposicoes
gerais. Contabilidade orcamentaria e financeira. Contabilidade patrimonial e industrial. Lei de
Responsabilidade Fiscal n°® 101 de 04/05/2000. Importancia dos principios contdbeis. Lei 4.320 de
17/03/1964. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), n° 11.768 de 14/08/2008. Lei Orcamentéaria Anual (LOA)
n°® 11.647 de 24/03/2008. Analises, indicadores e indicativos contébeis. Inventario. Balan¢os e demonstragéo
das variacdes patrimoniais. Tomadas de contas e prestacdes de contas. Controle interno. Controle externo. 3.
ORCAMENTO PUBLICO: Sistema Tributario Nacional. Processo orcamentario. Orgamento na Constituigdo
de 1988. Lei do Orgcamento, Da proposta orgcamentaria, Da elaboracdo da Lei de Or¢camento, Do Exercicio
Financeiro, Dos Créditos Adicionais, Da Execucdo do Orcamento. Conceitos orcamentarios: Receita
orgcamentéria e Despesa orcamentaria. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Plano de contas da Administracao
Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade soécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacbes
historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econémicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de
Porto - PI.

4.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO - PSF

* LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacéo e Conotacéo. 1.4. Fung¢des da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia
e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do
periodo e da oragdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO.
6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- A fonoaudiologia na realidade institucional. 2- O desenvolvimento anatomofuncional da voz; processo de
desenvolvimento das disfonias, avaliacdo, patologias e tratamento. 3- Os problemas de aprendizagem da
escrita, o aprendizado da ortografia no contexto escolar, a producéo da escrita e 0s erros ortograficos. 4-
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, avaliacdo, patologias e tratamento. 5- Avaliacdo das funcdes
auditivas basicas, funcdes cocleares e retrococleares, funcdo auditiva central, fisiolégica e populacdes
especiais; Natureza do problema, Tratamento de problemas auditivos e Préteses auditivas. 6- Avaliagcao
Fonoldgica da crianga, reeducacao e terapia. 7- Avaliagdo dos 6rgéos fono articulatérios e funcgdes orofaciais;
patologias e tratamento na reabilitagdo miofuncional.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade so6cio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vincula¢cfes
historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
Porto - PI.

5.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PSF

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1.Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denota¢éo e Conotacdo. 1.4. Fun¢Bes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia
e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do
periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO.
6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional: Deontologia e seus fundamentos. 2. Lei de
exercicio profissional. 3. Indicadores epidemiologicos. 4. Parametros pertinentes a saude da familia. 5.
Prevencao e controle de agravos sociais e de saude da crianga, adolescente, adulto, mulher, trabalhador e
idoso. 6. Programa de controle das DST/AIDS, da hanseniase e da tuberculose. 7. Politica de atengéo
integral as pessoas em situacdo de urgéncia e emergéncia. 8. Enfermagem médico-cirargica. 9. Clinica
médica e clinica cirargica. 10. Enfermagem materno-infantil: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia,
pediatria. 11. Enfermagem em saulde publica: saneamento do meio. 12. Vigilancia epidemioldgica. 13.
Imunizacdes. 14. Salde mental. 15. Dermatologia sanitéria e tisiologia. 16. Administracdo em enfermagem.
17. Pequenas cirurgias. 18. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 19. Constituicdo Federal —
dispositivos relacionados a saude. 20. Legislacdo e normas de seguranca do trabalho. 21. Estatuto da crianca
e do adolescente (ECA) — Lei n°8069/90. 22. Lei n° 8842/94 — Politica Nacional do ldoso.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes
histdricas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
Porto - PI

6. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE DENTISTA - PSF

LINGUA PORTUGUESA: : 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacéo e Conotacéo. 1.4. Fung¢des da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia
e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAGCAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do
periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO.
6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Atribuicdes do cirurgido-dentista na Estratégia Saide da Familia.
2.Planejamento e atencdo coletiva: politicas publicas/intersetoriedade. 3.Rotina de ambulatério, prontuario.
4. Biosseguranca e controle de infecgdo cruzada no consultério odontologico. 5.Etica e Bioética no
atendimento odontol6gico. 6.Cariologia. 7.Epidemiologia. 8.Educacdo em salde. 9.Traumatismos alvéolo-
dentarios em dentes deciduos e permanentes. 10.Promo¢do de saude bucal, controle do processo
saude/doenca. 11.Uso de fluoretos e clorexidina na clinica odontol6égica. 12.Emergéncias e urgéncias em
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Odontologia. 13.Diagnostico e planejamento integral e controle do processo salde/doenca. 14.Manifestacdes
bucais de doencas sistémicas. 15.Doencas sistémicas de interesse odontolégico. 16.Manejo de pacientes
com comprometimento sistémico. 17.Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais.
18.Terapéuticas medicamentosas. 19.Diagnéstico da doenga cérie dental. 20.Diagnéstico e tratamento das
alteracfes pulpares. 21.Semiologia e patologia bucal. 22.Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca.
23.Protecdo do complexo dentino-pulpar. 24.Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais
restauradores permanentes e provisorios (cimentos de éxido de zinco e eugenol, cimento de iondbmero de
vidro, cimento de fosfato de zinco, améalgama dental e resinas compostas). 25.Preparos cavitarios
minimamente invasivos. 26.Técnica restauradora atraumatica (técnica ART). 27.Reparo em restauracoes de
amalgama. 28.Restauragcado complexas em amalgama. 29.Sistemas adesivos em Dentistica. 30.Selantes de
fossulas e fissuras: indicagbes. 31.Lesfes cervicais ndo cariosas. 32.Lesdes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. 33.Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais.
34.Etiopatogenia das doencas periodontais. 35.Diagnéstico e tratamento das alteracdes periodontais.
36.Procedimentos periodontais basicos. 37.Exames complementares usados na pratica odontoldgica.
38.Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo), interproximal e oclusal; Radiografias
Panoramicas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes
historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de Porto
- PI.

7.CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MEDICO PSF

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2.
Significacdo das Palavras. 1.3. Denotacéo e Conotacdo. 1.4. Fun¢bes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia
e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do
periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4.
Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO.
6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.0rigem, principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas de satde do SUS.
3. Etica profissional. 4. Indicadores epidemioldgicos. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA) — Lei
n°8069/90. 6. Lei n°8842/94 — Politica Nacional do Idoso. 7. Estatuto do Idoso. 8. Atribuicdes do médico no
Programa Saude da Familia. 9. Prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis. 10. Doencas
Cronicas. 11. Atendimento nas intercorréncias: Angina, Doengas Respiratérias Agudas, Crise Hipertensiva,
Hemorragia Digestiva, Infarto Agudo do Miocéardio, Doengas Cardiovasculares, Reanimacgdo Cardiopulmonar.
12. Programa de imunizacdo. 13. Programas de Salde Publica. 14. Biosseguranga. 15. Saude do
Trabalhador, da crianga, do idoso e do adolescente. 16. Agravantes sociais.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade so6cio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacbes
historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de
Porto - PI
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 27/04/2010
D|vu_Igag:ao d_a rel~agao dos candidatos inscritos com enderegos e 15/06/2010
locais de aplicac&o da prova.
Prazo para interposicéo de recursos referente as inscrigdes 16/06/2010 a 17/06/2010
indeferidas
Publicacéo darelagao das inscricdes apds julgamento dos recursos 21/06/2010
Aplicacdo das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010
Interposicéo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 01/07/2010 a 02/07/2010
D|vulgagao do resultado_do_s julgamentos dos recursos contra 0s 15/07/2010
gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentacédo de recursos referentes a pontuacéo da

o : . 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10
anterior.
Periodo para entrega dos Titulos. 09/08/2010 e 10/08/2010
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 23/08/2010
Interposicédo de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos. 25/08/10 e 26/08/2010
Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacédo de Titulos. 02/09/2010
Publicacéo do resultado Final. 10/09/2010
Interposicéo de recurso contra o resultado final 13/09/2010
Divulgacao (_jo resultado final ap6s avaliagdo dos recursos contra o 15/09/2010
Resultado Final

OBSERVAGOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no
critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PORTO - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE:
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2010, de 31
de marco de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cddigo correspondente da
(CID): .

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVA(;AO N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacao (candidata que tiver baixa visdo) )

necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para () provaem braille e ledor

locomocéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca _ da audigio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

dificuldade/ impossibilidade de escrever)

() dafolha de respostas da prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO

CAJUN

F UNDAGCAO

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagéo:

A Banca Examinadora da Coordenagéo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes , conforme as

especificacfes inclusas.
, de de20__ .

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do cargo, do nimero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela Fundagao Cajuina;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo logica e consistente elaborada pelo proprio candidato;
e) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecéo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”
deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de nao serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redacdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Pdblico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: 1 HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO Ne:
GABARITO DA FUNDAGAO CAJUINA: RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1. Quantidade de paginas:
. Quantidade de paginas:

2
3 Quantidade de paginas:
4

. Quantidade de paginas:
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ANEXO VI

GOVERNO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELAGAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAOQ Ne:

e ITEM DE AVALIACAO 1 - DOUTORADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
Doutorado.
Pontuag&o: Area: 5,0
Limite: 10,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢do do documento
documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 2 - MESTRADO: Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de
Mestrado.
Pontuag#o: Area: 3,0
Limite: 6,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢ao do documento
documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 3 - Pés-graduacgo lato sensu: Cdpia autenticada do Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, emitido por instituicdo de ensino.
Pontuac&o: Area: 2,0
Limite: 4,0

Documento Descricio do documento Instituicdo que emitiu o
Ne documento

1.

2.
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e ITEM DE AVALIACAO 4 - Participacdo em cursos na area do cargo: Certificado de participacdo em cursos na area do cargo
com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuac&o: Area: 1,0
Limite: 2,0

Documento . Instituicdo que emitiu o
Descri¢do do documento
Neo documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 5 - Cursos ministrados na area do cargo: Cursos ministrados na area do cargo com carga horaria
minima de 40 horas/aula.
Pontuag&o: Area: 1,5
Limite: 3,0

Documento
Ne

Instituicdo que emitiu o

Descri¢do do documento
documento

1.

2.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

Informacgdes:

. Entregar este formulério com os anexos em 2 (duas) vias;

e  Adocumentacdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento da Fundagéo Cajuina com a finalidade de pontuagéo;

. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulério e a entrega da documentacdo em
conformidade com o Edital Normativo e suas retificagoes.

(@-N|W)NVAN PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO Ne:
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __ /| __HORARIO: __h__m
QUANTIDADE DE ANEXOS:
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ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO

CAJUN

F UNDAGCAO

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAOQ Ne:

TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitac&o:
A Banca Examinadora da Coordenagio Pedagdgica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagdes inclusas.

, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrugdes
Para a interposicéo de recursos contra o resultado da avaliagao de titulos, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.

. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo e a titulagéo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacéo légica e consistente elaborada pelo proprio candidato;
) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes néo terdo esses recursos
respondidos.

e  Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: 1 HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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FUNDA

CA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

SEGUE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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