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mand ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAU - PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001 DE 2010
ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que realizara
através da FUNDACAO CAJUINA, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposicfes legais e que se regera de acordo com
as normas relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sua realizacéo ficara a cargo da FUNDACAO CAJUINA com
sede a Av. Dom Severino n°657, bairro Fatima, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para qual a area que concorre.

1.6. O concurso serd realizado em 2(duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.6.2. 2° etapa: Apresentacgao dos titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacdo de 0 a 50. Ao candidato habilitado para a 2° etapa sera
atribuida a pontuacéo de 0 a 25, sendo todas as provas realizadas na cidade de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

1.7.1. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.8. O regime juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

1.9. Os nomeados serédo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Seré reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |
deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no
art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02
de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.



1.12. Este concurso terd validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologacédo, podendo

1.13.

1.14.

ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI -
PI..

Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI e funcionarios da FUNDACAO CAJUINA, bem como seus cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poderdo
participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucédo da taxa
de inscricao.

O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao.

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo lll - Contetidos Programaticos por cargo.

Anexo IV — Cronograma de Execugédo do Concurso Publico.

Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

Anexo VIl — Formulario com a relacdo de documentos protocolados para a prova de titulos.
Anexo VIl - Formulério de Recurso para a Prova de Titulos.

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo séo as

constantes do Anexo | deste Edital.

2.2. As atribui¢cBes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital.

lIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam

atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢Bes do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo / area de atuacdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulacgéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

[) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracéo da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;



0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagao no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1, impedir4 a posse do
candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1 As Inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletrbnico www.fundacaocajuina.org.br e na forma
presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI — PI, AV. PRIMAVERA, 699

4.2 Periodo:03/05/2010 a 27/05/2010.

4.3 Horario: de 8:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:30h.(Inscricdo presencial)

4.4 A FUNDACAO CAJUINA nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.5 Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancério no valor da inscricdo, devendo ser pago nos Postos PAG CONTAS dos Municipios de Capitao
de Campos-Pl, Cocal de Telha-PI ou Campo Maior-Pl, até 48 horas apés a impressdo do mesmo,
excetuando-se as inscri¢cdes feitas nos dias 26 e 27 de maio de 2010 onde o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser efetuada até as 15 horas do dia 27/05/2010.

4.6 A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 27.05.2010, ndo serdo aceitas.

4.7 As informacbes prestadas na solicitacdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta;

4.8 O candidato poder4 obter informacgdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico
www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

4.9 As InscricBes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.10 No ato da inscricdo presencial o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no posto Pag Contas;

b) Cépia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificac@o ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.10.1 N&o seréo aceitas inscrigbes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10.2 NA&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.10.3 Serdo aceitas inscricdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragdo seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ir4
concorrer estando anexada a Ficha de Inscricédo.

4.10.4 Sera admitida a inscri¢cdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, com
firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de identidade autenticado do
candidato. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢ao.

4.10.5 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.

4.10.6 As informag0Oes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A FUNDAGCAO CAJUINA dispde do direito de excluir do concurso o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que
0S mesmos séo inveridicos

4.10.7 Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteracéo posterior.



4.10.8 O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

4.10.9 O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no mesmo local de inscricdo
juntamente com o formulario a ser preenchido.

4.10.10Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10.11 N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.
4.10.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.
4.10.13 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicGes fixadas para a realizagcdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

4.10.14 A partir de 15/06/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CAJUINA, os locais e horarios para realizacéo das provas.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela FUNDACAO CAJUINA,
sediada a Av. Dom Severino, 657, Fatima, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracao e validacéo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboragcdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos
candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl. 0 necessario apoio
administrativo para a realizagdo das inscrices em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Seréo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao, 5% (cinco) por
cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatorio.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, horério, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.



6.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscri¢éo:

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricbes através de
requerimento constante no anexo |V deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a n&o inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confec¢do de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

6.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizarem inscri¢cdo via internet deverao imprimir
cOpia da ficha de inscricdo juntamente com a documentacao descrita no item 6.4 e fazer a entrega dos
mesmos no posto de inscri¢cdo presencial, sob pena de ndo ter sua inscri¢éo efetivada.

O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial dar-se-
a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, ser4 antes de sua nomeacao,
submetido & avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO
PIAUI - PI, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacio
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

A Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades
especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no mural da sede
da Prefeitura Municipal.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.



6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagédo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1,

7.2,

7.3.

As provas serfo aplicadas na cidade de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, e
para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, até o limite de 2 (duas) vezes o numero de vagas

dispostas no Anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatéria, com
titulos valorados na forma estabelecida no anexo VIl deste edital.

A prova objetiva escrita consta de 40 questfes de multipla escolha com 4 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatério e classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribuicbes do cargo e conteldo programatico presentes no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duracao de 4(quatro) horas e esta prevista para o dia 27/06/2010, no horério de

08:00 as 12:00 h .

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de

1(uma)hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem ap0s o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de inscrigao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificagcdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme
elencado no subitem 4.3.3.1 alinea “b” para que seja feita a alteracdo de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das
provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de Sala.

O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantira posicdo definitiva para
efeito de classificacdo, somente apds apuracdo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.

Somente os candidatos classificados até 2(duas) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos
avaliados para efeito de resultado final.



7.10. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa
determinacéo.

7.11. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricéo e cargo;

7.12. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de
Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corre¢ao de prova.

7.13. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.14. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.15. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao de
provas e/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetddo das provas.

7.16. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.

7.17. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado
por um fiscal.

7.18. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.19. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do
Concurso, Anexo |V deste Edital.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.21. N&o sera concedido tempo adicional para execu¢éo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de

amamentacao.

7.22. A FUNDACAO CAJUINA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos



eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos na
forma do item 8 e seus subitens, deste Edital.

7.24. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV serd divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaocajuina.gov.br

7.25. A relacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada no endereco eletronico
www.fundacaocajuina.org.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

8.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cingiienta) por cento das questfes
na prova de conhecimentos especificos.

8.3. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro
a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AUXILIAR DE | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
SERVICOS GERAIS MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
VIGIA -
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
MOTORISTA -
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
AUXILIAR )
ADMINISTRATIVG | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
INFORMATICA 5 1 5




CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
| 20 15 30
TECNICO EM ESPECIFICOS
ENFERMAGEM CONHECIMENTOS . . -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL =Y e
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
TECNICO EM ESPECIFICOS 20 s 30
HIGIENE DENTARIA CONHECIMENTOS - ) -
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
DIGITADOR ESPECIFICOS 20 e 30
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 15 30
FISCAL DE
TRIBUTOS )
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROFESSOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
FUNDAMENTAL E LEGISLACAOQ)
1°A0 5° ANO MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 1 10




EDUCACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFANTIL (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 1,5 30
E LEGISLACAO)
MATEMATICA 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
ENSING E LEGISLACAO)
FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO-
PORTUGUES CONHECIMENTOS . L .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROEESSOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSING (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
FUNDAMENTAL E LEGISLAGAQ)
6° AO 9° ANO- CONHECIMENTOS 5 1 5
MATEMATICA GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
ENSINO E LEGISLAGAO)
FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO-
CIENCIAS CONHECIMENTOS s L 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
ENSINO E LEGISLAGAO)
FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO-
HISTORIA CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL =Y 0
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
ENSINO E LEGISLAGAO)
FUNDAMENTAL
6° AO 9° ANO-
GEOGRAFIA CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS
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TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
PROFESSOR | cONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENSINO (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
FUNDAMENTAL E LEGISLACAO)
6° AO 9° ANO-
ENSINO CONHECIMENTOS 5 1 5
RELIGIOSO GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PRgEgﬁ\%)R (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
E LEGISLACAO)
FUNDAMENTAL
6° IAl\?GgL"E/;NO' CONHECIMENTOS . L .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR (CONHECIMENTO PEDAGOGICO 20 15 30
ENSING E LEGISLACAO)
FUNDAMENTAL
6°CAO 9°OA’\,‘§'C CONHECIMENTOS s L s
EDUCAGAO FISICA GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
PSICOPEDAGOGO
CONHECIMENTOS . L .
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
ENGENHEIRO
AGRONOMO CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
FISIOTERAPEUTA CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 5 1 5
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
FONOAUDIOLOGO ]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
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CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

PSICOLOGO CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

ENFERMEIRO CONHECIMENTOS 5 1 5
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30

MEDICO CONHECIMENTOS 5 1 .
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1 5

TOTAL 40 50

8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48 (horas) apés a
realizacdo das provas no site da FUNDACAO CAJUINA (www.fundacaocajuina.org.br)

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
anexo | deste edital.

¢) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior e aos cargos de professor serdo classificados por
meio da nota obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacédo
para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei n°10741/2003

(Estatuto do ldoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:
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1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior bem como a todos os cargos de Professor
participardo desta fase do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagédo na prova
objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova
Objetiva. Esta prova valera, no maximo 25 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliacéo de titulos encontram-se elencados no Anexo VIl constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pé6s - Graduagdo, aqueles
cursados apos a Graduacéo.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do oOrgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida
autenticacdo em cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o candidato devera
comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgéo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de
especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacgédo (Resolucdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de
03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacédo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacéo, Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do
candidato, sob pena de ndo avaliagao dos titulos apresentados.

10.11.Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos classificados em até 2 (duas)
vezes o limite do nimero de vagas e que atendam o que fica estabelecido no Anexo |, no que couber,
estando os demais eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrerd no periodo de 09/08/2010 a 10/08/2010, na sede da Prefeitura
Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI — PI, n&o sendo validos titulos entregues em data posterior a definida
no edital.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos,
devera entregar na sede da na sede da Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI, curriculum vitae
simplificado, contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de
fotocépias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacéo;

b) PGs - Graduagéo;
c) Cursos de atualizagédo/aperfeicoamento;

13



d) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacao ja houver sido
concluida ou certiddo de colacéo de grau, caso o diploma nao tenha sido expedido.
e) Os titulos seréo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VII.

Xl. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

11.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulagdo de questdes e na corre¢cdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de
contagem dos pontos. Para a interposi¢éo, deve-se utilizar formulario proprio constante deste Edital — Anexo
VIII.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2(dois) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do gabarito
oficial das provas objetivas, bem como apoés 2(dois) dias Uteis apos a avaliacdo dos titulos.

11.3.1. Cabera recurso no prazo de 2(dois) dias Uteis apds publicacdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para
que haja a retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverao ser protocolados APENAS na sede da Prefeitura
Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia) digitadas. Cada questdo ou item

devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo
VIl deste Edital.

11.7. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

11.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item nédo serdo avaliados.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

11.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificac&o inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para

a prova.

11.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.
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11.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

11.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FUNDACAO CAJUINA
www.fundacaocajuina.org.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua
divulgacéo.

XIl. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br no dia 16/07/2010

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl e no
endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br, até o dia 15 de setembro de 2010.

12.3. Ap6s a publicagéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacéo do ato de nomeacéo ou de admissdo no Diario dos Municipios.

13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o ndmero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. A convocacéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos
Municipios que estabelecera o horério, dia e local para a apresentacao do candidato.

13.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.
b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.
) recusar nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI, por ocasifo da nomeacao.

13.6. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo.

13.7. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de BOQUEIRAO DO
PIAUI - PI julgar necessarios conforme Edital de Convocacédo publicado no Diario Oficial dos Municipios.
Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As disposicbes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das

condi¢gBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais nao
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podera alegar desconhecimento.

14.3. A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade
organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados,
em nUmero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos
habilitados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentéria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

14.9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local em que
estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl e a FUNDACAO CAJUINA, nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo pode-se-& anular a inscri¢do, a prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgéo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.
14.15. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgdo de

divulgacéo oficial.
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14.16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - PI e pela
FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um couber.

14.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de BOQUEIRAO DO PIAUI - Pl e FUNDACAO CAJUINA, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso.

14.19. S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e seus
parentes, consangilineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

14.20. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios, revogadas as
disposi¢des em contrario.

BOQUEIRAO DO PIAUI (Pl), 27 de Abril de 2010

Prefeito Municipal de Boqueirao do Piaui
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DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

ANEXO |

REQUISITOS, SALARIO E TAXA

ZONA URBANA

CODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

101

MOTORISTA

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +

CNHCAT.C

510,00

30,00

102

ENGENHERIO AGRONOMO

01

40

CURSO DE
CIENCIAS
AGRARIAS +
REGISTRO NO CREA

1.000,00

100,00

103

FISCAL DE TRIBUTOS

01

40

CURSO MEDIO
COMPLETO

800,00

50,00

104

PSICOPEDAGOGO

02

40

GRADUACAO
SUPERIOR
COMPROVADA POR
DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE
CURSO SUPERIOR E
ESPECIALIZACAO
EM
PSICOPEDAGOGIA

600,00 +
GRATIFICACAO

80,00

105

PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO)
— ENSINO RELIGIOSO

01

20

LICENCIATURA
PLENA EM
TEOLOGIA

650,00 +
REGENCIA

80,00

106

MEDICO PSF

01

40

GRADUACAO EM
MEDICINA COM
INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA (CRM)

1.500,00 +
GRATIFICAGAO

100,00

107

TECNICO ENFERMAGEM - PSF

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO TEC. EM
ENFERMAGEM +
REGISTRO NO
COREN

510,00 +
INSALUBRIDADE

50,00

108

TECNICO EM HIGIENE
DENTARIA

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO E
CURSO DE
TECNOLOGIA EM
HIGIENE BUCAL

510,00 +
INSALUBRIDADE

50,00

109

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO

510,00

50,00

110

VIGIA

01

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00
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SECRETARIA DE SAUDE - SEDE DO MUNICIPIO

CODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

111

MEDICO

01

30

GRADUACAO EM
MEDICINA COM
INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA (CRM)

1.500,00 +
GRATIFICAGAO

100,00

112

ENFERMEIRO

01

30

GRADUACAO EM
ENFERMAGEM +
REGISTRO NO
COREN

1.000,00 +
GRATIFICACAO

100,00

113

FISIOTERAPEUTA

01

30

CURSO SUPERIOR DE
FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA
OCUPACIONAL
(CREFITO)

1.200,00

100,00

114

FONOAUDIOLOGO

01

30

CURSO SUPERIOR
EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

1.200,00

100,00

115

PSICOLOGO

01

30

GRADUACAO EM
PSICOLOGIA E
REGISTRO CRP

600,00 +
GRATIFICACAO

100,00

ZONA RURAL

CcODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

116

MEDICO - PSF

01

40

GRADUACAO EM
MEDICINA COM
INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA (CRM)

1.500,00 +
GRATIFICAGAO

100,00

117

AUXILIAR ENFERMAGEM —
PSF

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
REGISTRO NO
COREN

510,00 +
INSALUBRIDADE

30,00

118

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

01

40

ENSINO MEDIO
COMPLETO +
CURSO DE
INFORMATICA

510,00

50,00

119

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

05

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00

120

MOTORISTA

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO +

CNH CAT. C

510,00

30,00

121

VIGIA

02

40

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

510,00

30,00
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ZONA URBANA — U. E. NOSSA SENHORA DE FATIMA

o)
Q C/H q TAXA
8 CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (R$) (R$)
(@]
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
122 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO - GEOGRAFIA GEOGRAFIA
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
123 DIGITADOR 01 40 CURSO DE 510,00 50,00
INFORMATICA
ZONA URBANA — U. E. JERONIMO PEREIRA DE ABREU
o
Q C/H . TAXA
~cD> CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (R$) (R$)
O
ENSINO MEDIO
COMPLETO +
124 DIGITADOR 01 40 CURSO DE 510,00 50,00
INFORMATICA
ZONA RURAL - U. E. JOAO LOURENCO DE LIRA — RUA 10
o
Q C/H q TAXA
8 CARGO VAGAS SR VAL REQUISITO SALARIO (R$) (R$)
(@)
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
125 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO - PORTUGUES PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
126 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO - MATEMATICA MATEMATICA
PROFESSOR ENSINO
LICENCIATURA 650,00 +
127 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 ' 80,00
ANO - CIENCIAS PLENA EM CIENCIAS REGENCIA
PROFESSOR ENSINO
LICENCIATURA 650,00 +
128 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 i 80,00
ANO - INGLES PLENA EM INGLES REGENCIA
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
129 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO — EDUCAGCAO FiSICA EDUCACAO FISICA
PROFESSOR ENSINO
LICENCIATURA 650,00 +
130 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 i 80,00
ANO - HISTORIA PLENA EM HISTORIA REGENCIA
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
131 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO — GEOGRAFIA GEOGRAFIA
— 10 (o] )
132 FUNDAMEI\A‘I’;I% 1°AO05 01 20 BLENA EM REGENCIA 80,00
PEDAGOGIA
NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR ENSINO OU LICENCIATURA 650,00 +
133 INFANTIL 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
PEDAGOGIA
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ENSINO MEDIO
COMPLETO +

134 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 40 pepiveics 510,00 50,00
INFORMATICA
ENSINO
135 VIGIA 01 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
ZONA RURAL — U. E. FRANCISCO GONCALVES DE OLIVEIRA — LOC. BARRO
3
0 CIH ) TAXA
3 CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (R9) | e
O
ENSINO
136 AUX'L'AEEDFEASI'SERV'COS 01 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
ZONA RURAL — U. E. MANOEL JACINTO - LOC. LAJES
3
0 CIH ) TAXA
3 CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (RS) | 'Rg)
O
] NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR EDUCACAO OU LICENCIATURA 650,00 +
137 INFANTIL 01 20 PLENA EM REGENCIA | 80.00
PEDAGOGIA
PROFESSOR ENSINO U LICENCIATORA | 65000 +
138 FUNDAMENA'I’:‘ACI)_ —19A0 5° 01 20 L s o A | 8000
PEDAGOGIA
ZONA RURAL - U. E. JOAO SOARES FILHO — LOC.MAJOR
3
0 CIH ) TAXA
3 CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (RY) | oS
O
ENSINO
139 AUX'L'AEE’FEASI'SERV'QOS 01 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
ZONA RURAL — U. E. DR. LUIS BANDEIRA DA R. FILHO —LOC. OLHO D'AGUA
3
0 CIH ) TAXA
3 CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (RY) | e
(@)
ENSINO
140 AUX'L'AEE’FEASI'SERV'QOS 02 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
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ZONA RURAL — U. E. NOSSA SENHORA DO AMPARO — LOC. SAMBAIBA

o)
Q C/H . TAXA
8 CARGO VAGAS SRR REQUISITO SALARIO (R$) (RS)
(@)
— 10 (o] )
141 FUNDAMEI\AI\'I’:‘ACI)_ 1°A0 5 01 20 BLENA EM REGENCIA 80,00
PEDAGOGIA
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
142 FUNDAMENTAL — 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO - PORTUGUES PORTUGUES
PROFESSOR ENSINO LICENCIATURA 650.00 +
143 FUNDAMENTAL - 6° AO 9° 01 20 PLENA EM REGENCIA 80,00
ANO — EDUCACAO FiSICA EDUCAGCAO FISICA
ENSINO
144 VIGIA 02 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
ENSINO
145 AUX'L'AEEDSASISERV'QOS 02 40 FUNDAMENTAL 510,00 30,00
INCOMPLETO
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio; Atendem e controlam a movimentacdo de pessoas; recebem
objetos, mercadorias, materiais, equipamentos. Preparam merenda escolar e cuidam da limpeza dos prédios e
logradouros publicos.

CARGO: VIGIA

Realizar a fiscalizagdo e orientagdo referente a entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o
publico. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar
e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros internamente e externamente. Abrir e fechar as
dependéncias das reparticbes. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade
competente, as irregularidades ocorridas. Inspecionar os locais ou instalagdes das reparticbes. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua fungéo.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca, pela
conservacdo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutencdo quando
necessario.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar
as intercorréncias e observacdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar
procedimentos de admissao, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; ministrar alimentagcdo quando necessario;
promover mudanca de decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungbes de auxiliar
de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucéo de suas atribuicdes.

CARGO: DIGITADOR

Digitar oficios, requerimentos, certiddes, relatorios e outros trabalhos que |he for solicitado. Cuidar das rotinas de
limpeza do arquivo, aperfeicoar a utilizagcdo dos discos rigidos, removiveis épticos ou magnéticos, mantendo-os
sempre o mais descarregado possivel. Fazer periodicamente backup dos arquivos do computador e executar outras
atribuices compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo Sintética: Fiscaliza o cumprimento da legislacdo municipal relativa a arrecadacgéo de impostos e taxas de
competéncia do municipio e aos repasses dos tributos estaduais. Divulga a politica tributaria do municipio,
orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacdo. Atribuicbes Tipicas: Fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos e as atividades exercidas por profissionais
liberais e autdbnomos, verificando a correta arrecadacdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV, etc.);
Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar reclamagdes quando a
declaracéo de participacdo do municipio no produto da arrecadacéo do ICMS; Colher dados de interesse tributario,
examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacao,
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intimacdes e praticar todos os atos administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislagéo
tributéria; Executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funcionarios, prestando informa¢des ou encaminhando aos responsaveis, solicitar,
conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Realizar atendimentos de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos,
vacinas e outros observando horarios, posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos
simples, observando a prescricdo. Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-
0s. Executar e avaliar os programas de sadde do Municipio no que tange as atividades técnicas de enfermagem.
Proceder a execucéo de atividades que envolvem limpeza, conservacao e esterilizacdo de materiais, instrumentos,
ambientes e equipamentos utilizados na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de
precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe de saude. Registrar as tarefas executadas, as observacgfes feitas e reagfes ou alteracdes
importantes no prontuario do paciente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios de protese e em
Orgdos publicos de salde. Buscar Previnir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontolégicos sob supervisao do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientagcdes e discussfes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de bio - segurancga.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; entre outros.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
elou psicopedagogicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam
praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na &rea
ambiental voltados para prevencédo, diagndstico, tratamento e expansao da agricultura, horticultura e silvicultura.
Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro da sua area de atuacao. Estudar a
situagdo das reserva da fauna e elaborar projetos de expansdo de areas verdes no Municipio de Boqueirdo do
Piaui-PI. Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar o plantio de bosques e a
preservacdo e expansao de zonas arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade. Aplicar as
leis e regulamentos de prevencdo do meio ambiente. Participar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas, planos
e projetos que visem a preservacao do meio ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.
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CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e/ou
grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientacao e educacdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o
processo de tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos
relacionados a area de atuacdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano.
Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantacdo de
programas de sua area de atuacao. Emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo. Realizar estudos, projetos e
investigacGes sobre as causas de desajustamento psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional
em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, semindrios e outros eventos em sua area de atuacdo. Prestar assisténcia fisioterapeutica,
através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogao, prevencao, restauracao e preservacao da
salde da populagdo. Acompanhar e manter informa¢des sobre o quadro clinico de pacientes sob sua
responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Avaliar o estado de salde do paciente, realizando testes
especificos. Planejar e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o
paciente. Controlar registros de dados, observando as anotacfes das aplicacdes e tratamento. Elaborar pareceres
técnicos relacionados a sua area de atuacdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria
da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcéo.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de
programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e analisar dados sécios sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade quanto
a prevencdo de doencas, promogdo e recuperacdo da saude. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na area da comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo. Realizar atendimentos a populacdo, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, efetuando
exames especificos e propondo tratamento. Participar de campanhas preventivas. Emitir parecer técnico dentro da
sua area de atuacdo. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia. Participar
de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagndstico e tratamento. Participar de pericia técnica. Desenvolver
métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servicos das areas de fonoaudiologia do Municipio.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: MEDICO

Prestar atendimento e realizar avaliacéo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal e
instituicdbes educacionais, emitindo diagnoéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente.
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagdes. 7. Sindbnimo e Antdnimo/ Parbnimos e Homdnimos. 8. Sinais de pontuagéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Nogbes de limpeza e conservacdo de lixo. 2. Utilizacdo adequada de
ferramentas e instrumentos de limpeza publica, conservacao e escavacao. 3. Servico de limpeza e varricdo. 4.
Coleta de lixo. 5. Trabalho em equipe. 6. No¢cBes de higiene. 7. No¢cbes de conservacdo de equipamentos e
instrumentos de limpeza e conservacao. 8. No¢Ges sobre o cuidado com a salide e o meio ambiente.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Expressoes
numeéricas com as quatro operacgdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUmeros
Ordinais. 5. NUmeros Romanos. 6. Frag6es. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE VIGIA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificacdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagdes. 7. Sindbnimo e Antdnimo/ Parénimos e Homénimos. 8. Sinais de pontuagéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Noc¢des de seguranca do trabalho; nocdes de higiene e limpeza; Regras de
Seguranca; Equipamentos de protecdo; Relacdes Interpessoais; Etica profissional, No¢es acerca das fungdes
inerentes ao cargo, tais como: técnicas e métodos de vigilancia e seguranca; Prevencdo de acidentes; atitudes
diante de incéndios (uso de extintor); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacgao, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 2. Expressoes
numeéricas com as quatro operacgdes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operacgdes. 4. NUmeros

Ordinais. 5. Nomeros Romanos. 6. Frag8es. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificagdo de
Sujeito e Predicado/ Classificages. 7. Sinbnimo e Anténimo/ Pardnimos e Homdnimos. 8. Sinais de pontuacgéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1. Lei n°9503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009(CTB — Cadigo de
Transito Brasileiro): Das normas gerais de circulagédo e conduta, Da sinalizacao de Transito, Do registro de veiculos,
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Do licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades, Das medidas
administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nocdes de Primeiros Socorros. 3.
Conhecimentos basicos em mecénica de automdveis. 4. Manutencéo e limpeza de veiculos.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nUumeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Expressoes
numéricas com as quatro operagfes. 3. Problemas matematicos envolvendo as quatro operac¢des. 4. Nameros
Ordinais. 5. Numeros Romanos. 6. Fracdes. 7. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR EM ENFERMAGEM

*LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise Textual. 2. Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
3. Divisdo silabica, Silaba tbnica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Emprego do “porque”. 6. Sintaxe: Identificagdo de
Sujeito e Predicado/ Classificagfes. 7. Sinbnimo e Anténimo/ Pardnimos e Homdnimos. 8. Sinais de pontuacgéo. 9.
Ortografia: uso de j/g, s/ss, ch/x, s/z, p/b. 10. Crase. 11. Classes de palavras e suas flexdes.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1.Principais responsabilidades da atenc&o basica:acdes de salde da crianga,
acOes de saude da mulher, estrutura minima de unidade de saude da familia. 2. Atribui¢cdes especificas do auxiliar
de enfermagem. 3. Imunizacgao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica(
indicacdo, contra-indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e
soros(cadeia de frio). 4. Doencas transmissiveis: agente, forma de transmisséo, prevengdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, no pré-natal e no planejamento familiar.
6. Assisténcia de enfermagem a crianca no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas
diarréicas, no controle das infec¢des respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas
superiores), no controle das principais verminoses(ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquistossomose), na alimentagéo da crianca(aleitamento materno e orientagdo para o desmame). 7.Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle da diabetes, controle da hipertensédo, controle da tuberculose, eliminacdo da
hanseniase. 8. Procedimentos basicos da enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressédo arterial, pulso,
temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos(diluigéo,
dosagem, vias e efeitos colaterais), terminologia de enfermagem. 9. Sistema Unico de Saulde: Lei n°8080 de
19/09/90, Lei n°8142 de 28/12/90.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,

responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculag8es historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE DIGITADOR

*LINGUA PORTUGUESA:FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”.
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdbulos: Processos de
formagdo das palavras: derivagdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classifica¢céo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicagdo verbal. Termos
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da oracdo. Classificacdo das oracfes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Emprego da Crase. Pontuacéao.
Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotacdo e Conotagéo. Figuras
de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras.
Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de
pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Informatica: Fundamentos, conceituacéo, definicdo e
identificagcdo: hardware, software; Fundamentos, conceituagéo e identificagdo dos componentes de um computador:
placa mae, memdria, processador (Unidade Central de Processamento - CPU), unidades de entrada e/ou saida
(monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD, CDROM e CD-RW; unidade
de disco flexivel, unidade de disco rigido - HD, mouse, fax-modem, etc.). Sistema operacional Microsoft Windows
XP e Windows Vista: Area de Trabalho, Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificacdo do ambiente,
caracteristicas, configuracdo e uso das funcionalidades. Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos,
Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte, Painel de Controle e Lixeira: identificar
ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber utilizar as funcionalidades dos
programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operacdes sobre arquivos e
pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificacéo e utilizacdo de nomes validos de arquivos,
pastas e subpastas.Microsoft Word 2003 e Microsoft Word 2007: Identificar o ambiente, caracteristicas,
componentes da janela, funcionalidades, formatacfes e configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades,
configuragBes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Word 2007. Abrir, criar, configurar,
formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado e/ou mouse. Identificar, saber
personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatacdo, Desenho,
Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Microsoft Excel 2003 e
Microsoft Excel 2007: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatacdes e
configuracdes. Identificar e saber as funcionalidades, configuracdes e utilizacdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Excel 2007. Definir, identificar e diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma
planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das barras de ferramentas Padrao, Formatacéo,
Desenho, Bordas, Figura, Gréafico e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagédo de textos, documentos,
planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as funcionalidades do MS
Excel 2007 utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse.Correio Eletrénico; Internet Explorer 6 ou superior e
Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletrénico.
Identificar o ambiente, caracteristicas, configuracdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e
Outlook Express e saber utilizar suas funcionalidades. Internet Explorer, Spyware: Identificar e saber usar as
funcionalidades das barras de menus (Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas
(Botbes padrédo e Barra de enderecos), de Status, de Informacdes e Explorer. Outlook Express: identificar e saber
usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda), de
Ferramentas e Modos de Exibi¢éo, Estatuto do Idoso, CRAS, Programa PRO-JOVEM, PETI, CREAS, CRM.

MATEMATICA:1.Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Fungbes: dominio e imagem. 3.
FungBes elementares: fungdo do 1° grau, funcdo do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica e fungdes
trigonomeétricas. 4. Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica.
7. Andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”.
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdbulos: Processos de
formagdo das palavras: derivagdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e
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composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classifica¢céo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos
da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Emprego da Crase. Pontuacéo.
Colocacgéo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagdo e Conotacao. Figuras
de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras.
Comparacao. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de
pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Contabilidade Publica. Despesa Publica, conceito, classificacdo
(despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econémica, Licitagdo (objetivo basico e
modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Liquidacdo, Pagamento. Lei Orgéanica
Municipal; Legislacdo Municipal sobre posturas e tributos. Etica profissional. No¢des béasicas de administracéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Boqueirdo do Piaui - PI.

MATEMATICA: 1. Teoria dos numeros (naturais, inteiros, racionais e reais). 2. Fun¢des: dominio e imagem. 3.
Funcdes elementares: funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica e funcdes
trigonomeétricas. 4. Estudo da reta e da circunferéncia. 5. Sistemas Lineares. 6. Progressao aritmética e geométrica.
7. Analise combinatoria.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui-PI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de
formacdo das palavras: derivacdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacao e
composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locug¢des. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjungéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracdo. Classificacdo das oracbes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocac¢do. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacéo e
Conotacgéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaracéo; Curriculum; Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; atendimento ao
publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho; Nogdes béasicas de administragdo publica;Etica no servico publico;
Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe;NogBes basicas de seguranca no
trabalho;Relacionamento interpessoal.

INFORMATICA:Nogbes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000; Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet;
Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de
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acesso; Nocdes hardware e de utilizacdo de softwares.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”.
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocdbulos: Processos de
formagdo das palavras: derivagdo e composi¢do, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classifica¢céo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locucfes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos
da oracéo. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacéo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindénimos. Anténimos. Denotacéio e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Realizac&o de técnicas de enfermagem: administrac&o
de medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura
de reacédo as provas dérmicas, aspiracao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico. 3. Principios
e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccao corrente e terminal. 4. Interpretacdo de sintomas e sinais. 5.
Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos:oxigenoterapia, drenagem, paracentese,
provas de fungdo real e digestiva, dialise perintoneal, bidpsias, alimentagcdo parenteral. 6. Assisténcia a pacientes
geriatricos. 7. Cuidados pré-operatorios. 8. Assisténcia em salas de cirurgias — instrumentagéo. 9. Prevencdo de
acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos. 10. Assisténcia de enfermagem em
unidade de tratamento intensivo — controle de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratéria. 11. Assisténcia de
enfermagem a pacientes portadores de Diabetes Mellitus — insulinoterapia. 12. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento quimioterapico. 13. Assisténcia de enfermagem nas situacbes de emergéncia — choque,
edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca. 14. Enfermagem materno infantil:
anatomia e fisiologia da reproducdo humana, desenvolvimento de embrido e do feto. 15. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica. 16. Trabalho de parto: preparo, conducao do
trabalho de parto normal e complicacdes, intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal e prematuro. 17. Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico. 18. Enfermagem em saulde publica:
situagdo de saude do pais com suas peculiaridades regionais e locais. 19. Atividades basicas de enfermagem. 20.
Assisténcia de enfermagem de salde publica na comunidade. 21. Aplicagdo de técnicas educativas em
enfermagem de saude pulblica. 22. Doengas transmissiveis e seu controle. 23. Doencas sexualmente
transmissiveis. 24. Importancia do saneamento no meio-ambiente e prevencéo das doencas e seus niveis.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac8es historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, historicos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué".
Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréfica, Pleonasmo. Pontuagdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de
formacdo das palavras: derivagdo e composicdo, Divisdo Silabica. MORFOLOGIA - Estrutura, formacgdo e
composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego das
classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locug¢des. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio.
Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacédo verbal. Termos
da oracdo. Classificacdo das oracbes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal.
Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sindénimos. Anténimos. Denotagéo e
Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de
Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO. A salde publica no Brasil. 2. SUS: principios, diretrizes, controle social e
planejamento. 3. Promogédo e prevencdo em saude bucal. 4. Anatomia e fisiologia bucal. 5. Anatomia e fisiologia
humana. 6. Processo de trabalho e humanizacdo em saude. 7. Técnicas de instrumentacédo. 8. Biosseguranca. 9.
Equipamentos, materiais, medicamentos e instrumentais odontoldgicos e de higiene dental. 10. Procedimentos
restauradores. 11. Protecao radioldgica ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Palitica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui- PI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AOQ 5°
ANO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fung¢des da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUAGCAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oragdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Coloca¢do Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicao, interjeicao e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educacgéo e Histdria da Educagdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislagdo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educacao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico — Pedagdgico da Escola.
5. Gestao Democratica. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizagéo da escola. 8. Métodos, contelidos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO): 1.A
escola em seu contexto social. 2. Os varios conceitos de ensino. 3. Avaliacdo da aprendizagem. 4. Metodologia e
Didéatica aplicada as disciplinas. 5. Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos ( Constituicdo
Federal/88). 6. O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos e métodos. 7. O ensino-
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aprendizagem da escola publica. 8. As relacdes sociais da escola publica(professor-aluno). 9. Educacéo inclusiva e
fracasso escolar. 10. Parametros Curriculares Nacionais de 1° a 4° séries — Temas Transversais.

MATEMATICA: 1. Raciocinio Légico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressdes Numéricas. 4. Regra de Trés Simples.
5. Porcentagem. 6. Minimo Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 7. Operacdes no Conjunto dos Numeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos
Romanos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histdéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacio
das Palavras. 1.3. Denotacdo e Conotacdo. 1.4. Fung¢des da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1.Fundamentos da Educac&o: Histéria da
Educacgédo e Histdria da Educacgdo Brasileira. As correntes e tendéncias da Educacdo. 2. Legislacédo e Politicas
Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA. Temas referentes a Educagao
previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto Politico — Pedagogico da Escola.
5. Gestdo Democrética. 6. Avaliagdo Escolar. 7. Organizacdo da escola. 8. Métodos, conteldos e praticas escolares
cotidianas 8. Paralelo entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodol6gicos que
compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia Educacional e suas principais correntes.
10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Educagéo Infantil:
objetivos, funcBes basicas e concepcdo atual, Teorias da Aprendizagem: Piaget e sua Teoria Psicogenética;
Vygotsky: a interac@o social e o desenvolvimento cognitivo; Os eixos da aprendizagem infantil como o jogo, a
linguagem, o ambiente; A a¢do educativa na educacdo infantil: curriculo, planejamento, avaliacdo, relatérios,
reunifes; A organizagdo das atividades no tempo; A crianca de zero a um ano e meio; A crian¢ga de um ano e meio
a trés anos; A crianca de trés a cinco anos; Aspectos gerais do desenvolvimento infantil; O papel do professor de
educacéo infantil; Ludicidade como dimens&o humana; Fundamentos e metodologias da alfabetizacdo. Lei Federal
n°® 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. (Educacéao Infantil, Niveis e Modalidades
de Ensino ) Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil, Resolu¢do 01/99 — CNE, Lei Federal n° 8.069, de 13.07.90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7 a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo V — arts. 131 a
140.

MATEMATICA: 1. Raciocinio Légico. 2. Unidades de Tempo. 3. Expressdes Numéricas. 4. Regra de Trés Simples.
5. Porcentagem. 6. Minimo Mudltiplo Comum e Maximo Divisor Comum. 7. Operacdes no Conjunto dos Numeros
Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 8. Figuras Geométricas Planas. 9. Algarismos
Romanos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histoéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AOQ 9°
ANO)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODAS AS AREAS) : 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e
variedades linguisticas. 1.2. Significacdo das Palavras. 1.3. Denotagédo e Conotagdo. 1.4. Funcdes da Linguagem.
1.5. Coes&o, Coeréncia e contexto discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE
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4.1. Sintaxe do periodo e da oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal.
4.4. Regéncia Nominal e Verbal. 4.5. Andlise Sintética. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, conjuncao, preposicéo, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE
LINGUAGEM.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLACAO EDUCACIONAL (Comum para todas as &reas):
1.Fundamentos da Educacéo: Histéria da Educacéo e Histéria da Educacao Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacgéo. 2. Legislagdo e Politicas Educacionais: Regimento Escolar. Lei n°9394/96 LDBEN. Lei n°8069/90 ECA.
Temas referentes a Educacgédo previstos na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui. 4.Projeto
Politico — Pedagoégico da Escola. 5. Gestdo Democratica. 6. Avaliacdo Escolar. 7. Organizagdo da escola. 8.
Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas 8. Paralelo entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental:
fundamentos teérico-metodoldgicos que compdem as diferentes areas do conhecimento. 9. A histéria da Psicologia
Educacional e suas principais correntes. 10. O desenvolvimento humano: Teorias Educacionais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (comum para todas as areas): ToOpicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como: Politica, economia, sociedade, educacgédo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS (comum para todas as areas): Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e
culturais do municipio de BOQUEIRAO DO PIAUI-PI.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Tipologia Textual. 2.
Intertextualidade. 3. Coesao e Coeréncia no texto. 4. Linguagem Oral e Escrita. 5. Fungdes da Linguagem. 6.
Variacdes Linglisticas. 7. Fonética e Fonologia. 8. Ortografia Oficial. 9. Estrutura das Palavras. 10. Processo de
Formacdo de Palavras. 11. Classes Gramaticais: classificacdo e flexdo das palavras. 12. Periodo Simples e
Composto: Coordenacéo e Subordinacdo. 13. Concordancia Nominal e Verbal. 14. Regéncia Nominal e Verbal. 15.
Colocagdo Pronominal. 16. Pontuagcdo. 17. Semantica. 18. Estilistica. 19. Tipos de discurso. 20. Os géneros
literarios. 21. Barroco. 22. Arcadismo. 23. Romantismo. 24. Realismo/Naturalismo. 25. Parnasianismo. 26.
Simbolismo. 27. Pré-Modernismo e Modernismo. 28. Tendéncias Contemporaneas.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: 1.Geometria plana, espacial e
analitica. 2. Analise combinatéria e probabilidade. 3. Polinbmios. 4. Estatistica. 5.Limites e derivadas. 6. Juros
simples e compostos. 7. Matrizes e Determinantes. 8. Funcdes de 1° e 2° graus. 9. NUmeros naturais, inteiros, reais
e racionais. 10. Nimeros complexos. 11. Regra de Trés Simples e Composta. Nameros binomiais, bindbmio de
Newton e suas propriedades.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Evolucdo histérica do
conhecimento cientifico. 2. Terra e Universo: O céu e os instrumentos de observacao. 3. O sistema solar. 4. Vida,
ambiente e recursos tecnolégicos: os diferentes ambientes, seus elementos bidticos e abiéticos e as interacdes e
inter-relacfes existentes entre eles. 5. O ambiente e os aspectos econdmicos, politicos, sociais e histoéricos. 6. Os
seres vivos com suas diferentes representacdes e participacdes nas cadeias ecolédgicas. 7. Matéria e Energia:
fontes, formas, aplicacdes e recursos tecnolégicos utilizados. 8. O corpo humano: salde e orientacdo sexual,
endemias, drogas e desnutricdo. 9. Reproducdo Humana. 10. Conceitos, leis e principios bésicos da Quimica. 11.
Conceitos, leis e principios béasicos da Fisica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: 1. Histéria do Piaui: Formagio
histdrica, a disputa pela terra, caminhos de gado, as primeiras freguesias e vilas, economia e sociedade centradas
no curral, O Piaui e as lutas pela consolidacdo do Império. 2. Historia Geral: As civilizacdes da Antiguidade
Classica, A formacéo da sociedade medieval, O renascimento, A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo, O
iluminismo e as Revolugdes Burguesas, A Revolugdo Francesa. 3. Historia do Brasil: A colonizacdo portuguesa, As
crises do sistema colonial, As revoltas nativistas e separatistas, O processo de independéncia, O primeiro reinado,
O periodo regencial e suas instabilidades, O segundo reinado, A crise da monarquia e a proclamacédo da republica,
O periodo de Getulio Vargas, Os governos militares e civis brasileiros, O populismo e a crise de 1964, A republica
autoritaria e o milagre econdémico, A republica brasileira atual.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Nocdes de Geografia:
espaco,tempo, cartografia, coordenadas geogréficas. 2. A relacdo entre a sociedade e a natureza. 3. As
transformagdes tecnoldgicas. 4. A construcdo do espaco geografico. 5. Capitalismo e economia de mercado. 6.
Socialismo e economia planificada. 7. A globalizacdo. 8. As etapas da industrializacdo mundial e brasileira. 9. O
subdesenvolvimento: mitos, bases histdricas e caracteristicas. 10. A integracdo do Continente Americano. 11. O
mundo as vésperas do 3° milénio: Japdo — superpoténcia/ Europa — integracédo politica e econdmica/ EUA- pdlo
econdmico mundial/ Africa — graves problemas sociais. 12. Organizacdo espacial do Piaui: o quadro natural, a
producdo piauiense e a organiza¢éo espacial do Estado.

*CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES: 1. Leitura e compreenséo de textos
contemporaneos: livros, jornais, periédicos. 2. Estruturas gramaticais: 2.1. Substantivos, caso possessivo. 2.2.
adjetivos:  indefinidos e interrogativos, grau comparativo. 2.3.pronomes pessoais, possessivos, reflexivos,
indefinidos, interrogativos, relativos. 2.4. verbos(modos, tempos e formas): regulares, irregulares, auxiliares, modais.
Voz ativa e passiva. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais. 2.5. advérbios. 2.6. preposicdes. 2.7.
conjuncdes. 2.8. formacao de palavras: composicao e derivagdo. 3. Marcadores de: adi¢éo, alternativa, contraste,
causa, concessao, condi¢do, consequéncia, resultado, enumeracao, reforco, explicacao, reformulacéo e conclusao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA
1. Nocdes dos conhecimentos basicos da disciplina. 2. Aspectos histéricos da Educacdo Fisica. 3. Habitos

posturais. 4. Jogos educativos (motores, sensoriais e de raciocinio). 5. Pratica de esportes com informacéo tedrica
(Futsal, voleibol, handebol, basquete, futebol). 6. Esporte e ética. 7. PCN'S da Educacédo Fisica. 8. O papel
pedagogico da Educacgédo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. 9. Aspectos biolégicos do
desenvolvimento humano. 10. O processo do desenvolvimento motor. 11. Nutricao e atividade fisica. 12. Socorro de
urgéncia aplicado a educacéo fisica. 13. A educacao fisica escolar. 14. A técnica, a tatica e a competicao

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: 1. Fundamentos
histdricos, filosoficos, psicologicos e sociolégicos das tradicGes religiosas. 2. Os textos sagrados. 3. Simbolos
religiosos. 4. Teologias: ritos e etnos. 5. Vida além morte. 6. A escolarizacdo do ensino religioso no Brasil. 7. O
ensino religioso de acordo com a Constituicdo Federal e a Lei de diretrizes e bases da educacao (LDB).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicao, interjeicao e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Constituicdio Federal (titulo referente a educacéo); lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional (Lei 9394/96; Fundamentos da psicopedagogia; psicologia da aprendizagem; avaliagdo da
aprendizagem. Teorias da aprendizagem; distirbios da aprendizagem; a psicopedagogia e fonoaudiologia; a
psicopedagogia e a neurologia; intervencdo psicopefagogia; psicopedagogia institucional; psicopedagogia clinica;
politica nacional da integracao da pessoa portadora de deficiéncia(Decreto 3298/99) ; ética profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui - PI.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncéo, preposicao, interjeicao e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologias de producdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame,
mamona, abacaxi, banana e cana-de-aglcar; Tecnologias de criacdo de bovinos, caprinos e ovinos; Tecnologias de
criacdo de frango industrial e alternativo; Manejo e métodos de irrigacéo localizada; Uso e conservagcao do meio
ambiente; Metodologias (participativa e construtivista) e comunicacdo da extensdo rural; Formas de organizacdo
rural; Conhecimento sécio, econdmico e cultural do Piaui; Producdo, manejo e armazenamento de forragens (corte
e pisoteio); Construcdes e instalacdes rurais. Etica profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes histéricas

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Avaliagéo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. 2. Instrumentos
de avaliagcdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. 3. Politicas de salude no Brasil:
implicacBes nas praticas clinicas. 4. Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do desenvolvimento. 6. Psicopatologia
geral. 7. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 8.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. 10. Psicologia
institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12. Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich. 14. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15. Processo salide/doenca e suas
implicacdes sdcio-culturais. 16. Psicoterapia de grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. 18. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. 19. A clinica da terceira idade. 20. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbémicos, geograficos, histdricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotacdo. 1.4. FungOes da Linguagem. 1.5. Coesdo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da

35



oragdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAQO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

CONTEUDO ESPECIFICO:

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacédo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnoésticos das anomalias posturais
(patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, crbnicodegenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saudde; papel profissional e as
instituicbes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reuméticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagédo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacéo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencgdo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculac¢des historicas.
CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui — PI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

*LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1.Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional: Deontologia e seus fundamentos. 2. Lei de exercicio
profissional. 3. Indicadores epidemioldgicos. 4. ParAmetros pertinentes a salde da familia. 5. Prevencéo e controle
de agravos sociais e de saude da criang¢a, adolescente, adulto, mulher, trabalhador e idoso. 6. Programa de controle
das DST/AIDS, da hanseniase e da tuberculose. 7. Politica de atengéo integral as pessoas em situagao de urgéncia
e emergéncia. 8. Enfermagem médico-cirdrgica. 9. Clinica médica e clinica cirdrgica. 10. Enfermagem materno-
infantil: ginecologia, planejamento familiar, obstetricia, pediatria. 11. Enfermagem em saulde publica: saneamento do
meio. 12. Vigilancia epidemiolégica. 13. Imunizag@es. 14. Saide mental. 15. Dermatologia sanitéaria e tisiologia. 16.
Administracdo em enfermagem. 17. Pequenas cirurgias. 18. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 19.
Constituicdo Federal — dispositivos relacionados a saude. 20. Legislacdo e normas de seguranca do trabalho. 21.
Estatuto da crianca e do adolescente (ECA) — Lei n°8069/90. 22. Lei n® 8842/94 — Politica Nacional do Idoso.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel,

responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirdo
do Piaui- PI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

* LINGUA PORTUGUESA: 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2. Significagdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
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oragdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocagdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Andlise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

* CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos érgados da fala e da audicdo. Patologia do sistema nervoso central: Patologia do
SNC e suas implicagBes na comunicacdo: encefalopatias ndo progressivas, encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. Deficiéncia mental. Distarbio psiquiatrico. Linguistica:
fonética e fonologia. Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do individuo
excepcional: conceitos basicos. Aspectos psicosociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagcao das

excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliacdo audioldgica completa. Linguagem oral:
desenvolvimento da linguagem oral. Contribui¢Bes das principais teorias psicolingiisticas: comportamental (Skiner);
construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem escrita.
Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista
(Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita: teorias, técnicas, avaliacao e
tratamento dos disturbios da comunicacdo. Fonoaudiologia em instituicdo educacional: fonoaudiéloga educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Palitica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.

*CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, geogréficos, histéricos e culturais do municipio de Boqueirao
do Piaui - PL.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MEDICO PSF

*LINGUA PORTUGUESA: : 1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1Norma culta e variedades linguisticas. 1.2. Significacdo
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracdo. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Origem, principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas de satde do SUS. 3.
Etica profissional. 4. Indicadores epidemioldgicos. 5. Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA) — Lei n°8069/90. 6.
Lei n°8842/94 — Politica Nacional do ldoso. 7. Estatuto do Idoso. 8. AtribuigBes do médico no Programa Salde da
Familia. 9. Prevencéo e controle das doengas sexualmente transmissiveis. 10. Doengas Crdnicas. 11. Atendimento
nas intercorréncias: Angina, Doenc¢as Respiratdrias Agudas, Crise Hipertensiva, Hemorragia Digestiva, Infarto
Agudo do Miocardio, Doencas Cardiovasculares, Reanimagdo Cardiopulmonar. 12. Programa de imunizagdo. 13.
Programas de Saude Publica. 14. Biosseguranca. 15. Saude do Trabalhador, da crianc¢a, do idoso e do adolescente.
16. Agravantes sociais.

* CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como:
Politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade sécio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econbmicos, geograficos, histéricos e culturais do municipio de
BOQUEIRAO DO PIAUI - PI.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 27/04/2010
D|vu_Igag:ao d_a rel~agao dos candidatos inscritos com enderegos e 15/06/2010
locais de aplicac&o da prova.
Prazo para interposicéo de recursos referente as inscrigdes 16/06/2010 a 17/06/2010
indeferidas
Publicacéo darelagao das inscricdes apds julgamento dos recursos 21/06/2010
Aplicacdo das provas Objetivas. 27/06/2010
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29/06/2010
Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 01/07/2010 a 02/07/2010
D|vulgagao do resultado_do_s julgamentos dos recursos contra 0s 15/07/2010
gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 16/07/2010
Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas 02/08/2010
Prazo para apresentacédo de recursos referentes a pontuacéo da

o : . 04/08/2010
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 06/08/10
anterior.
Periodo para entrega dos Titulos. 09/08/2010 e 10/08/2010
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos 23/08/2010
Interposicédo de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos. 25/08/10 e 26/08/2010
Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacédo de Titulos. 02/09/2010
Publicacéo do resultado Final. 10/09/2010
Interposicéo de recurso contra o resultado final 13/09/2010
Divulgacao (_jo resultado final ap6s avaliagdo dos recursos contra o 15/09/2010
Resultado Final

OBSERVAGOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no
critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a questdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO V

GOVERNO DO PIAUI i )
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO DO PIAUI - PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE:

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para o cargo de
, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2010, de 31
de marco de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: . Cddigo correspondente da
(CID):
Nome e CRM do medico responsavel pelo laudo:
OBSERVA(;AO N&o serdo considerados como deficiencia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situacdo, por ocasiao da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial
necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
() sala para amamentacéo (candidata que | com baixa vis&o)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) | () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomocéao) () prova ampliada (fonte entre 14 e

() sala individual (candidato com doenca 16)

contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte

( ) maca 28)

() mesa para cadeira de rodas 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() apoio para perna parcial

1.1. Mesa e cadeiras separadas da audicéo)

() gravidez de risco () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() obesidade Sinais)

() limitag@es fisicas () leitura labial

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PARA USO DA

CAJUIN DGO

F UNDAGCAO

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N2

TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagéo:

A Banca Examinadora da Coordenacgdo Pedagogica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes ,
conforme as especificacdes inclusas.

, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo

proprio candidato;

b) um formuléario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo cujo gabarito oficial preliminar
esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo, do nimero da questédo cujo gabarito oficial
preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela Fundagao
Cajuina;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentagdo légica e consistente elaborada pelo préprio
candidato;

e) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formuléario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos”
e “Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes
nao terdo esses recursos respondidos.

®  Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios
e(ou) fora de qualquer uma das especificages estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO PARA USO DA
FUNDAGAO
CAJUINA
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO
N
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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PARA USO DA
FUNDACAO
CAJUINA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO N&:
GABARITO DA FUNDAGAO CAJUINA: RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:
1. Quantidade de paginas:
2. Quantidade de péaginas:
3. Quantidade de paginas:
4.  Quantidade de paginas:
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ANEXO VI

GOVERNO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
FORMULARIO COM A RELACAO DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA A PROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N2

e ITEM DE AVALIACAO 1 — DOUTORADO: Coépia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Doutorado.
Pontuac&o: Area: 5,0
Limite: 10,0

Documento . Instituicdo que emitiu o
o Descricdo do documento
N documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 2 — MESTRADO: Codpia autenticada do Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Mestrado.
Pontuacéo: Area: 3,0
Limite: 6,0

Documento . Instituicdo que emitiu o
o Descricdo do documento
N documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 3 — Pés-graduacéo lato sensu: Coépia autenticada do Certificado de concluséo
de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagéo lato sensu, emitido por instituicdo de ensino.
Pontuacéo: Area: 2,0
Limite: 4,0

Documento . Instituicdo que emitiu o
o Descricdo do documento
N documento

1.

2.
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e ITEM DE AVALIACAO 4 — Participacdo em cursos na area do cargo: Certificado de participacdo em
cursos na area do cargo com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuac&o: Area: 1,0
Limite: 2,0

Docun;ento Descrigao do documento Instituicdo que emitiu o
N= documento

1.

2.

e ITEM DE AVALIACAO 5 — Cursos ministrados na area do cargo: Cursos ministrados na area do cargo
com carga horaria minima de 40 horas/aula.
Pontuac&o: Area: 1,5
Limite: 3,0

Documento . Instituicdo que emitiu o
0 Descri¢céo do documento
N= documento

1.

2.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

Informacdes:

. Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

e A documentagdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de atendimento da Fundagdo Cajuina com a
finalidade de pontuagao;

. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital Normativo e suas retificacées.

(@-N|W)YV-N PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N2
CARGO: DATA DO PROTOCOLO: /| HORARIO: h
m

QUANTIDADE DE ANEXQOS:
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ANEXO VI

PARA USO DA

F UNDAGCAO

CAJUIN FUNDAGAO

CAPA DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI-PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N2
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitagéo:

A Banca Examinadora da Coordenacédo Pedagogica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificacdes inclusas.

, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicao de recursos contra o resultado da avaliagéo de titulos, o candidato devera:

Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo

proprio candidato;
b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;
c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacéo do cargo e a titulagdo a ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacédo légica e consistente elaborada pelo préprio
candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formuléario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos”
e “Justificativa de Recurso” deveréo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentacGes e(ou) redacdes idénticas ou semelhantes
nao terdo esses recursos respondidos.

Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios
e(ou) fora de qualquer uma das especificages estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa
de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGCAO N2

CAJUINA

PARA USO DA
FUNDACAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

PARA USO DA
FUNDAGAO
CAJUINA

SEGUE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA ANEXADA.
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