CAJUNA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 182 REGIAO/ PIAUI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/ 2010

O Presidente do Conselho Regional de Quimica — XVIII Regido, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que
realizara através da FUNDACAO CAJUINA, Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal do CRQ-XVIII Regido obedecendo as disposicdes legais e que se regera de acordo com as
normas relativas a sua realizacdo e com as InstrucGes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sua realizaco ficara a cargo da FUNDAGCAO CAJUINA com
sede a Av. Dom Severino n°657, bairro Fatima, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste
Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente
do Conselho Regional de Quimica — XVIII Regido, pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT,
de acordo com o apresentado no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de
validade do Concurso, que serd de 02(dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologacéo do certame.

1.4. Os codigos dos cargos, 0s pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigéo, sob pena de ELIMINACAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e
para gual a rea que concorre.

1.6. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a aplicacdo de prova objetiva para todos os
cargos de carater classificatorio e eliminatério com uma pontuagédo que varia de 0 a 60.

1.7. Sera reservado 5%( cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |
deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no
art.4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°5296, de 02
de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-
se a ordem de classificacao final, bem como o cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.9. Os membros que compdem o Conselho Regional de Quimica da 18* Regido e funcionarios da
FUNDACAO CAJUINA, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, ndo poder&o participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos
a qualquer tempo, sem devolugéo da taxa de inscrigéo.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricao.

Anexo Il — Atribuicdes dos cargos.

Anexo lll - Contetdos Programéticos por cargo.



Anexo IV — Cronograma de Execucéo do Concurso Puablico.
Anexo V — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo VI — Formulario de Recurso para a Prova Objetiva.

Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Plblico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢bes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital no ato da convocagéo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo / area de atuagdo, comprovada por
atestado médico oficial.

h) N&o registrar antecedentes criminais comprovados por meio de Certiddo negativa expedida pela Justica
Estadual e Federal.

i) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

i) N&o estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei.

[) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracao do Conselho Regional de Quimica — XVIII regido/ Piaui.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢bes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

n) Para o cargo de Fiscal, o candidato devera possuir Carteira de Habilitacdo categoria “B”;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedir4 a posse do
candidato.

ll. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrigbes serdo feitas via internet no enderego eletrdbnico www.fundacaocajuina.org.br e na forma
presencial, na sede da Fundacdo Cajuina localizada na Avenida Dom Severino, n°657, bairro de Fatima,
Teresina — Pl.

3.2. Periodo: 06 de setembro de 2010 a 06 de outubro de 2010.

3.3. Horario: de 08h30min as 11h30min e de 14h30min as 17h30min(Inscricdo presencial)

3.4. A FUNDACAO CAJUINA n&o se responsabilizara por solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.5. Apd6s o preenchimento do formuléario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancério no valor da inscri¢cdo, devendo ser pago no Posto Pag Contas até 48 horas apos a impressédo do
mesmo, excetuando-se as inscri¢des feitas nos dias 05 e 06 de outubro de 2010 onde o pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser efetuado até as 17 horas do dia 06 de outubro de 2010.

3.6. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 06 de outubro de 2010 ndo sera
aceita.



3.7. As informacgBes prestadas na solicitagdo da inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDACAO CAJUINA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta;

3.8.0 candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico

www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede do Conselho Regional de Quimica

— XVIII Regido/PI.

3.9. Em caso de inscri¢éo presencial o candidato devera apresentar:
a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no posto Pag Contas.
b) Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;
¢) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

3.9.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

3.9.2. N&o serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

3.9.3. Serdo aceitas inscricbes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a
Ficha de Inscricéo.

3.9.4. A inscricdo por terceiros acima mencionada podera ser feita mediante a entrega de procuracdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel, de documento de identidade autenticado do
candidato e do procurador. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢éo.

3.9.5. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢éo.

3.9.6. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. A FUNDAGCAO CAJUINA dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0os mesmaos sao inveridicos.

3.9.7.
3.9.8.

3.9.9.

3.9.10.

3.9.11.

3.9.12.
3.9.13.

3.9.14.

3.9.15.

3.9.16.

3.9.17.

Ao preencher o formulério de inscricdo é vedada qualquer alteracéo posterior.

O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste
Edital.

O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no mesmo local de inscricéo
juntamente com o formulario a ser preenchido. O pagamento da taxa sem a devida entrega do
formulario no posto de inscri¢édo presencial acarretara o indeferimento da inscri¢do do candidato.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

O pagamento do valor da taxa de inscrigdo s6 podera ser efetuado em dinheiro. N&o serdo aceitos
pagamentos com cheques.

N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrig&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Entidade Contratante.

A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicBes fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

A partir do dia 16 de outubro de 2010, o candidato poder& conferir, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CAJUINA, os locais e horarios para realizacio das provas.

Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referente as inscri¢cdes deferidas.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizagédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem
divulgados no site: www.fundacaocajuina.org.br



IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de Provas, regido por este Edital, sera executado pela FUNDACAO CAJUINA, sediada a
Av. Dom Severino, 657, bairro Fatima, Teresina — PI.

4.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragéo e validagdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboragcdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgagdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

4.1.2. E de competéncia do Conselho Regional de Quimica — XVIII Regi&o/Pl o necessario apoio
administrativo para a realizacdo do certame.

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacgao, 5% (cinco) por
cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que
tenham somente uma vaga e, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuices do cargo para o qual concorrem.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n°5296, de 2004.

5.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera identifica-la
na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no
estagio probatério.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricao:

a) Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 12(doze) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente
assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricbes através de
requerimento constante no anexo IV deste edital

5.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a n&o inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;



5.4.2. O nado atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizacdo do concurso da confeccdo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes.

5.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

5.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem
fornecidas cépias desse laudo.

5.4.5. O candidato portador de necessidade especial que realizar inscri¢cdo via internet devera imprimir copia
da ficha de inscrigdo juntamente com a documentacéo descrita no item 5.4 e postar até o dia 06 de
outubro de 2010, via SEDEX, ao endereco da Fundacao Cajuina — Av. Dom Severino, n°657, bairro de
Fatima, CEP 64049-370, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada.

5.4.5.1. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
SEDEX, causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de necessidade especial e
fard com que o candidato participe do Concurso Puablico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o qual optou
a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, ser4 antes de sua nomeacéo,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional designada pelo Conselho Regional de Quimica — XVIII
Regido/PI, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacéo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

5.8. O Conselho Regional de Quimica — XVIII Regido/Pl seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades
especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
deciséo.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da entidade contratante.

5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada no mural da sede
do Conselho Regional de Quimica — XVIII Regido/PI bem como no endereco eletrbnico
www.fundacaocajuina.org.br.

5.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagédo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.



VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serao aplicadas na cidade de Teresina - PI.

6.2.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 50 questdes de mdltipla escolha
com 4 alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatorio e classificatdrio, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicbes do cargo e contetdo
programatico presentes no Anexo |l deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.3.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 3h (trés horas) e estdo previstas para o dia 24 de outubro de

2010, no horério de 09h as 12h.

6.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de

1(uma)hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem ap0s o horario determinado para o inicio dos exames.

6.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo e
comprovante de pagamento da inscrigao.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificagcdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme
elencado no subitem 3.9 alinea “b” para que seja feita a alteracéo de dados cadastrais.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo poderd participar do certame, devendo tal
fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

6.7.1. Em caso de eventuais erros verificados no dia da realiza¢éo da prova e que ndo tenham sido corrigidos
em sede de recurso quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corre¢Ges serdo feitas imediatamente e devera ser registrada em Ata de
Ocorréncia de Sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios digitais,
livros, anotagfes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre
candidatos. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagéo.

6.9. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horéario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da
mesma;



e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execuc¢ao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricao e cargo;

6.10.. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno
de Questbdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcao de prova.

6.11. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.12. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas
elou pela Comisséao responsavel, informages referentes ao contetido das provas.

6.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

6.15. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, este sera
acompanhado por um fiscal.

6.16. A prova objetiva serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do
Concurso, Anexo |V deste Edital.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19. Nao seréa concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentagéo.

6.20. A FUNDAGCAO CAJUINA nZo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.21. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢cdo de recursos
contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo IV serd divulgada no endereco
eletrénico www.fundacaocajuina.org.br

6.23. A relacdo das notas da prova objetiva sera publicada no endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br em
ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.




VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

7.2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqlienta) por cento das questdes
na prova de conhecimentos especificos.

7.3. O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

7.4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro
a seguir, deste Edital:

CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
AUXILIAR ; -
ADMINISTRATIVO RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
INFORMATICA 5 1 5
LEGISLACAO 10 1 10
TOTAL 50 60
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
TECNICO EM RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
CONTABILIDADE
INFORMATICA 5 1 5
LEGISLAGAO 10 1 10
TOTAL e o0
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30
CONHECIMENTOS
FISCAL GERAIS/ATUALIDADES 5 ! 5
INFORMATICA 5 1 5
LEGISLACAO 10 1 10
TOTAL 50 60

7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 72 (horas) apés a
realizacdo das provas no site da FUNDACAO CAJUINA (www.fundacaocajuina.org.br)

VIIl. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva.

b) ter sido classificado até 05 (cinco) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo apresentado no
anexo | deste edital.



8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacédo
para cada cargo.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art.27 da Lei n°10741/2003
(Estatuto do Idoso).

8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questfes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;
2°- Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
3°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as inscricfes indeferidas e deferidas com erro material;
b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado final.
9.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulacdo de questdes e na corre¢cdo. Para a interposi¢cdo, deve-se utilizar formulario préprio constante

deste Edital — Anexo VI.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e
apresentado no Anexo IV.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util apés publicacdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para que
haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados APENAS na sede da Fundacao
Cajuina.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 2(duas) vias( original e 1 cépia) digitadas. Cada questédo ou item

devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo
VI deste Edital.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que nao
seja 0 especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e (ltima instancia para a analise dos
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas neste item ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(os) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.



9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
a prova.

9.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem
deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apo6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da FUNDACAO CAJUINA

www.fundacaocajuina.org.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7(sete)dias a contar da data de sua
divulgacéo.

X. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br no dia 10 de novembro de 2010.

10.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente do CRQ-XVIII Regido, publicado no Diéario
Oficial da Unidao e divulgado no site da Fundacdo Cajuina respeitando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados.

Xl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
no cargo de sua opcédo, observada a necessidade do CRQ-XVIII.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd realizada através de
Telegrama e o candidato devera apresentar-se ao CRQ-XVIII na data estabelecida pelo mesmo.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.
b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Conselho Regional de
Quimica — XVIII Regiao/PI.
C) recusar nomeagéao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela entidade contratante.

11.5. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
mesmo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada
pelo CRQ-XVIII Regi&o/PI, por ocasido da nomeagéo.

11.5.1. As decisdes do Servico Médico do CRQ-XVIII, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para

fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagcédo da
apresentacédo da documentagéo.
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11.7. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria dos Requisitos para
Investidura no Cargo especificada neste Edital e outros documentos que o Conselho Regional de Quimica-
XVIII Regido/PI julgar necessérios conforme Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Estado e no
site da Fundacéo Cajuina (www.fundacaocajuina.org.br)

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicbes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementardo o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigédo, prova ou a nomeacao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocaces, avisos e resultados ficardo a cargo do Conselho
Regional de Quimica — XVIII Regié@o/PI e serdo publicados no Diario Oficial Do Estado, ndo sendo fornecido
ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso pela entidade organizadora do
certame.

12.6. Serao publicados no site da Fundacdo Cajuina e no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso.

12.7. Cabe ao CRQ-XVIII Regido o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nUmero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.8. Durante o periodo de validade do concurso, o CRQ-XVIIl Regido reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

12.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo paratomar posse, caso ndo seja localizado.

12.11. O Conselho Regional de Quimica-XVIIl Regido/Pl e a FUNDACAO CAJUINA, néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endere¢o nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,

desde que verificadas falsidades ou inexatiddo de declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢géo, nas provas ou nos documentos apresentados.
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12.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.14. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em 6rgao de
divulgacéo oficial.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacio para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. O Conselho Regional de Quimica-XVIll Regido e a FUNDACAO CAJUINA n&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.17. S&o impedidos de participarem deste Concurso PuUblico os funcionarios da FUNDAGCAO CAJUINA e seus
parentes, consangiliineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacédo no Diario Oficial do Estado, revogadas as disposi¢ces
em contrario.

Teresina, 20 de agosto de 2010

F= //— /2. oo 4

Vs José Ribeiro ,,(365 Santz!JL’mior
Presidente ZRQ-XVII/Regi&o/P|

/
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REQUISITOS, SALARIO E TAXA

C/H "
CARGO VAGAS SEMANAL REQUISITO SALARIO (R$)

TAXA
(R$)

CcODIGO

ENSINO MEDIO+ 6
MESES DE
101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01+ * CR 40 EXPERIENCIA EM 650,00 50,00
AREA
ADMINISTRATIVA

CURSO TECNICO EM
01+ *CR CONTABILIDADE+
102 TECNICO EM CONTABILIDADE 40 REGULARIDADE NO 650,00 50,00
ORGAO DE
CLASSE(CRC)

GRADUACAO
SUPERIOR EM
QUIMICA+
N REGISTRO NO
103 FISCAL 01+ *CR 40 CONSELHO DE 800,00 80,00
CLASSE(CRQ)+
HABILITACAO
CATEGORIA “B”

*CR — CADASTRO DE RESERVA



ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos diversos de escritério, redacao, digitagédo e conferéncia de documentos, pareceres e oficios, entre
outros. Pesquisar arquivos, arquivar e revisar processos. Preparar, conferir e dar informacdes sobre profissionais e
empresas. Operar equipamentos eletrénicos e de informética. Prestar atendimento ao publico e outra atividades
correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

Preencher formularios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e
efetuando calculos, para fins de contabilizacdo. Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a
exatiddo das informacgBes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde
devem ser lancados, a fim de possibilitar seus registros. Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do
razdo geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizacdo dos valores. Revisar
contas contabeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentacao originaria e analisando a
classificagdo contabil. Executar servigos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitacdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestacdo de servicos, de acordo com a documentacdo apresentada. Elaborar
demonstracdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio. Calcular impostos em geral. Acompanhar a
execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos de pagamento,
conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para
liberacdo de garantia e correcdo. Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do CRQ-XVIII
Regido fornecendo-os aos 6rgdos competentes, inclusive aos 6rgdos externos. Participar da implantacdo de
servicos e da elaboracédo de normas contabeis. Executar outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

Fiscalizar o exercicio profissional na area da Quimica, vistoriando estabelecimentos comerciais, industriais, de
ensino e de pesquisa, Orgdos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma atividade que exija
conhecimentos de Quimica, realizando as investigagfes que julgar necessaria, bem como o exame de contratos,
livros de escrituracdo, folhas de pagamento, notas fiscais, entre outras. Realizar atividades de fiscalizagdo, na
capital e no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de acéo fiscal
aprovados pela direcdo do CRQ da XVIII Regido. Lavrar o relatério de vistoria a cada visita efetuada, identificando
as reacfes quimicas, operacdes unitarias e praticas operacionais verificadas, bem como os nomes das pessoas
envolvidas nestas atividades. Contatar prefeituras, associacdes e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a
existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no CRQ-XVIIl Regido, bem como checar os casos de empresas que
se encontram em local incerto. Recolher e conferir documentacao para registro de empresas e profissionais da area
guimica, bem como instrui-los as normas e exigéncias legais. Recolher as informacdes necessérias para lavrar
infracdo. Representar o CRQ-XVIIl Regido perante organizacfes oficiais, sempre que solicitado. Responder pelo
desenvolvimento e execuc¢éo das atividades de Fiscalizagdo, no a&mbito do Conselho. Colaborar na elaboracdo da
programacdao de visitacao de fiscalizacédo, conforme orientagdo do superior hierarquico. Participar de treinamentos.
Colocar em prética as normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho para assegurar o fluxo normal dos
trabalhos. Conferir os servicos executados, observando a aplicacdo dos dispositivos e normas legais. Constatar o
ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator. Apresentar semanalmente os relatérios de
visitas e despesas realizadas para apreciacdo do superior imediato. Controlar as ocorréncias relacionadas com a
fiscalizacéo, digitando dados, para elaboracdo de relatérios com estatisticas de producédo. Cooperar ativamente em
eventos do CRQ-XVIII Regido. Manter seus superiores informados sobre fatos novos ou anormais observados
durante as vistorias que possam ser de interesse do Conselho. Ministrar treinamentos internos relacionados com a
fiscalizac&@o da profissdo. Colaborar com a fiscalizagdo do profissional e de empresas da area da Quimica. Preparar
relatdrio anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRQ-XVIII Regido. Dirigir veiculo do CRQ-
XVIII Regido, sempre que necessario, e executar outras atividades correlatas.
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de silabas. Ortografia. Uso do "Por que".
Ortoépia. Acentuacgao gréfica. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. MORFOLOGIA - Estrutura das Palavras. Processos de
Formacao das Palavras. Flexdo nominal e Verbal. Classificagdo e Emprego das Classes de Palavras da Lingua
Portuguesa: Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Vozes Verbais. Advérbio. Preposicdo. Conjuncdo. Interjeicéo.
SINTAXE - Frase. Oracao. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples. Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de Colocagdo. Emprego da Crase. Colocagdo dos Pronomes. SEMANTICA. FIGURAS DE
LINGUAGEM. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquivo e sua documentacdo: organizacio de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de
relatérios e registros. Nocdes de tipos de organizacdo. Nocdes de estoque. Nogdes basicas de Estatistica. Rotinas
de pessoal. Rotinas de Compras. Rotinas administrativas e de escritério.No¢c6es de administracéo publica. No¢cbes
sobre funcionamento de bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestdo de equipes. Etica Profissional e Sigilo Profissional. Uso de equipamentos de escritério.
Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagédo telefdnica. Meios de Comunicacgéo.
Correspondéncia empresarial e oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento. Abrevia¢cdes. Documentos. Agenda.

*RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Diagramas Ldgicos. Fundamentos de Matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e PermutagBes. Combinagdes.

INFORMATICA: Configuragbes basicas do Windows XP/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office( a partir da
versao 2003) Word, Excel, Power Point e Acess. Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. Noc¢Ges basicas de Correio Eletronico e envio de e-mails.

*LEGISLACAO: Lei n° 2800 de 18/6/56. Resolugdo Normativa n°01, n°196, n® 219, n°222.
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2. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

*LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Por que".
Ortoépia. Acentuagéo grafica. Divisdo Silabica. Pontuacdo. MORFOLOGIA - Estrutura das Palavras. Processos de
Formacdo das Palavras. Flexdo nominal e Verbal. Classificacdo e Emprego das Classes de Palavras da Lingua
Portuguesa: Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Vozes Verbais. Advérbio. Preposicdo. Conjuncado. Interjeicéo.
SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo.
Periodo simples. Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia
verbal. Sintaxe de Colocacdo. Emprego da Crase. Colocacdo dos Pronomes. SEMANTICA. FIGURAS DE
LINGUAGEM. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patriménio: componentes,
equacdo fundamental do patriménio, situacao liquida, representagéo grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano
de contas: conceitos, elenco de contas, funcédo e funcionamento das contas. Escrituracao: conceitos, lancamentos
contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos.
Contabilizacéo de operacgdes contébeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, folha de pagamento, compras,
vendas e provisfes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliacdo contabeis: conceitos, analise de contas,
conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragéo. Balanco Patrimonial:
conceitos, objetivos, composicao. Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao. Nogbes
de matematica financeira. Noc¢des de finangas. Conceitos basicos de orcamento. Lei n°4320/64.

*RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. Diagramas Logicos. Fundamentos de Matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e Permutag@es. Combinagdes.

*INFORMATICA: Configuragbes basicas do Windows XP/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office( a partir da
versao 2003) Word, Excel, Power Point e Acess. Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. Noc¢Ges basicas de Correio Eletronico e envio de e-mails.

*LEGISLACAO: Lei n° 2800 de 18/6/56. Resolugéo Normativa n°01, n® 186, n°187.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE FISCAL

*LINGUA PORTUGUESA: LINGUA E LINGUAGEM: 1.1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2. Significac&o
das Palavras. 1.3. Denotagdo e Conotagdo. 1.4. Funcbes da Linguagem. 1.5. Coeséo, Coeréncia e contexto
discursivo. 2. ORTOGRAFIA OFICIAL. 3. ACENTUACAO. 4. MORFOSSINTAXE 4.1. Sintaxe do periodo e da
oracao. 4.2. Sintaxe da Concordancia (Nominal e Verbal). 4.3. Colocacdo Pronominal. 4.4. Regéncia Nominal e
Verbal. 4.5. Analise Sintatica. 4.6. Classes Gramaticais: artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
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conjuncao, preposicao, interjeicdo e conectivos. 5. INTERPRETACAO DE TEXTO. 6. FIGURAS DE LINGUAGEM.
7. CRASE.

*CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos, hidroxidos, 6xidos
acidos e Oxidos basicos; notacdo e nomenclatura de componentes pertencentes as fungbes hidretos, 6xido,
hidréxido e sal. Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reagfes quimicas; massa atbmica,
mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; calculos estequiométricos. Solucdes e solubilidade; concentragdo
de solucdes em g/l, em mol/l e percentuais; calculos. Reacdes exotérmicas e endotérmicas; variagdo de entalpia.
Velocidade de reagdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentracdo, temperatura e catalisadores na
velocidade de uma reacdo quimica: equilibrio dinAmico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante
de equilibrio de solubilidade. Processos industriais. Balanco de massa e energia. Indlstrias Quimicas Organicas:
Oleo, gorduras, sabdes, detergentes, curtumes, plasticos, tintas e vernizes, alimentos(bebidas ndo fermentadas —
sucos, refrigerantes, agua, doces e mel; e bebidas fermentadas — cerveja, vinhos e cachaga). Indistrias Qimicas
Inorganicas: cimento, tratamento de agua,(abastecimento publico, piscinas e caldeiras), galvanoplastia(decapagem,
deposicao de metais — Cu, Ni, Cr, e outros), e gases industriais. Laboratodrio e Controle de Qualidade.

*CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: Politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socio - ambiental, seguranca e ecologia, bem como suas vinculacdes historicas.

*INFORMATICA: Configuracdes basicas do Windows XP/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office( a partir da
versao 2003) Word, Excel, Power Point e Acess. Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. NogOes basicas de Correio Eletrénico e envio de e-mails.

*LEGISLACAO: Lei n°2800 de 18/06/56, Decreto n® 85.877 de 07/04/81, Decreto-lei n°5452 de 01/05/43(CLT) —
Secdo dos Quimicos: artigos 325 a 351, Lei n°6839 de 30/10/80, Cddigo de Etica dos Profissionais da Quimica
(Resolucao Ordinaria n°927 de 11/11/1970 do CFQ), Procedimentos Administrativos, Processuais para apuracao de
infracdo ao Codigo de Etica (Resolucdo Ordinaria n°9593 de 13/07/2000 do CFQ), Resolucdo Normativa n°29 de
11/11/1971 do CFQ. Resolu¢éo Normativa n° 01, 36, 51, 105, 122, 133.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA
Langcamento do Edital e Publicacé&o 23.08.2010
Divulgacéo do Edital 23.08.2010 a 06.09.2010
Periodo de inscricéo. 06.09.2010 a 06.10.2010
Divulgacéo darelacédo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas. 11.10.2010

Prazo para interposicdo de recursos referente as inscrigdes

; : . . 13 e 14.10.2010
indeferidas e para correcéo de eventual erro material.

Publicacdo darelagcado das inscricGes apés julgamento dos recursos 16.10.2010
e divulgacéo dos locais de aplicacdo da prova objetiva.
Aplicac&o das provas Objetivas. 24.10.2010
Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 26.10.2010
Interposicédo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 27 e 28.10.2010
Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s

4 o 08.11.2010
gabaritos das provas Objetivas.
Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 10.11.2010
Divulgacédo do Resultado das Provas Objetivas 17.11.2010

Prazo para interposicéo de recursos, com finalidade Unica de ser
corrigido apenas eventual erro material, como equivoco no nome, 18.11.2010
somatorio de notas ou critério de desempate.

Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacédo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item 22.11.2010
anterior.

Publicacdo do Resultado Final 23.11.2010
Interposicéo de Recurso contra o resultado final 24.11.2010

Divulgacao do resultado final ap6s avaliagédo dos recursos contra o

Resultado Final. 26.11.2010

OBSERVACOES:
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro
material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no
critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou documentagdo. Nao sera permitida nenhuma
espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO V

SERVIGO PUBLICO FEDERAL ) i
EDITAL N°. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA —XVIIl REGIAO/PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE:

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM
DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) ,CPFn.°

, candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas para 0 cargo de
, regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Publico 1/2010, de 10
de agosto de 2010, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa
ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador: . Codigo correspondente da
(CID): .
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:
OBSERVAQAO N&o serdo considerados como deficiencia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacéo (candidata que tiver baixa visdo)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () provaem braille e ledor

locomogéo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenga () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca ) da audicio)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitag6es fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

PARA USO DA FUNDAGAO

CAJUN

F UNDAGCAO

CAPA DE RECURSOS - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA -XVIIl REGIAQ/PI
PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:

TELEFONE(S): CPF:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitacdo:

A Banca Examinadora da Coordenagéo Pedagdgica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes , conforme as

especificacfes inclusas.
, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposicéo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
. Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do cargo, do nimero da questdo cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo
questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pela Fundagao Cajuina;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentagéo légica e consistente elaborada pelo préprio candidato;
e) nenhum dos formulérios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecédo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”
deverao ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e  Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos
respondidos.

®  Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Pablico ou nos formularios “Capa de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO Ne:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
DATA DO PROTOCOLO: 1 HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:
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PARA USO DA FUNDAGAO
CAJUINA

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO Ne:
GABARITO DA FUNDAGAO CAJUINA: RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTACAO ANEXADA:

1. Quantidade de paginas:
2. Quantidade de paginas:

3. Quantidade de paginas:
4

. Quantidade de paginas:
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