ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01 DE 2009
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Agua Branca - Pl faz saber que realizard Concurso
Publico de provas escrita objetiva, prova de titulos e prova didatica para
preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e
estabelece as normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo a cargo da
FUNDACAO CAJUINA-www.fundacaocajuina.org.br, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Agua Branca- PI, de acordo com a legislacdo municipal
vigente, cuja escolaridade e especificidades estdo especificadas no Anexo |
deste Edital.

2. Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Certame, conforme
estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final,
bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

4. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagao
de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo Publica Municipal de Agua Branca- PI.

5. As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Agua Branca—
PI.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes na referida cidade, a FUNDACAO CAJUINA reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicacao das
provas, nao assumindo, entretanto qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6. O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva para todos os
cargos, Prova Escrita objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Controlador
Interno, Pedagogo, Psicopedagogo, Educador Fisico, Bibliotecario, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Bidélogo,
Fonoaudiologo, Psicélogo, Assistente Social, Bioquimico, Médico Veterinario,
Enfermeiro, Dentista, Médico; e, de Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e
Prova Didatica para os cargos de Professor.

7. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e
taxa de inscricdo séo as constantes do Anexo |.

8. O Regime Juridico € o Estatutario com atribuicbes e competéncias
estabelecidas na Legislacdo do Municipio de Agua Branca - P!.




9. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
salario e taxa de inscrigao.

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Conteudos Programaticos.

Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de
Deficiéncia.

Anexo V — Cronograma de Execugao do Concurso Publico.

Anexo VI - Modelo De Curriculum e Tabela De Titulos

Anexo VIl — Modelo de Avaliagdo da Prova Didatica

II. DOS CARGOS

1. A indicacédo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos,
salario e taxa de inscricdo estdo discriminados no Anexo | deste Edital.

2. As atribuicbes de cada cargo estao descritas no Anexo |l deste Edital.

3. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos
ocorrera somente na data da posse.

lll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;
2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1°, art. 12, da Constituigdo Federal;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com o Servigco Militar (se do
sexo masculino);

4. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

7. Apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo publico;

8. Apresentar Declaragcao de Bens e Valores Patrimoniais;

9. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcgéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos,
emprego ou fungado publica, ressalvado os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal;

11. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia
com as normas estabelecidas pela Administragcdo da Prefeitura Municipal de
Agua Branca -PI;

12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no
item Il deste Edital impedira a nomeagao do candidato aprovado;

13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da
posse.



IV. DAS INSCRICOES

1. As Inscrigdes serao feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de
Agua Branca, Av. Jodo Ferreira, 555 Centro, CEP 64460-000, na Sede do
Municipio de Agua Branca - P!I.

2. Periodo: 15.12.2009 a 15.01.2009

3. Horario: de 8h as 12h e de 14h as 17h.

4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

4.1. CPF e Cédula de identidade ou carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico, que, por Lei Federal, valham como documento de identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo), validos em todo territorio nacional e que contenha fotografia.

5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no
endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br, na sede da FUNDACAO
CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Branca - Pl .

6. As Inscricdes devem ser pagas de acordo com o especificado no
Anexo — deste edital.

7. O candidato somente recebera o Edital, juntamente com o Conteudo
Programatico especifico para cada cargo, constante no anexo Il deste Edital,
ao apresentar OBRIGATORIAMENTE, comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

8. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax e/ou via correio eletronico.
9. Nao serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do
interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do
procurador e do candidato, bem como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de
efetuada a inscricao.

12. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros do seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricéo.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragdo Municipal.

14. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitacao tacita das condicdes fixadas
para a realizacdo do Concurso, ndao podendo o candidato, portanto, sob
hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

V. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VI, da Constituigdo
Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1, e paragrafo 2° art. 11 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Regeneracao — PI, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,



sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 1 (uma) vaga
para provimento, do numero de vagas existentes. Garantindo a participacdo nas
provas mediante o apoio de recursos humanos e ambientais, conforme vagas
constantes no Anexo | deste Edital.

1.1 A hipétese prevista no item 1 acima, sé se aplicara aos cargos abertos para mais
de 1(uma) vaga e obedecera a ordem geral de classificacdo quando nao houver
deficiente aprovado.

2. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicbes do
Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

3. No ato da inscrigdo, juntamente com o formulario de inscricao ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico original
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO CAJUINA n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

6. Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as
condigbes de que necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de
requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode ser enviado
juntamente com o Laudo Médico até o Dia 20/01/2010.

7. A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6 deste Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagcéo, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9. O candidato de que trata o subitem 6 se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliacido de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Agua Branca-PI, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de
20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

10. A Prefeitura Municipal de Agua Branca-Pl| seguira a orientagdo do parecer da
equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagao do candidato como
portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em separado por classificagao especifica.

12. A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante
a Equipe Multiprofissional, sera divulgada juntamente com o resultado final do
Concurso.

13. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

14. Caso o candidato n&o tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo
na forma do item anterior este passara a concorrer juntamente com os candidatos de



ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndao cabendo
recurso dessa decisao.

15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias n&o preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatéria.

VI. DA PROVA E SUA REALIZACAO

1. Da Prova Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio/classificatério, constara de
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes e somente 01
(uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida, com as atribuigcbes dos cargos e conteudos programaticos
presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
A prova sera realizada na cidade de Agua Branca - PI.

2. Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

2.1. Data: 31.01.2010 — Horario: As 8h (oito) horas.

2.2. As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duracéo de 04
(quatro) horas.

2.3. A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova sera
afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Agua Branca -PI, e em
outros locais publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Agua Branca- PI.
2.4. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e
horario pré-estabelecidos neste Edital.

2.5. Para todos os cargos o Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva
com 40(quarenta) questdes.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagao
das provas, documento de identidade original com o qual se inscreveu, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta da assinatura do candidato.

2.7. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma)
hora antes do inicio da prova, munido de seu Comprovante de Inscri¢cdo, do
original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e
de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

2.8 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o
horario estabelecido e fechamento dos portdes.

2.9. Durante a realizagcdo da prova, nédo serdo permitidos aos candidatos
portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou
similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos
MP3 ou MP4, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacgao;

2.10. Sera EXCLUIDO do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;



d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorridas 1(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagao
com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execug&o da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comisséo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacédo da prova objetiva;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo.

2.11. Sera atribuida ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao
Resposta.

2.12. A duragdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o
candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o
Caderno de Questdes.

2.13. No dia da realizacdo da prova, nado serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacao de provas e/ou pela Comissédo responsavel,
informacodes referentes ao conteudo das provas.

2.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questao(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os candidatos.
2.15. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala juntos. Na
eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

2.16. A prova sera corrigida através de leitura o6tica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

2.17. Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corre¢ao da
prova.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

2.19. Nao sera concedido tempo adicional para execugado da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata
podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de
amamentacgao.

VII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes
ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva, exceto para o
cargo de Professor, para este, sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o
candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do somatério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Objetiva.

2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

3. O candidato ao Cargo de Professor que nao obtiver no minimo 70% da
Prova Didatica sera eliminado.



4. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a

seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

N° DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Almoxarife MATEMATICA 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 20 15 30
Auxiliar de ESPECIFICOS
Secretaria INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS 05 1,0 05
LOCAIS
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
- ESPECIFICOS 20 1.5 30
Auxiliar .
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 S0
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
Operador de ESPECIFICOS 20 1.5 30
Micro MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Raio X ESPECIFICOS 20 15 30
CONHECIMENTOS 05 10 05

GERAIS/ATUALIDADES




CONHECIMENTOS

Y 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Técnico em ESPECIFICOS 20 1.5 30
GERAIS/ATUALIDADES !
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Técnico em ESPECIFICOS 20 1. 30
Enformagem CONHECIMENTOS
J GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Técnico em ESPECIFICOS 20 1.5 30
J GERAIS/ATUALIDADES 05 1,0 05
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Controlador ESPECIFICOS 20 1.5 30
Interno INFORMATICA 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
Y 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
Professor (Conhecimento 20 1,5 30
Pedagdgico e
Classe A . -
Legislagao)
MATEMATICA 05 1.0 05
CONHECIMENTOS o o o

LOCAIS




TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Pedagogo CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES !
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
| ESPECIFICOS 20 15 30
Psicopedagogo CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES !
CONHECIMENTOS
YR 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Educador ESPECIFICOS 20 1.5 30
oo CONHECIMENTOS . o .
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
Y 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
o ESPECIFICOS 20 15 30
Bibliotecario CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES !
CONHECIMENTOS
YR 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
Engenheiro ESPECIFICOS 20 1. 30
AGIONOMO CONHECIMENTOS
J GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS
YN 05 1.0 05
TOTAL 40 50
Engenheiro | LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10




Civil

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 20 1.5 30
CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

YN 05 10 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 20 1.5 30
Nutricionista CONHECIMENTOS

GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

LOCAIS 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

Ocupacional

P GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS

YN 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS

B ESPECIFICOS 20 1.5 30

Bidlogo CONHECIMENTOS 05 10 05

GERAIS/ATUALIDADES !

CONHECIMENTOS

YN 05 10 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

B ESPECIFICOS 20 15 30

Fonoaudidlogo CONHECIMENTOS 05 10 05

GERAIS/ATUALIDADES :

CONHECIMENTOS

YR 05 1.0 05

TOTAL 40 50

LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS

Psicologa ESPECIFICOS 20 1.5 30

CONHECIMENTOS o o o

GERAIS/ATUALIDADES




CONHECIMENTOS

LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS
Assistente ESPECIFICOS 20 1. 30
Social CONHECIMENTOS o o o
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
T 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
o ESPECIFICOS 20 1.5 30
Bioguimico CONHECIMENTOS o o o
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS
Médico ESPECIFICOS 20 1.5 30
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
YN 05 10 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 10 10
CONHECIMENTOS
| ESPECIFICOS 20 15 30
Enfermeira CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
T 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS
| ESPECIFICOS 20 1. 30
Dentista CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES :
CONHECIMENTOS
YN 05 1.0 05
TOTAL 40 50




LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
N ESPECIFICOS 20 1.5 30
Médico CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
N ESPECIFICOS 20 15 30
Fisioterapeuta CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 1.5 30
Advogado CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS
LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos, dos cargos de Almoxarife, Auxiliar de Secretaria,
Auxiliar Administrativo, Operador de Micro, Controlador Interno, Fiscal
Ambiental, Técnico Sanitario, Técnico em Raio X, Técnico em Laboratorio,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. A nota final dos candidatos, dos cargos de Pedagogo, Psicopedagogo,
Educador Fisico, Bibliotecario, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Bidlogo, Fonoaudidlogo, Psicdloga,
Assistente Social, Bioquimico, Médico Veterinario, Enfermeira, Dentista,
Médico, Advogado e Fisioterapeuta sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva mais a pontuacao da prova de titulos.

3. A nota final dos candidatos ao Cargo de Professor sera igual ao total de
pontos obtidos no somatério das Provas Obijetiva, Prova de Titulos e Prova
Didatica.

4. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da
Nota Final, em listas de classificacdo para cada cargo.

5. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:




a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos,
até o ultimo dia de inscricado neste Concurso Publico, conforme o disposto no
art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Maior numero pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

¢) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

1. A aplicac&o das provas;

2. As questbdes das provas e gabaritos preliminares;

3. Ao resultado das provas;

4. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util apos a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicagdo das provas,
formulacdo das questdes das provas, divulgacao de gabaritos preliminares,
divulgacdo do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6. Os Recursos deverdo ser encaminhado(s) @ FUNDACAO CAJUINA — Av.
Senador Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-Pl, Fone (86) 3231-3927

ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal — COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

8. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma
copias). Os recursos deverao ser digitados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA-PI
Candidato:

N° do Documento de Identificacio:

N° de Inscricdo:

Cargo:

Tipo de Questéo:

Fundamentacédo e Argumentagcao Logica:

Data: / /
Assinatura:

9. Nao seréao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste item ndo ser&o avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera
(3o) atribuida (os) a todos os candidatos presentes a prova,
interdependentemente de formulagao de recurso.



13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
definitivo.

14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagao inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a
prova.

15. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO
CAJUINA na Rua Senador Area Le&o, 1622, Jockey, Teresina-Pl, fone (86)
3231-3927, pelo endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br € na Sede da
Prefeitura Municipal de Agua Branca -PI, até o dia 31.01.2010.

2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado
pela Prefeitura Municipal de Agua Branca -Pl e no endereco eletrénico
www.fundacaocajuina.org.br , até o Dia 12 de marco de 2010.

3. Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Xl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

2. A convocagao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e
local para a apresentacéo do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o
candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgéao.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de Agua Branca -PI.

C) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou
entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame
médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Agua Branca -PI, por ocasido da nomeacao.

5. Ap6s a nomeacdo, na data da posse, o candidato devera entregar a
documentacdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo
especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Agua
Branca -PI julgar necessarios.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS



1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e a tacita aceitagdo das condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A legislagao com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores nao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso.

3. O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricao, prova ou a nomeagao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e
resultados ficaréo a cargo da Prefeitura Municipal de Agua Branca -Pl e serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios.

6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. Cabe & Prefeitura Municipal de Agua Branca -Pl o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o
provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo
de validade do Concurso, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeacao total dos habilitados.

8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e
as necessidades da Prefeitura Municipal de Agua Branca -P!I.

9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera dirigir-se:

10. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar
a correcgao;

11. Ap6s a realizacdo da Prova Objetiva, alteracbes devem ser requeridas,
pessoalmente, & Prefeitura Municipal de Agua Branca -Pl, junto & Comissao
Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade.
12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

13. A Prefeitura Municipal de Agua Branca -Pl e a FUNDACAO CAJUINA,
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou



inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de
Agua Branca -PI.

17. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicagdo do resultado final e homologacdo em o6rgao de divulgagao
oficial.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura
Municipal de Agua Branca-PI e pela FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um
couber.

19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

20. A Prefeitura Municipal de Agua Branca-Pl e FUNDACAO CAJUINA, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

21. Sao impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da
FUNDAGCAO CAJUINA e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até
3.° (terceiro) grau.

22. A pontuagdo maxima da Prova Didatica sera a média da nota atribuida
pelos Avaliadores e tal pontuacédo nao podera exceder a 10 (dez) pontos.

Agua Branca(Pl), 27 de novembro de 2009

JOAO LUIZ LOPES DE SOUSA
Prefeito Municipal de Agua Branca



ANEXO — |
DEMONSTRATIVO DOS CcODIGOS, CARGOS, N.° DE VAGAS, CARGA

HORARIA, REQUISITOS, SALARIO, TAXA
SEDE DO MUNICIPIO

@)
0 C/H .
& CARGO VAGAS | SEMAN| ReEQuisiTo | SALARIO | TAXA
O AL (R9) (R$)
@)
Ensino
101 Almoxarife 1 40 Fundamental 465,00 40,00
Completo

102 | Auxiliar de Secretaria 5 40 Ensino Médio 465,00 40,00
103 | Auxiliar Administrativo 10 40 Ensino Médio 465,00 40,00

Ensino Médio e
104 | Operador de Micro 8 40 | CursoTecnicode | 454 40,00

Operador de
Microcomputador

Ensino Médio e
105 | Técnico em Raio X 1 40 Curso Tecnico 465,00 40,00

em Radiologia
106 Técnico ’em 1 40 Ensino Médio 465,00 40,00

Laboratorio
Curso Técnico de
107 Técnico em 5 40 Enfermagem e 465,00 40,00
Enfermagem registro no
COREN.
Ensino Médio
Técnico em Higiene mais
108 9 3 40 Curso de 465,00 40,00
Dental .

Tecnologia em

Higiene Bucal
109 Controlador Interno 1 40 Nivel Superior 1.050,00 100,00




Magistério de
Nivel Médio ou
Normal Superior

110 Professor Classe A 10 20 : . 595,00 55,00
ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia
111 Professor ENsino 20 Licenciatura Pleﬂna 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 em Letras Inglés 65,00
Ano - Inglés
Licenciatura Plena
112 Professor Ensino 20 em Letras 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 Espanhol 65,00
Ano - Espanhol
113 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 em Matematica 65,00
Ano - Matematica
Licenciatura Plena
em Educacéo
114 Professor Ensino 20 Artistica com 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 Habilitacdo em 65,00
Ano - Artes Artes
Licenciatura Plena
115 Professor Ensino 20 em Letras 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 Portugués 65,00
Ano - Portugués
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas ou
116 Professor Ensino 20 Licenciatura Plena 660,00
Fundamental 6° ao 9° 01 em Ciéncias com 65,00

Ano - Ciéncias

Habilitacdo em
Biologia.




117

Professor Ensino
Fundamental 6° ao 9°
Ano - Histéria

01

20

Licenciatura Plena
em Historia

660,00

65,00

118

Professor Ensino
Fundamental 6° ao 9°
Ano - Geografia

01

20

Licenciatura Plena
em Geografia

660,00

65,00

119

Pedagogo

40

Licenciatura
Plena
Completa em
Pedagogia com
Habilitacado para
a
Docéncia no
Ensino
Fundamental —
Séries
Iniciais € na
Educacao
Infantil

1.050,00

100,00

120

Psicopedagogo

40

Graduacao
Superior
comprovada por
diploma de
conclusao de
CUrso superior e
especializagcao
em
psicopedagogia

1.050,00

100,00

121

Educador Fisico

40

Curso Superior
em Educacao
Fisica
autorizado pelo
MEC e Registro
no Orgdo de
Classe.

1.050,00

100,00

122

Bibliotecario

40

Curso Superior
Completo em
Biblioteconomia e
Registro no
respectivo
Conselho

1.050,00

100,00




123

Engenheiro Agrdbnomo

40

Curso de
Ciéncias Agrarias
e registro
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura
(CREA)

1.050,00

100,00

124

Engenheiro Civil

40

Curso de
Engenharia Civil
e registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura
(CREA)

1.050,00

100,00

125

Nutricionista

40

Curso Superior
de Nutricdo e
registro
no Orgdo de
Classe.

1.050,00

100,00

126

Terapeuta
Ocupacional

40

Ensino Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional com
Registro
Profissional

1.050,00

100,00

127

Bidlogo

40

Ensino Superior
Completo em
Biologia com

Registro
Profissional

1.050,00

100,00

128

Fonoaudiologo

40

Curso Superior
de
Fonoaudiologia e
Registro no
Org3o de Classe.

1.050,00

100,00

129

Psicdélogo

40

Curso Superior
em Psicologia e
registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

1.050,00

100,00




130

Assistente Social

40

Curso de Servigo
de Social e
registro
no Conselho
Regional de
Servico
Social (CRESS)

1.050,00

100,00

131

Bioquimico

02

40

Ensino Superior
Completo em
Bioquimica com
Registro
Profissional

1.050,00

100,00

132

Médico Veterinario

40

Ensino Superior
Completo e
registro no

CRMV/PI

1.050,00

100,00

133

Enfermeiro

40

Curso Superior
em Enfermagem
e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
(COREN)

1.050,00

100,00

134

Dentista

40

Graduacao
Superior
comprovada por
diploma de
conclusao
do curso de
Odontologia com
inscricao no
CRO

1.050,00

100,00

135

Médico

40

Graducéo
Superior
comprovada por
diploma de
conclusao do
curso de
Medicina com
inscricao no
Conselho
Regional de
Medicina (CRM)

1.050,00

100,00




136

Curso Superior de
Fisioterapia e
Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
(CREFITO)

Fisioteraupeta 3 40 1.050,00

100,00

137

Curso Superior em
Direito e Registro
Advogado 2 40 na Ordem dos 1.050,00
Advogados do
Brasil.

100,00

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ALMOXARIFE

Receber, organizar e controlar materiais de acordo com as boas praticas de
armazenamento; manter a organizacdo de almoxarifados ou galpdes
supervisionando as atividades de acondicionamento, prevencio, controle de
entrada e saida, estoque e validade de materiais; Verificar a posicdo do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias calculando as
necessidades futuras para preparar pedidos de reposi¢gdao. Controlar o
recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados. Organizar o armazenamento de material
e produtos, identificando e determinando sua acomodacéo de forma adequada,
para garantir uma estocagem racional e ordenada. Zelar pela conservagao do
material estocado, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioramento e perda. Efetuar o registro dos materiais guardados no depésito
e das atividades realizadas, langando os dados em registro eletrénico para
facilitar consultas e a elaboracdo de inventarios. Expedir os relatorios de
controle de estoque incluindo Termos de recebimentos, boletim, saida de
materiais e relatério de movimento do més; efetuar inventarios, utilizando
procedimentos especificos e demais atividades correlatas Operar sistemas
computacionais (software) correlacionados a area; Executar outras atividades
que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacéo;

CARGO: AUXLILIAR DE SECRETARIA

Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na Secretaria Escolar,
nas unidades escolares e CMEIS, responsabilizando-se pela sua execu¢cao em
tempo habil e na organizagcédo do arquivo da instituigao. Atender ao publico em
geral, prestando informacgdes, orientando e transmitindo avisos e recados.




Realizar servigos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza didatico-
pedagogico. Efetuar langamentos de dados e informagdes pertinentes ao corpo
docente e discente. Receber, classificar, redigir, protocolar, distribuir, arquivar
documentos em geral. Preencher fichas e formularios que integram o
prontuario dos alunos e dos profissionais da instituicdo. Cumprir demais
atribuicées que Ihe forem delegadas pelo Secretario(s) Geral e/ou Diretor(a) da
instituigao, respeitando a legislagao e normas vigentes.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos
de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes,
separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim
de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos;
atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacdes ou
encaminhando aos responsaveis, solicitar, conferir, armazenar e controlar
material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

CARGO: OPERADOR DE MICRO

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados,
operando tele-impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever
informagdes, operando terminais de computadores, maquinas de escrever e
similares; atender as necessidades do publico interno e externo. Supervisionar
trabalho e equipe.

CARGO: TECNICO EM RAIO X

Operar aparelhos de Raio — X, acionando seus comandos e observando
instrugdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada;Selecionar chapas e filmes a serem
utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do
aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater radiografias;Preparar
pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando
técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagao, visando
obter chapas nitidas;Revelar chapas e filmes radiolégicos em cédmara escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagao, fixacdo e secagem e
encaminhamento ao médico para leitura;Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela
conservagao e manutencdo do aparelho de Raio — X e componentes, solicitar
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo;
elaborar analise de materiais e substédncias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar
reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
;montagem e execugdao de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa;auxiliar na elaboracdo de relatdrios
técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos



exames e informacgdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados
em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em
local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a
possibilitar a exposicdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e
conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios
de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas
atribuicdes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no
bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia e/ou
emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos,
vacinas e outros observando horarios, posologia e outros dados, para atender
a prescricdo meédica. Fazer curativos simples, observando a prescricéo.
Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-
0s. Executar e avaliar os programas de saude do Municipio no que tange as
atividades técnicas de enfermagem. Proceder a execucgdo de atividades que
envolvem limpeza, conservagao e esterilizacdo de materiais, instrumentos,
ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros
procedimentos, observando as medidas de precaugao. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes
cirargicas atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.
Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e reagdes ou alteracdes
importantes no prontuario do paciente. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultorios,
clinicas, laboratorios de protese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem
doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagao em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.
As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da
legalidade, eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira, de
pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas
da administracdo municipal; Avaliar o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual e a execugdo dos programas do Governo Municipal;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo orgcamentaria financeira e patrimonial nas entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo dos recursos publicos
municipais por entidades de direito privado; Exercer o controle dos



empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Fiscalizar a contabilidade, financeira e orgamentaria do Municipio;
Sera responsavel pela analise das Prestacbes de Contas, que adotara
providéncias para ampla verificagdo da gestdo; Ao aspecto fisico do
cumprimento da obrigacdo, quando se tratar de obras, prestacao de servigos
ou fornecimento de bens.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; entre outros.

CARGO: PEDAGOGO

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acéao integrada escola-
comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares Municipais e elaborar
planos curriculares e de ensino; ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano) ou docéncia nos Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMEI); elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de
que necessite a unidade escolar ou CMElI ou a Rede Municipal de
Ensino;inteirar-se da proposta politico-pedagdgica da Escola ou CMEI e das
Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir
com as suas politicas educacionais; participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade no CMEI; estabelecer e executar estratégia de recuperacgao,
nas Escolas, para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagao da escola ou CMEI com as familias
e comunidade.

CARGO:PSICOPEDAGOGO

Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e/ou psicopedagdgicas para
determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e
participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com
0 processo de ensino-aprendizagem.

CARGO:EDUCADOR FISICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio
fisico nos pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade
de vida. Conhecer as necessidades biologicas e psicolégicas do
paciente;desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou
pequenos grupos; usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira



criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento
prestado ao paciente; executar outras atividades correlatas

CARGO: BIBLIOTECARIO

Manter organizagdo e atualizagdo de livros para facilitar o bom desempenho
pedagogico da clientela. Classificagdo do acervo, atribuindo uma tabela de
forma a identificar os livros por tema, o que facilita a localizacao rapida da
estante que se encontra; Inserir os dados na base do sistema, com base na
classificagao pré-efetuados; Tirar copias para os alunos, professores, dos livros
através das pesquisas executadas; Monitoramento de acesso dos alunos pela
internet dentro da biblioteca; Recolocacdo dos livros devolvidos a estante;
pesquisa, separacdo de livros, conforme pesquisas propostas pelos
professores e disponibiliza-las aos alunos; Empréstimos de livros, reserva e
cobranca dos livros; Exercer atividades relacionadas a biblioteca, elaborar,
executar e avaliar a programacao de atividades culturais; Colaborar na
composi¢cado do acervo bibliografico; Assegurar o funcionamento da biblioteca
de forma adequada, organizando o acervo, hemeroteca e multimeios, zelando
pela atualizagdo dos registros e por sua conservagao; Elaborar e manter
atualizados os ficharios e catalogos, orientando o usuario nas pesquisas e
consultas, mantendo adequadas as condi¢gdes do ambiente de leitura; Elaborar
e participar de propostas em parceria com a Coordenagdo Pedagdgica da
Escola e Coordenacgao dos Programas do Livro da Rede Municipal de Ensino
de campanhas educativas atendendo as necessidades da comunidade escolar;
Divulgar periodicamente a bibliografia existente e de imediato as novas
aquisi¢cdes, assegurando intercambio com as outras bibliotecas, editoras,
autores, centros de documentacgao, universidades, museus e centros culturais.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar
projetos, programas e planos na area ambiental voltados para prevengao,
diagndstico, tratamento e expansao da agricultura, horticultura e silvicultura.
Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos e/ou estatisticas dentro
da sua area de atuacdo. Estudar a situacdo das reserva da fauna e elaborar
projetos de expansdo de areas verdes no Municipio de Graga Aranha - MA.
Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar
o plantio de bosques e a preservagao e expansao de zonas arborizadas. Emitir
pareceres técnicos dentro de sua especialidade. Aplicar as leis e regulamentos
de prevengao do meio ambiente. Participar, elaborar e acompanhar estudos,
pesquisas, planos e projetos que visem a preservacdo do meio ambiente.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos de implantacdo, manutencao e funcionamento
de programas de obras realizados pelo Municipio. Participar da elaboragédo do
Plano Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos,
na area de engenharia civil, a serem desenvolvidos no Municipio. Inspecionar
obras e edificagdes particulares quanto a regularizagcao, orientacéo técnica e
reforma. Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras entre outros de
acordo com a legislagcao vigente. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos,



célculos e outros, no atendimento aos programas e obras do Municipio.
Vistoriar aparelhos de elevagdo para aprovacdo, execugao, liberagcdo de
funcionamento ou interdicdo, controlando a documentagao dos

equipamentos. Controlar, acompanhar e/ou executar atividades relacionadas a
iluminacdo publica. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.
Participar da realizagcdo de estudos, pesquisas e levantamentos na area de
engenharia sanitaria. Participar da elaboragdo e do acompanhamento do
funcionamento do sistema de coleta de lixo, incluindo coleta, transporte e
tratamentos dos residuos soélidos . Realizar o monitoramento e controle de
qualidade ambiental. Acompanhar a construgdo e o tratamento de esgotos
sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pelas industrias. Promover o
controle da poluigdo de aguas naturais, da poluicdo atmosférica e do equilibrio
ecoldgico. Elaborar projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, lixo e sua
destinagdo final, drenagem e Ilimpeza publica. Efetuar vistoria, pericia,
avaliacdo em sua area de atuagao. Participar com outros especialistas da
definicdo de estratégias, planos e acdes referentes ao estabelecimento de
procedimento de controle sanitario do ambiente. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentagédo e nutricéo, e
inspecionar as instalagbes e condicbes de higiene do ambiente. Realizar
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengao e funcionamento de
programas de alimentacdo e de nutrigdo da populagdo do Municipio. Vistoriar
estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros,
avaliando as especificagdes técnicas e legais de vigilancia sanitaria, orientando
e tomando as medidas pertinentes. Coordenar e supervisionar a execugao dos
programas de alimentagdo e nutrigdo do Municipio. Emitir parecer técnico na
sua area de atuagao. Prestar assisténcia e educacgao nutricional ao Municipio.
Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever
suplementos nutricionais, necessarios a complementacao da dieta. Padronizar
e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua area de atuacéo.
Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de pacientes.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes
internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da
sua funcao; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o
pessoal sob sua supervisao; participar de reunides técnicas administrativas e
de atividades de ensino e pesquisa; executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

CARGO: BIOLOGO

Fazer as operagdes para determinar a qualidade da agua e as caracteristicas
dos esgotos, preparar solugdes, relativos e padrdes; Fazer os registros dos
resultados; Orientar o operador de ETA-ETE, visando a melhoria da eficiéncia
dos processos de tratamento de agua e de esgoto; Executar analise fisico-
quimica e bacteriolégica em amostra de agua e esgoto de diversas origens,



objetivando o controle da qualidade nas diversas fases que compdem a
operacao do sistema, obedecendo os padrbes de qualidade da Portaria do
Ministério da Saude Portaria 518; CONAMA 357, CONAMA 375 e Decreto
Estadual 8468 e/ou qualquer outra legislagdo que vem a ser pedida;
Estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais, as redes de
amostragem de agua e esgoto, necessarios ao controle de qualidade a ser
efetuado, atuar como facilitador em treinamento de operadores, coletores
técnicos, e explanar as atividades laboratoriais e estudantes e profissionais de
area afins em vista; Operar microcomputador em apoio as suas atividades;
Controlar a qualidade microbiolégica dos mananciais de abastecimento e corpo
receptor, e também da agua subterranea. Identificacdo e determinagao de
algas em geral; Conhecimento em coletas e determinag¢des de zooplancton e
fitoplancton; Determinar a demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica
do oxigénio e a concentracdo de oxigénio dissolvido e suas correlagdes
ambientais; Elaborar cronograma de coletas dos mananciais e fazer os
necessarios remanejamentos; Fazer o controle microbioléogico da agua
fornecida pelo SAAE (agua de abastecimento) em diversos pontos da rede de
abastecimento, atendendo a determinagdo da Vigilancia Sanitaria e outros
orgaos; Registrar em boletins proprios, as analises e exames realizados;
Comunicar imediatamente ao gerente (GTA-GTE) qualquer anomalia
constatada na agua distribuida ao consumo publico, mananciais e ETEs;
Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao

CARGO:FONOAUDIOLOGO

Atuar em pesquisa, prevencao, avaliagao e terapia fonoaudioldgica na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audigao. Realizar atendimentos a populacéo,
emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, efetuando exames
especificos e propondo tratamento. Participar de campanhas preventivas.
Emitir parecer técnico dentro da sua area de atuagdo. Programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento da area de fonoaudiologia. Participar de equipes
multiprofissionais para estabelecer o diagndstico e tratamento. Participar de
pericia técnica. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria dos servigos das areas de fonoaudiologia do Municipio. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento.
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar
projetos relacionados a area de atuagdo. Promover e orientar estudos e
pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que
visem a elaboracgao de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantagcao de
programas de sua area de atuacdo. Emitir pareceres dentro de sua area de
atuacdo. Realizar estudos, projetos e investigacbes sobre as causas de
desajustamento psicologico. Acompanhar trabalhos de reabilitagdo profissional



em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua fungéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragcdo de politicas sociais.
Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de
servico social. Promover estudos e pesquisa na sua area de atuacido.
Acompanhar a implantacdo e avaliar os resultados de programas sociais.
Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo
Municipio. Prestar orientagdo a populacdo quanto a concessao de beneficios e
auxilios na area de servigo social. Fazer levantamento sécio-econémico com
vistas ao planejamento habitacional das comunidades. Aplicar a legislagdo dos
Programas Sociais. Promover a avaliagado técnica dos projetos selecionados
para captacdo de recursos junto as instituicdes financeiras. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: BIOQUIMICO

Participar da programacao e execugao de programas de saude publica.
Elaborar escalas de servigo, planos de trabalho, atribuicdes diarias e outras.
Participar de campanhas de vacinagdo. Manipular, armazenar e dispensar
férmulas farmacéuticas e quimicas. Analisar, por meio de métodos apropriados,
a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento, bem como analisar
os respectivos recipientes e involucros, por meio de sua medigdo e pesagem.
Fazer analises clinicas, valendo-se de técnicas especificas. Realizar estudos,
analises e testes com plantas medicinais. Efetuar analise de alimentos para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade. Fazer
manipulagdes, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
cosméticos. Controlar os prazos de validade, conservacgao, distribuicao e outros
aspectos dos medicamentos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua
funcao.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios,
exercendo fiscalizagao e empregando métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, a produgcdo racional econdmica de alimentos e a saude da
comunidade. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia.
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes.
Coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis. Controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Orientar paciente,



familia e comunidade quanto a prevencdo de doengas, promogao e
recuperacao da saude. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento
a populacédo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: DENTISTA

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldgica profilatica no Municipio.
Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar
tratamento odontolégico no Municipio. Estudar medidas para promover a
melhoria do nivel de saude oral das populacdées do Municipio. Participar de
equipes multidisciplinares no atendimento a populagdo. Prestar servicos de
odontologia preventiva. Participar de

campanhas de vacinagdo. Proceder a exames radiologicos e outros. Aplicar
tratamento odontoldgico. Prescrever e aplicar medicamentos especificos para
area odontologica. Preencher prontuarios de pacientes. Realizar palestras e
outros eventos, promovendo educagdo da saude bucal da populacao.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: MEDICO PSF

Prestar atendimento e realizar avaliagéo clinica em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo
diagnodstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Promover palestras, seminarios e outros eventos em sua area de atuacao.
Prestar assisténcia fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para
cada caso, visando a promogao, prevencao, restauracdo e preservacao da
saude da populagcdo. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro clinico
de pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas.
Avaliar o estado de saude do paciente, realizando testes especificos. Planejar
e executar tratamentos fisioterapicos. Ensinar exercicios corretivos, orientando
e treinando o paciente. Controlar registros de dados, observando as anotagdes
das aplicacdes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua
area de atuacdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a
melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do

Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

ADVOGADO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo,
destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacéo e a gestdo de programas
e servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protecao social basica e
especifica do municipio, a saber: Elaborar documentos de natureza juridica.
Elaborar pareceres. Promover/acompanhar processos administrativos.
Atendimento a populagédo carente cuja abrangéncia compreende: entrevistas,
elaboragdo de pecas processuais, protocolo de petigdes, interposicao de
recursos e demais tarefas pertinentes a funcdo, inclusive audiéncias.
Acompanhamento processual. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE: ALMOXARIFE

Vogais e consoantes; empregos das letras maiusculas; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; estudo das silabas; verbo; substantivos; Adjetivos;
antbnimos e sindnimos; homénimos e parbnimos; acentuagao grafica e
compreensao de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE: AUXILIAR DE
SECRETARIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MICRO,
TECNICO EM RAIO X, TECNICO EM LABORATORIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Ortografia Oficial, Acentuacao Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais Concordancia nominal e verbal; Vozes do verbo; Regéncia nominal e
verbal, Ocorréncia de crase; Pontuacgao e Interpretacao de textos.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS DE: CONTROLADOR INTERNO,
PROFESSOR CLASSE A, PROFESSOR CLASSE B, PEDAGOGO,
PSICOPEDAGOGO, EDUCADOR FISICO, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, NUTRICIONISTA, TEREPAPEUTA
OCUPACIONAL, BIOLOGO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO,
ASSISTENTE  SOCIAL, BIOQUIMICO, MEDICO VETERINARIO,
ENFERMEIRO, DENTISTA, MEDICO,FISIOTERAPEUTA E ADVOGADO.

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdao — conceitos e
mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e
inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagao linguistica:
Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos,
antbnimos, parébnimos, homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe:
classificagao das palavras, emprego e flexado; estrutura e formagao de palavras;
o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracgdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagéao. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagao grafica.

MATEMATICA PARA O CARGO DE ALMOXARIFE
Numeros e Numeral; Adi¢ao; Subtragao; Multiplicacdo; Dobro; Divisdo; Metade.

MATEMATICA PARA O CARGO DE PROFESSOR CLASSE A (1° AO 5°
ANO) E OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR.

Numeros: Sequéncia numeérica e operacoes
(adicao/subtracao/multiplicacédo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo,
comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus
multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade
(litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas:
reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e
circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone,
cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fracbes —ordinarias|| e decimais:
operacgoes (adicao, multiplicagao, subtracédo e divisdo. Conjunto dos numeros



racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operagdes: adi¢ao/
subtracdo/multiplicagao/divisdo/potenciacao/radiciacdo/simplificacao/ordem.
Matematica financeira: Razao, proporgao, divisao proporcional. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros.

ATUALIDADES. (COMUM A TODOS OS CARGOS COM QUESTOES DE
CONHECIMENTOS GERAIS)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS LOCAIS. (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Geografia, religido, historia, cultura, artes, politica.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM PARA
PROFESSORES DO 1° AO 9° ANO)

Constituigao da Republica Federativa do Brasil Capitulo Ill — Da Educagéo, da
Cultura e do Desporto, Secao | — Da Educacao Art. 205, 206, 208, 209, 210,
211, 212, 213, 214; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispbe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e outras providéncias; Lei n° 9.394, de 20/12/1996 —
Estabelece as Leis de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional( Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental- Resolu¢cdo 02/98 — Ensino Fundamental,
Niveis e modalidades de ensino) Lei 11.494/2007— Estabelece o FUNDEB.
Nocdes sobre a educacdo; escola e a sociedade. O ensino publico
fundamental. A qualidade do ensino publico. O que o aluno deve aprender;
como ensinar; avaliagdo da aprendizagem; metodologia do ensino; as
tendéncias pedagogicas na educagao; planejamento de ensino; projeto
pedagogico da escola; os objetivos, conteudos e métodos do processo de
ensino. Avaliacdo do ensino/aprendizagem; processo de ensino; objetivos,
conteudos e métodos. Educacdo inclusiva e fracasso escolar; Parametros
curriculares nacionais.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMISNITRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA

Nocgoes de operagao de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98,
2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000;
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores
(browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagédo de
arquivos e métodos de acesso; Nocdes hardware e de utilizacdo de softwares.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE
CONTROLADOR INTERNO

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico,
execugao de programas, aplicativos e acessoérios, uso dos menus, uso dos
recursos de rede, backup de arquivos, configuragdes da area de trabalho (Meu
Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle
(Configuragbes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagao
de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio eletrbnico, principais



programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia, gravagao
de CDs, recursos de gravagao, conhecimento dos principais aplicativos de
gravagcao de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Microsoft
Word: area de trabalho, Operagdes basicas, barras de ferramentas e suas
configuragbes , formatagdo, configuracdo de pagina, cabegalho, rodapé,
Salvamentos e recuperagao de arquivos. recursos para impressao e tabelas
Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. indices. Referencias. Cartas e
correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opcbes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletrénica Microsoft Excel: area
de trabalho: barras de ferramentas e suas configuragdes. Operagdes basicas,
bordas e imagens, adicdo de dados Configuracbes de paginas. Pasta de
trabalho, arquivos e formatacdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos.
Formatacido de dados, células e planilha. Operagdes de impressao. Utilizagao
de formulas; formatagdo condicional; Fungbes ARRED, SE, PGTO, SOMA,
MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA, MULT, MOD, Graficos. Internet:
conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web
Browsers, Internet Explorer e Netscape; produg¢ao, manipulagao e organizagao
de mensagens eletrénicas (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragdo de depdsitos.
Atividades de um depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de materiais.
Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservacéo e tipos de embalagens de
materiais. Requisicdo de materiais. Recepgao, armazenamento e distribuicao
de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene
e seguranga em depositos. Nogdes basicas de informatica: editor de textos,
planilha eletrénica e internet.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Elaboragao de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados,
requerimentos, expedientes, processos, remessas; Atendimento ao publico:
recepgao. - Servigos de telefonia: recebimento e emissao de ligagoes;
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaragao; Curriculum; Procuragdo; Aviso; Comunicado; Circular;
Requerimento; Portaria — Edital; Decreto; Organograma; Fluxograma;
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impos tos e Taxas;
Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais
;Tipos de Correspondéncia ; atendimento ao publico;No¢des de Protocolo;
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na execugao



dos trabalhos - Relagdes Humanas no trabalho;Nogbes basicas de
administragdo publica;Etica no servico publico; Técnicas de qualidade no
atendimento publico; Trabalho em equipe;No¢des basicas de seguranga no
trabalho;Relacionamento interpessoal.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Nocodes de operacdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98,
2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000;
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores
(browsers) de internet; Correio Eletrénico; Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso; Nogdes hardware e de utilizagao de softwares.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Politicas publicas de satde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de
Saude (SUS). Anatomia: Estudo anatomico, fungao fisiolégica de orgados e
aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio,
coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. — Técnica Radioldgica: Equipamentos de
Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos:
tomégrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e
seriografos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e
especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e
eletrénica. Fisica e eletrénica aplicada a producao de Raio-X, ampola de Raio-
X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e
acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagdes
praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radiagdes secundarias, meios
de protecao das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das radiacoes.

TECNICO DE LABORATORIO

Parasitologia, Exames Parasitologicos de Fezes, Coleta de material fecal,
Conservagao, Nomenclatura parasitaria, Resultado de Exame; Exame direto, a
fresco, técnicas de coloracdo pela hematoxilina férrica; - Métodos de
Concentragao (fundamentos, indicagao e técnica), Método de Hoffman, Pons e
Janner, Método de Faust e cols. Ritchie; Baermann-Moraes; Método de Rugai;
Método de Grahan, Métodos quantitativos (fundamento e indicagao); Método
de Katz e cols. ; Método de Stoll. .Exame Coprolégico das Fungdes Digestivas-
a)Coleta de Material, Regime de Prova, Fases do Exame. Exame
Parasitolégico de Sangue (Coleta de Material, Exame direto a fresco, Técnicas
de coloracdo, Esfregacos e Gota espessa.). Exame parasitologico de urina
(Coleta de Material, Exame direto a fresco, Técnica de coloragdo). Exame
Parasitolégico de Exudato geniturinario. Exame direto a fresco e Técnicas de
coloragéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e
farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a mulher: no prénatal, no
parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a criangca e ao
adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e



pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra
e pos operatorio. Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na
admissdo, na internacdo e orientagdo pods alta. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao
paciente portador de doengas crbnicas, degenerativas, transmissiveis e saude
do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagbes de urgéncia e
emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave.
Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizados, tipos de esterilizagdo e indicagbes. Enfermagem em saude publica:
doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicagdo. codigo de
deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Sistematizagao da assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Nogées de prevencdo. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E
MICROBIOLOGIA. ESTRUTURAS DENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua
/Denticdo  Permanente; Férmulas Dentarias. ESTERILIZACAO EM
ODONTOLOGIA: Processos utilizados - Meios fisicos equimicos; Manipulacao
dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS:
Conceitos Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulacéo.
EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA: Materiais usados
para exame clinico; 27 Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia;
Dentisteria. TECNICAS DE REANIMACAO DO PACIENTE: Parada Céardio-
respiratoria; Lipotimias; Choques. VERIFICACAO DE SINAIS VITAIS: Presséo
Arterial, Temperatura e Pulso. TECNICAS DE ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS: Vias de aplicacéo - Oral e Parenteral.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e
procedimentos: Constituicdo Estadual, Artigos 29, 30,33 e 86; Constituicdo
Federal, Artigos 31,70 e 74 e Lei n° 101/2000. 2. Planejamento e Orgamento:
Leis de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orgcamentaria Anual. 3.
Patrimbénio: Registro de Bens e Inventario. 4. Pessoal: Ativo, Inativo e
Contratos. 5. Protocolo: Entrada, Saida de documentos oficiais. 6.
Contabilidade: Lei 4.320/64, Principios fundamentais de contabilidade,
Balangcos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
8.666/93, Resolugdes TCE /TCU, Portarias STN/Receita/Despesa. 7. Fundos
Municipais: Conceitos, Finalidades, Autonomia. 8. Regime Préprio de
Previdéncia: Lei de Criagao, Avaliagao Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias,
CRP. 9. Limites Constitucionais: Saude e Educacéo.

PROFESSOR CLASSE A (1° AO 5° ANO)

O Movimento Histérico da Renovacdo Pedagodgica no Brasil (Tendéncias
Pedagogicas); Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — N° 9394/96.
Parametros Curriculares em Acdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
Regular, Ensino Fundamental de Educacao de Jovens e Adultos (Constituicao
Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliagao;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagogico.



PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)
Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacao
de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios;
Estrutura e Formacao de Palavras: processos de derivagdo e composicao de
vocabulos; Antdbnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sinaticos;
Substantivos (caso, numero, género, concordéncia); Pronomes (classificagéo,
uso, concordancia); Adjetivos (classificagdo, concordancia, posi¢ao, flexao);
Advérbios (classificagcéo, uso, posi¢cao na sentenga); Conjungdes (classificagao,
uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢coes (uso, classificagao,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenca simples e complexa

PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)
Numeros naturais, numeros inteiros, numeros racionais, numeros reais, razao,
proporg¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros, porcentagem, cambio, polinbmios e operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, operacbes com fragdes algébricas, equagdes e inequagdes do
primeiro grau, sistema de equacgdes do primeiro grau, equag¢des do segundo
grau, ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais,
Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relagdes
métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras, discussao e
resolucao de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace, estudo de figuras solidas, estudo da reta, da circunferéncia e das
cbnicas, estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e
identidades, estudo de Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica,
propriedades e equacodes, propriedades e equacdes problemas envolvendo
arranjos, combinagoes e permutagdes, polinbmios, numeros

complexos, logica e raciocinio.

PROFESSOR DE ARTES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Teoria da arte: conceitos de arte, fungbes da arte, estética, critica. Histéria da
arte. Formas de expresséo e comunicagao artistica. Elementos da linguagem
artistica. Representacdo e expressdo. Estética. Arte e folclore brasileiro.
Producgao artistica: exploracédo e utilizagdo dos elementos materiais e formais
da linguagem. Planejamento na produgao artistica: instrumentos, metodologias
e indicadores de resultados. Influéncia das culturas indigenas, negras e
européias na producao artistica brasileira. Importancia das manifestagdes
artisticas para a formacao da identidade nacional e do patriménio artistico local,
regional e nacional. Aplicagado de tecnologias modernas na produgao artistica.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes.
Metodologia de Ensino de Artes.

PROFESSORES DE PORTUGUES (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)
Fonética: Diferenga entre fonemas e letras; Acentuagdo Grafica; Divisdo
Silabica; Encontro Vocalicos e Consonantais; Digrafos; Ortografia e Crase.
Morfologia: Classes de Palavras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral;
Verbos (regulares e irregulares); Pronome, Conjuncéo; Advérbio; Interjeicéo e
Preposicao. Estrutura das Palavras. Processos de Formacgao das Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Analise Sintatica; Periodo Simples e



Composto; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal;
Colocacao Pronominal. Semantica: Denotagdo, Conotacdo; Antonimia e
Sinonimia; Campo Semantica; Polissemia; Figuras de Linguagem; Fung¢des da
Linguagem. Literatura: Poesia e Prosa; Géneros Literarios: épico, lirico e
dramatico. Interpretacao Textual.

PROFESSOR DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A agua, o solo e o ar. Nogcbes da Matéria e Energia. A agua — estados e
propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicdo Quimica. Ar comprimido e ar
rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e
minerais .O Ambiente. Conceito da ecologia. Populagdo, comunidade,
ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A agua,
o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e
classificagdo. Os cinco reinos. Nogdes sobre evolugcdo dos vertebrados.
Caracteristicas gerais, sistemas e fungdes. Classificacdo dos vertebrados.
Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolugcdo dos
Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagdo. Artropodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos.
Nocgdes sobre a evolugdo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as
algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino
monera. Associacbes e adaptagdes do seres vivos. O homem e os demais
seres vivos. O homem: células e tecidos: fungbes do corpo humano. Digestao.
Respiragdo. Circulagdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgédo
do sentido. Reproducgdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria.
Estados fisicos da matéria. Fenbmenos fisicos e quimicos. Medidas e
unidades. Atomos: Nimero e Massa Atémica. Elementos Quimicos. Mistura e
Solugdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forga. Agéo
e reagao. Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e
cores. Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagagao
e dilatacdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. imas. A energia e o homem.
Recursos Tecnologicos: (Nog¢des sobre as transformagdes dos recursos
materiais e energéticos).

PROFESSOR DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

Principais civilizagbes da antiguidade. O Feudalismo. A idade Moderna:
Transicdo do feudalismo para o capitalismo. O lluminismo. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo regime. O
capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. Formacgao da
sociedade brasileira. Expansao territorial. Dominio espanhol. Dominio
holandés. A extracdo do ouro. A Revolugdo industrial e o Brasil. A
independéncia e o 1° Império. Periodo Regencial. O 2° Império. A Republica
Oligarquica. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugéo de 30 e o Estado Novo. A
crise mundial de 1929. A 22 Guerra Mundial e o Brasil. A Guerra Fria. A crise
econdmica mundial de 1973. A globalizacdo e neoliberalismo no final do
século. Brasil atual: economia, sociedade, ciéncia, tecnologia, educagao e
cultura. Relagbes Internacionais do Brasil com o Mundo. A Histéria como
ciéncia: conceitos de histéria. As fontes historicas. Relagcdes da historia com as
demais ciéncias. Concepgao de tempo como construcdo cultural e historica.
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental — Historia (52 a
8%). Fontes Histéricas; Temporalidades: tempo histérico e tempo cronoldégico.



Descobrimento conquista e colonizacdo das Américas; Expansao maritima de
Portugal. A conquista e colonizag&o das terras brasileiras pelos portugueses; A
escraviddo de trabalhadores vindos da Africa; economia, sociedade e politica
no Brasil-Colbnia; os jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados,
Guerra do Paraguai, economia, cultura e politica. Brasil Republica: Republica
Velha, Republica Getulista; Republica Populista. Brasil pos 1964: golpe militar,
governo militar, anistia, a Nova Republica, Nova Constituigcdo; formagao da
populagdo do Estado; populagéo indigena; movimento divisionista; atualidades
politicas, econdmicas e socio-culturais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO)

A Geografia como conhecimento cientifico. Aplicagbes da Geografia. O planeta
Terra. Os principais movimentos da Terra. As representacdes cartograficas. A
estrutura interna da Terra. As interagdes natureza com a sociedade. A questao
ambiental. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificagcdo climatica. O relevo terrestre. Os
diversos tipos de relevos e solos. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos, lagoas e rios. A populagdo mundial,
Populacdo e meio ambiente. Migragcdes. As desigualdades sociais.
Caracteristicas do processo de urbanizagdao. Os quilombos e terras indigenas.
As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizacao regional do Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides brasileiras. A
organizacao dos poderes no Brasil. A ordem econdmica e financeira do Brasil.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA (ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO)

Identificacdo de géneros textuais; Tipos e estratégias de leitura; Contexto e
colocacgdo; Prevendo o significado de um texto; Organizagcdo textual e
inferéncia; |dentificacdo da idéia principal e de tdpicos frasais; O alfabeto
espanhol e a acentuagdo; Artigos, pronomes e palavras interrogativas;
Pronomes objeto direto e objeto indireto; Pronomes possessivos e
demonstrativos; Derivacdo e formacdo dos substantivos; Preposi¢cdes e
advérbios; Vocabulario; Palavras cognatas; Palavras de ligagcado; Expressoes
idiomaticas; Unidades de significado; Prefixos e sufixos mais comuns; Tempos
verbais, verbos regulares e irregulares; Os modos indicativos e subjuntivos;
Verbos com pronomes reflexivos; Os verbos gustar, parecer, doler, pasar e
quedar ; Formas e usos dos tempos pretéritos; Imperativo afirmativo e
negativo; Perifrases: presente continuo e futuro; Futuro Imperfecto e
Condicional; Oragbes subordinadas: condicionais, causais e temporais

PEDAGOGO

Aspectos filoséficos, historicos e socioldgicos da educagdo. Normas federais
sobre educacédo. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento.
Educacao infantil. Ensino fundamental. Ensino médio. Educacao de jovens e
adultos. Educacado superior. Educacdo profissional. Educacdo especial.
Educacdo indigena. Educacdo a distancia. Planejamento e estatisticas
educacionais. O Plano Nacional de Educagado. Politicas de avaliagcédo
educacional. Financiamento da educagéo. Principios de educagdo comparada.
Educagao no contexto da modernidade.



CARGO: PSICOPEDAGOGO

Constituicao Federal (titulo referente a educagao); lei de diretrizes e bases da
educagéao nacional (Lei 9394/96; Fundamentos da psicopedagogia; psicologia
da aprendizagem; avaliagdo da aprendizagem. Teorias da aprendizagem,;
disturbios da aprendizagem; a psicopedagogia e fonoaudiologia; a
psicopedagogia e a neurologia; intervengao psicopefagogia; psicopedagogia
institucional; psicopedagogia clinica; politica nacional da integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia(Decreto 3298/99) ; ética profissional.

EDUCADOR FiSICO

Concepcgao e Importancia Social da Educagéao Fisica: conhecimento do corpo,
lazer e cultura popular, formagdo da cidadania, Metodologia da ginastica —
histérico da ginastica no Brasil e no Mundo, Avaliagdo da Educacéo Fisica e do
Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana;
Fundamentos em Biologia; Conhecimentos de Bioquimica; Conhecimentos de
Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio; Nog¢des em Nutrigao;
Conhecimentos em Musculagdo; Nocbdes de Biomecanica; Atividades
Aquaticas; Atividades fisicas para Maturidade; Atividades fisicas em Estados
Especiais Atividades fisicas para Portadores de Necessidades Especiais
Recreacéao e Jogos / Projetos de Lazer Cinesiologia.

BIBLIOTECARIO

Documentac&o (conceitos basicos e finalidades); Normas Técnicas para a Area
de Documentagdo (ABNT); Caracterizagdo dos Documentos; Indexagao:
conceito, definigao, linguagens de indexagao, descritores, processos e tipos de
indexacédo; A Profissdo do Bibliotecario; legislagéo; classificagdo universal
(CDU); Catalogacao (AACR); catalogagao descritiva; entradas e cabecalhos;
catalogagado de multimeios; Tipos e Fungdes dos Catalogos; Organizagao e
Administracdo de Bibliotecas; Estrutura Organizacional; As Grandes Areas
Funcionais da Biblioteca; Marketing; Planejamento de Bibliotecas; Redes e
Sistemas de Bibliotecas; Fontes de Informacgao; Geral e especializada; Servigo
de referéncia, estratégia e busca da informagao e/ou alerta e disseminagao da
informacédo; Disseminacado seletiva da informacao (planejamento e etapas e
elaboracédo); Perfis de Interesse; Fundamentos e instrumentos de analise de
sistemas; formatos de intercambio; banco de dados e base de dados;
Planejamento de automacao; Principais sistemas de informagao automatizados
nacionais e internacionais; Documentacdo Juridica; Conceito e
instrumentalizagdo da documentacéo juridica; No¢des de técnicas legislativas;
Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-leis, medidas
provisorias, decretos legislativos, resolugdes legislativas, atos, portarias e
outros; Tratamento Adequado de Documentacdo Legislativa (mogdes,
requerimentos, indicagdes, discursos e outros); Tratamento adequado de atos
de jurisprudenciais; Recuperagao de Informacéao Juridica.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Tecnologias de produgdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame,
mamona, abacaxi, banana e cana-de-acucar; Tecnologias de criagdo de



bovinos, caprinos e ovinos; Tecnologias de criagcdo de frango industrial e
alternativo; Manejo e métodos de irrigacéo localizada; Uso e conservagao do
meio ambiente; Metodologias (participativa e construtivista) e comunicag¢ao da
extenséo rural; Formas de organizagao rural; Conhecimento sécio, econémico
e cultural do Maranhao; Produgdo, manejo e armazenamento de forragens
(corte e pisoteio); Construcdes e instalagdes rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cées em estruturas, sistemas de
carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de
limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspecgao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de
protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e &angulo de talude).
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagcdo de materiais
na escavagao, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de
construgdo. Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgéo:
orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de
obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

NUTRICIONISTA.

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida
(infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idos 0); Administracdo em unidades
de alimentacéo e nutrigcdo; ldentificacdo de perigos microbiolégicos existentes
em um processo ou pratica; ldentificacdo dos pontos de controles criticos
(PCC); Praticas de higiene nas unidades de alimentacdo e nutricao;
Dietoterapia do sistema digestorio na hipertensado e diabetes, na obesidade e
magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento
materno.Organizacdo das acdes e ser vigos locais de saude: atencao basica;
Planejamento estratégico, controle, avaliagdo e auditoria em saude;
Indicadores de saude; Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Sistemas de informagdes em saude; Politicas de atencado a saude da crianca,
mulher, adulto e idoso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da terapia ocupacional. Principios de reabilitacdo. Técnicas de
observacao. Psicologia do desenvolvimento. Psicomotricidade. Cinesiologia e
biomecanica. Dinamica e abordagem grupais. Terapia ocupacional aplicada a
area médica. Etica e legislacao profissional.

BIOLOGO

Bioquimica basica e biomoléculas. Metabolismo e regulacdo da utilizagdo de
energia. Proteinas e enzimas. Macromoléculas informacionais, transmissao da
informagéo genética. Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. Genética de
populagdes. Técnica de PCR. Comunicacao e regulacado geral do organismo.
Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente
modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia



animal. Biotecnologia microbiana e fermentagdes. Legislagdo de propriedade
industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento
ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos.
Ecotoxicologia. Cultivo e manutengcdo de organismos aquaticos. Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insoluveis com organismos de
diversos niveis troficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. Conservagao de
recursos naturais. Ecologia de populagbes. Manejo de fauna. Taxonomia
vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliagdo de Impacto Ambiental.
Controle biolégico de pragas e doencas. Reflorestamento e reciclagem de
residuos organicos. Fitopatologia. Inventario e avaliagdo do patrimdnio natural.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos érgaos da fala e da audi¢gdo. Patologia do
sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicacao: encefalopatias n&do progressivas, encefalopatia crénica infantil
fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. Deficiéncia
mental.  Disturbio  psiquiatrico.  Linguistica: fonética e  fonologia.
Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo.Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos basicos.
Aspectos psicosociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliagéo
audiologica completa. Linguagem oral: desenvolvimento da linguagem oral.
Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: comportamental (Skiner);
construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica,
semantica, pragmatica. Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem
escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas: comportamental
(Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita: teorias, técnicas,
avaliagdo e tratamento dos disturbios da comunicagdo. Fonoaudiologia em
instituicdo educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e
papeis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

PSICOLOGO

A Etica profissional na formacdo do Psicélogo. Saide mental no Brasil.
Atuagao do psicologo na comunidade. Entrevista psicologica. Processo saude-
doenga: grupo operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia.
Possibilidades de prevencdo em droga. Visdo comportamentalista dos
processos psicolégicos de aprendizagem e emogao. Movimento dos testes
psicolégicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e psicanalise. Psicoterapia
comportamental e cognitiva.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. 2.
Trabalho, relacbes sociais de produgao e Servico Social,Historia do Servico
Social na America latina. 3. Crise contemporénea, —Questao Social|| e Servigo



Social. 4. Projeto ético-politico do Servigo Social. 5. Gestdo Social das Politicas
Publicas (Assisténcia Social, Transparéncia de Renda, Saude, Previdéncia e
Educacdo). Planejamento, financiamento, avaliagdo e controle social.
Regulamentacao e relagao da esfera publica e privada 6. O padréo de protecao
social brasileiro e suas particularidades.7. Lei organica de assisténcia social —
LOAS,Codigo de ética da profissdo,Sistema Unico de assisténcia social,Norma
operacional basica NOB/SUAS,Norma operacional basica ,NOB/RH,Estatuto
da crianca e do adolecente- ECA,Estatuto do Idoso,Pesquisa
Social,Interdisciplinaridade,Legislagdo em Salde mental,Sistema Unico de
Saude,O terceiro setor e servico social,Politica Nacional de assisténcia
social,legislacdo e politicas publicas sobre drogas .Metodologia no Servigo
Social.Conselhos.Norma operacional basica de saude(1991/1996/2001),Lei
Orgénica da Saude(LOS), Lei de Regulamentacdo da Profissdo e Lei de
Regulamentagéo do Profissional da Saude.

BIOQUIMICO

Misturas e solugdes. Reacdes em solucdes aquosas. Acidos e bases. Equilibrio
fisico, equilibrio quimico, equilibrio aquoso. Hidrocarbonetos. Compostos
oxigenados. Reagbes de compostos orgéanicos. Pesticidas, herbicidas,
inseticidas organoclorados e hidrocarbonetos aromaticos. Técnicas analiticas
utilizadas no controle da poluigdo ambiental. Qualidade das aguas. Produtos
quimicos utilizados no tratamento da agua. Processos, operagdes e tecnologias
de tratamento de agua. Procedimentos para realizacdo de ensaios de
tratabilidade de aguas de abastecimento. Processos de tratabilidade e
disposigao final de residuos liquidos e sdlidos. Sistemas de abastecimento e
distribuicdo de agua. Caracterizacdo de efluentes. Saneamento e meio
ambiente. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos hidricos.
Esgotos sanitarios: sistemas de coleta e tratamento. Poluicdo ambiental.
Saneamento e saude publica. Saneamento e planejamento urbano.
Procedimentos necessarios a implementacdo de servicos de saneamento.
Ecologia. Meio ambiente, ciclos biogeoquimicos: ciclo da agua, ciclo do
carbono, ciclo do nitrogénio, ciclo do fésforo, ciclo do enxofre. Doencgas e
problemas de poluicdo. Analise de coliformes fecais. Bauneabilidade da agua.
Tipos comuns de polui¢do quimica: metais pesados, contaminagao do solo,
contaminagdo da agua. Qualidade do ar. Efeito dos poluentes sobre os seres
vivos. Fontes moveis de poluicao e fonte estacionaria. Método de determinagao
de OD, DBO, DQO. Principios e aplicagdes. Técnicas analiticas: cromatografia
liquida, gasosa. Espectrocopia de UV/VIS e espectropia de absor¢ao atdbmica.
Fotometria de chama.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das
espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-
respiratorio e digestivo. Enfermidades de Animais de Producdo e Silvestres:
Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia e tratamento das enfermidades de
especies de producao herbivoras ruminantes e nao ruminantes e silvestres da
Regido Amazbnica. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e
silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.
Reproducdo de Animais de Produgao: anatomia e fisiopatologia da reproducéo
de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducéo assistida. Vigilancia



Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentacao tedrico-pratica do cuidar: Sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios,
métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliacdo das condicdes de saude
individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais,
Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungcdo de 6rgaos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao, Eliminagdes, O processo
saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgodes teoricas
sobre saude-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogado da Saude,
Prevengado de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente.
Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e
financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de
Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude.
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiologica, ambiental e sanitaria
(ANVISA). Informacédo, Comunicacédo e Educacdo. Programas de Saude.
Atuacao do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher.
Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do ldoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa WNacional de
Imunizagao. Saude Mental e o CAPS. Educacédo em Saude. Educagao Popular
em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no
ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia
ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagcédo e
Geréncia de Servigos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servigo
de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragao de recursos materiais;
Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional:
Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e o
processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

DENTISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social;
Relagbdes da odontologia social com a odontologia e com a saude publica:
Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizagao dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagcao e
Administracdo de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagcdo em
Odontologia, Educagdao em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais;
Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de
cicatriculas e fissuras, lonbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama;



Politicas de Saude: Evolugao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria
e do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atencdo primaria & saude e a
organizacgao do servigos primarios de saude através do PSF, Estratégias para o
desenvolvimento do SILOS, Promog¢do da saude em todos os niveis de
Atencao, Educacao e saude, Participagao social no SILOS, Atual sistematica
de financiamento do SUS; Sistema de Informac&do: Componentes do sistema
de informacédo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacéao
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes;
Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevengao da doenga periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Crénica e Periodontite, Abscesso Periodontal,
Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto
familiar). Promogado a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia
de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica.
Nocoes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia, Epidemiolégica, Epidemiologia
das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas
dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensado arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratorio
(Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma
Brénquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmé&o);
Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccao
Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematolégicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricao); Doencas Infecciosas
e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas  (Artrite Reumatica, Febre  Reumatica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele,
Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atencdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢cdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atengao a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do
Adulto e do Idoso. Vacinagéo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo,
Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saude da Familia na busca da
Humanizacdo e da Etica na Atencdo a Saude. Atencdo do Médico da ESF nas
Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas,
Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenteroldgicas, das
Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude.
Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das



anomalias posturais (patomecanica e correg¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo

de trabalho, problemas de atencido a saude pré, peri, pés-natal e na infancia,
doengas infecto-contagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida);
papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencéo: modelos alternativos de atengao a saude. Fisioterapia em Geriatria.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificacdo de Constituicao.
Aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes
da Federacdo Brasileira (Unido, estados, Distrito Federal, Municipios).
Administracdo Publica. Organizacdo dos Poderes, Ministério Publico e
Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade
(Acao Direta de Inconstitucionalidade; Acao Declaratoria de
Constitucionalidade).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Servidores Publicos. Ato Administrativo. Poder
Regulamentar de Policia. Licitagdo Lei n°® 8.666/93. Pregéo Lei n° 10.520/02.
Contrato  Administrativo. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo
Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade
Administrativa Lei n°® 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagbes Lei n°® 8.666/93.
Comissbes Parlamentares de Inquérito. Agao Popular. Mandado de Seguranca.
Inquérito Civil e Ag&o Civil Publica.

DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato
Individual de Trabalho. Organizagdo Sindical. Convengdes Coletivas de
Trabalho. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia
Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito Tributario: vigéncia,
aplicagado, interpretagdo e integracdo da legislagao tributaria. Da obrigacéo
tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario.
Processo administrativo tributario. A execucéo fiscal. Plano plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgcamentaria. Fiscalizacdo da Administracao
pela Camara Municipal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigdo e da acdo. Organizagao
judiciaria. Competéncia. Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais.
Da formacédo, da suspensdo e da extingdo do processo. Citagcdo e intimagao.
Do processo ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos. Do processo
de execugao. Da execugao em geral. Execugédo Contra a Fazenda Publica. Dos
embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.
DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos.
Do direito das coisas. Do direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes
contratuais e extra contratuais.



ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricao:

RG: )

CPF: '

candidato(a)

inscrito(a)para o] Cargo
de: , Cddigo
Resider;te:

ne , Bairro: , Fone: (__ )
Portador ’ da Necessidade
Especiais , requer
a

Vossa Senhoria condi¢gdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Agua Branca - PI, conforme Edital
n° 01, de __ de de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico,
bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos
) P. Deferimento.
Agua Branca(Pl), de de 2009.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigbes diferenciadas de que
necessita para realizagcdo da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area
de deficiéncia



ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA

TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

Langamento do Edital.

31/11/2009

Periodo de inscricao.

15/12/09 a 15/01/2010

Divulgacéo da relacéo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicagao da prova.

25/01/2010

Aplicacao das provas Escritas Objetivas.

31/01/2010

Divulgacgéo dos gabaritos das Provas Obijetivas.

31/01/2010 AS 15H

Interposigao de recursos contra os gabaritos da
Provas Obijetivas.

02/02/2010

Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos
recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.

08/02/2010

Divulgagao do Resultado Final das Provas
Objetivas

Até 12/02/2010

Sorteio para Prova Didatica 18/02/2010
o o 19/02/2010 a

Realizacdo da Prova Didatica 25/02/2010
, ) 18/02/2010 a

Periodo para entregas dos Titulos. 19/02/2010

D|vulgagé9 fjo resultado da Prova de Titulos e da 26/02/2010

Prova Didatica

Inter.pos~igéo de’ recurso contra o resultado da 01/03/2010

Avaliacao de Titulos.

Divulgacéo do resultado do julgamento dos 05/03/2010

recursos contra o resultado da Avaliagao de Titulos.

Publicagao do resultado Final.

Até 12/03/2010




ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacao: Pai:

Mae:

Data de nascimento: [/ /

2. Documentacéao

Identidade: Data expedicdo: Orgao expedidor:

CPF:
x NA LIMITES *
DISCRIMINAGAO AREA DE Pontuacéao
1 — Tempo de servigo na area do
cargo (por cada ano trabalhado) 1,0 5,0
2 — P6s Graduacao
2.1, - Especializagcao e/ou Residéncia 20 4.0
Médica
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 Doutorado 5,0 10,0
3 - Cursos ministrados na area do
cargo com carga horaria minima de 20 1,5 3,0
horas / aula
4 - Participagdo em cursos na area do
cargo com carga horaria minima de 40 1,0 2,0

horas /aula

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuagao devera ser preenchido.

Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos
2. A pontuacao referente aos titulos de P6s Graduacdo (item2) é

concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser
comprovada através de termo de posse em cargo publico e certiddo de
tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de
experiéncia estatutaria, ou copia autenticada da carteira de trabalho, no
caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista.




ANEXO VI

MODELO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

PROFESSOR CLASSE “A”

INSCRICAO NOME NOTA MEDIA
AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR (PONTOS)

| I I

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO

PROFESSOR CLASSE “B”
DISCIPLINA:

INSCRICAO NOME NOTA MEDIA
AVALIADOR | AVALIADOR | AVALIADOR (PONTOS)

PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO




