ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL - PI
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01 DE 2009
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-PI faz saber que realizara Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e estabelece as normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizaco a cargo da FUNDACAO CAJUINA-www.fundacaocajuina.org.br,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil - PI, de acordo com as Leis N° 441/2009 e 442/2009 de 16 de novembro de 2009 e demais legislagdo municipal
vigente, cuja escolaridade e especificidades estdo especificadas no Anexo | deste Edital.

2. Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Certame, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como ao cargo ao qual
estd vinculada a referida vaga.

4. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologac¢éo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Monsenhor Gil - PI.

5. As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Monsenhor Gil- PI.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, a FUNDACAO
CAJUINA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6. O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva para todos os cargos e, de Prova Escrita objetiva e Prova de Titulos para os
cargos de Nivel Superior.

7. A distribuic&o dos cargos, vagas, carga horéaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo sé@o as constantes do Anexo |I.

8. O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do Municipio de Monsenhor Gil -PI.

9. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto
do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do.

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos.

Anexo Il — Contetdos Programéticos.

Anexo IV — Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Deficiéncia.

Anexo V — Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico.

Anexo VI - Modelo De Curriculum e Tabela De Titulos

Il. DOS CARGOS

1. Aindicacao dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos, salario e taxa de inscrigdo estao discriminados no Anexo
| deste Edital.

2. As atribuicBes de cada cargo estédo descritas no Anexo Il deste Edital.

3. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente na data da posse.

Il. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1. Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo
Federal;

. Estar em dia com as obrigac6es eleitorais e com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

. Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

. Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigcGes do cargo;

. Apresentar declaragéo de acumulacao licita de cargo publico;

. Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais;

. N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvado os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

11. Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-PlI;

12. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 1ll deste Edital impedird a nomeacéo do candidato
aprovado;

13. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da posse.
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IV. DAS INSCRICOES

1. As Inscri¢des seréo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil, Rua Jose Noronha, 75 CEP 64450-
000, na Sede do Municipio de Monsenhor Gil-PlI.

2. Periodo: 15.12.2009 & 15.01.2010

3. Horario: de 8h as 12h e de 14h as 17h.

4. No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar:
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4.1. CPF e Cédula de identidade ou carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico, que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagcéo (somente o modelo novo), validos em todo territdrio nacional e que contenha fotografia.

5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br, na
sede da FUNDACAO CAJUINA e na Sede da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil - PI.

6. As Inscricdes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo — deste edital.

7. O candidato somente recebera o Edital, juntamente com o Conteddo Programatico especifico para cada cargo, constante no anexo
11l deste Edital, ao apresentar OBRIGATORIAMENTE, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao.

8. N&o serédo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrénico.

9. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do procurador e do candidato, bem como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

11. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢éo.

12. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipoétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragcdo Municipal.

14. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

V. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1, e paragrafo
29 art. 11 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Monsenhor Gil — Pl, podera concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) ou no minimo, 1(uma) vaga para provimento, do
namero de vagas existentes. Garantindo a participacdo nas provas mediante 0 apoio de recursos humanos e ambientais, conforme
vagas constantes no Anexo | deste Edital.

1.1 A hip6tese prevista no item 1 acima, s se aplicara aos cargos abertos para mais de 1(uma) vaga e obedecera a ordem geral de
classificacdo quando n&do houver deficiente aprovado.

2. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, declarando
ainda estar ciente das atribuicbes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes para fins de habilitagdo no estégio probatério.

3. No ato da inscri¢do, juntamente com o formulério de inscricdo ja devidamente preenchido, o candidato portador de deficiéncia
devera entregar laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99 e suas alteracdes.

4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CAJUINA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

6. Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cbes de que necessita para realizagdo da(s)
prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo |V, deste Edital. O requerimento pode ser enviado juntamente
com o Laudo Médico até o Dia 20/01/2010.

7. A solicitacdo de atendimento diferenciado referido no subitem 6 deste Edital ser4 atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliacao, ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato de que trata o subitem 6 se habilitado e classificado, sera antes de sua nhomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de
20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

10. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl seguird a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa deciséo.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificagcao especifica.

12. A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, sera divulgada
juntamente com o resultado final do Concurso.

13. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

14. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia néo tenha sido julgada compativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item anterior este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcdo, nao cabendo recurso dessa deciséo.

15. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

VI. DA PROVA E SUA REALIZAGCAO

1. Da Prova Objetiva:

A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
opcdes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuigbes dos cargos e contetdos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo. A
prova sera realizada na cidade de Monsenhor Gil - PI.
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2. Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

2.1. Data: 31.01.2010 — Horéario: As 8h (Oito) horas.

2.2. As Provas Escritas Obijetivas, para todos os cargos, terdo duracdo de 04 (quatro) horas.

2.3. A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil - Pl, e em outros locais publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil - PI.

2.4. N&o havera segunda chamada para a realizacé@o de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

2.5. Para todos os cargos o Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questoes.

2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original com o
qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura do candidato.

2.7. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu
Comprovante de Inscri¢do, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade, e de caneta esferogréfica
(tinta azul ou preta).

2.8 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apos o horario estabelecido e fechamento dos portdes.

2.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares,
calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, aparelhos MP3 ou MP4, livros, anotacdes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do Concurso
Publico o candidato que descumprir essa determinagéo;

2.10. Ser4 EXCLUIDO do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma) hora do inicio da mesma,;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

f) Lancar m&o de qualquer meio ilicito para a execugéo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comiss&o Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo.

2.11. Sera atribuida ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de
prova para o Cartdo Resposta.

2.12. A duracéo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes.

2.13. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou pela
Comisséo responsavel, informagdes referentes ao contetdo das provas.

2.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anuladas sera atribuido a todos os
candidatos.

2.15. Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se da
sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

2.16. A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

2.17. Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

2.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa.

2.19. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera apenas levar criancas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatoério dos
pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir, deste
Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

o
CARGO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Assistente Escolar CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
INFORMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
Auxiliar em Enfermagem CONHECIMENTOS
GERAIS/ATUALIDADES 05 1.0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05




50

TOTAL 40
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 15 30
Bibliotecario CONHECIMENTOS o5 Lo o5
GERAIS/ATUALIDADES ’
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 30
Professor Classe A (Conhecimento Pedagdgico 20
Educacao Fisica e Legislacdo)
(1° a0 9° Ano) CONHECIMENTOS o5 1.0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 30
Professor Classe A (Conheurlrjen_toI Pgdagoglco 20
Geografia € Legislagao)
(69 20 9° Ano) CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 L5 30
Fisioterapeuta CONHECIMENTOS 05 10 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
B 15 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
Nutricionista CONHECIMENTOS o5 10 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
- 20 1,5 30
Farmacautico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bioquimico CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
TOTAL 40 50
LINGUA PORTUGUESA 10 1.0 10
- L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 L5 30
Médico Veterinario
CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1.0 05
TOTAL 40 50




LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1.5 30

CONHECIMENTOS 05 1,0 05
GERAIS/ATUALIDADES

CONHECIMENTOS LOCAIS
TOTAL 40 50

Médico - PSF

05 1,0 05

VIII. DA CLASSIFICACAO

1. A nota final dos candidatos, dos cargos de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio sera
igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. A nota final dos candidatos, dos cargos de Ensino Superior, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva mais a
pontuacgéo da prova de titulos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para cada cargo.

4. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

1. A aplicacéo das provas;

2. As questdes das provas e gabaritos preliminares;

3. Ao resultado das provas;

4. O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dia util apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo
das provas, formulacdo das questfes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado das provas e a
contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqliente a data do evento a ser recorrido.

5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

6. Os Recursos deverdo ser encaminhado(s) 8 FUNDAGCAO CAJUINA — Av. Senador Area ledo, 1622, Jockey, Teresina-Pl, Fone
(86) 3231-3927

ou protocolados na sede da Prefeitura Municipal - COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma copias). Os recursos deverdo ser digitados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada identificada conforme modelo a seguir:

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL-PI

Candidato:
N° do Documento de Identificacéo:
N° de Inscri¢ao:
Cargo:
Tipo de Questao:
Fundamentagdo e Argumentagdo Logica:
Data: / /

Assinatura:

9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas neste item ndo serdo avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuida (os) a todos os candidatos presentes a
prova, interdependentemente de formulag&o de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcédo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacado inicial obtida para uma classificagédo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

X. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

1. O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNDACAO CAJUINA na Rua Senador Area ledo, 1622, Jockey,
Teresina-Pl, fone (86) 3231-3927, pelo endereco eletrénico www.fundacaocajuina.org.br e na Sede da Prefeitura Monsenhor Gil-PI,
até o dia 31/01/2010 as 15h.

2. O resultado final do Concurso seréa publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando a ordem de classificacao dos aprovados,
divulgado pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl e no endereco eletrdnico www.fundacaocajuina.org.br , até o Dia 12 de
Margo de 2010.

3. Apo6s a publicacéo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
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XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracéo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de deficiéncia.

2. A convocacéo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario Oficial dos Municipios que
estabelecera o horério, dia e local para a apresentacéo do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.

b) néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil -PI.

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislagdo Municipal vigente.

4. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés
submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Monsenhor
Gil -PI, por ocasido da nomeagéo.

5. Ap6s a nomeagdo, na data da posse, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Monsenhor Gil -PI julgar necessarios.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacé&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracdo Municipal.

4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil -PI e serdo publicados no Diéario Oficial dos Municipios.

6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.

7. Cabe a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil -Pl o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nUmero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéo total dos habilitados.

8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentéria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Monsenhor
Gil -PI.

9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscricao/Formulario de
Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

10. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢&o;

11. Apos a realizacéo da Prova Objetiva, alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente, a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil -
PI, junto & Comisséo Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

13. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl e a FUNDACAO CAJUINA, n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, desde que verificadas
falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Monsenhor Gil -PlI.

17. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagcdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicag&o do resultado final e homologagéo em érgédo de divulgagao oficial.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e, quando for o
caso, pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil -PI e pela FUNDACAO CAJUINA, no que a cada um couber.

19. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

20. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil -PI e FUNDACAO CAJUINA, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag@es referentes a este Concurso.

21. S#o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNDACAO CAJUINA e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 3.° (terceiro) grau.

Monsenhor Gil (PI), 30 de novembro de 2009

José Medeiros de Noronha Pessoa
Prefeito Municipal de Monsenhor Gil - PI



ANEXO = |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO, TAXA
SEDE DO MUNICIPIO

cODIGO

CARGO

VAGAS

C/H
SEMANAL

REQUISITO

SALARIO
(R$)

TAXA (R$)

Assistente Escolar

40

Ensino Médio

506,44

50,00

Auxiliar em Enfermagem

40

Curso Técnico em
Enfermagem ou Curso
de Auxiliar de Enfermagem
e registro no COREN

506,44

50,00

Bibliotecario

40

Curso superior completo em
Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informacgé&o, com diploma
devidamente registrado por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da educagéo;
Registro Profissional.

900,00

90,00

104

Professor Classe A Educagéo
Fisica (1° ao 9° Ano)

20

Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica

736,09

70,00

105

Professor Classe A
(6° ao 9° Ano)
Geografia

20

Licenciatura Plena em Geografia

736,09

70,00

106

Fisioterapeuta

40

Curso superior completo em
Fisioterapia, com diploma
devidamente registrado por

instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo
Ministério da educacéo;
Registro Profissional.

900,00

90,00

107

Nutricionista

40

Curso superior completo
em Nutricdo, com diploma
devidamente registrado por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da educacéo Registro Profissional.

900,00

90,00

108

Farmacéutico Bioquimico

40

Curso superior completo
em Farmacia com habilitagcdo
em Andlises Clinicas,
com diploma devidamente
registrado por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da educagéo
Registro Profissional.

900,00

90,00

109

Médico Veterinario

40

Curso superior completo
de Medicina veterinaria,
com diploma devidamente
registrado por instituico de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;
Registro Profissional.

900,00

90,00

110

Médico - PSF

40

Curso superior completo
de Medicina, com diploma
devidamente registrado por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educagéo;
Registro profissional.

1.050,00

90,00




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ESCOLAR

Auxiliar a diregcdo da escola, nos assuntos relacionados a movimentagéo e vida escolar do aluno, executando trabalhos qualificados,
inclusive os de orientacdo, relativos a secretaria da unidade; executar, sob supervisdo direta, atividades administrativas diversas,
abrangendo a execugéo de trabalhos de redagéo de expedientes, correspondéncias oficiais, informagdes em processos, bem como
executar trabalhos relativos a administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas e outras atividades de natureza administrativa
em geral, exigidas na unidade escolar; manter e operar sob sua responsabilidade os arquivos e histéricos da unidade escolar;
preparar material didatico pedagégico.

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de carater técnico, relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos
de assisténcia e/ou emergencial profilatico, verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horarios,
posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples, observando a prescrigdo. Preparar pacientes
para consultas, exames e outros procedimentos orientando-0s. Executar e avaliar os programas de saude do Municipio no que tange
as atividades técnicas de enfermagem. Proceder a execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservacéo e esterilizagdo de
materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na realizagdo de exames e outros procedimentos, observando as
medidas de precaucgdo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengfes cirdrgicas
atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe
de saude. Registrar as tarefas executadas, as observagfes feitas e reacdes ou alteragcdes importantes no prontuario do paciente.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Gerenciar unidades municipais como bibliotecas, centros de documentacdo, museus, centros de informagéo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; organizar e desenvolver trabalhos relativos a registro,
catalogacao e classificacdo de acervo bibliogréafico; assistir aos usuarios, protocolar movimentacdo do acervo; realizar pesquisas e
manter o controle do sistema; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragéo do conhecimento; realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade; entre outros.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar Ambulatorial e em Consultérios); elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional;
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condigOes de alta do publico alvo submetido a estas praticas de salde; avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anaminese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacOes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucao do quadro funcional do paciente,
sempre que necessario e justificado; recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; registrar no prontuario do publico alvo, as prescrigGes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condigGes de
alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participagao plena na
atencdo prestada ao publico alvo; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; efetuar controle periddico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados; realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Desenvolver e participar de programas de educagao e segurancga nutricional; assessorar as diversas areas e os programas federais em
execugdo no Municipio principalmente os do PSF, no que se refere ao contelido educacional e terapéutico da nutrigdo; prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos) em instituicdes, programas e érgdo municipais; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; desenvolver atividades de nutricdo clinica, efetuar controle
higiénico-sanitario em conformacdo com os processos de boas praticas; exercer atribuicdes de planejamento, organizacdo, diregdo,
supervisdo e avaliagdo dos servigos de nutrigdo da alimentagdo escolar; realizar assisténcia e educagdo nutricional; realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo; elaborar cardapio de alimentacdo escolar; visitar
escolas especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da alimentagdo; ministrar palestras a
professores e alunos; acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios de modo que estes assegurem o valor nutricional fornecido
pelo FNDE.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar em laboratério exames hematolégicos, citoldgicos, citopatolégicos, de biologia molecular, imunolégicos, parasitolégicos,
microbiolégicos, solicitados por profissional médico; interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se tecnicamente por
analises clinico-laboratériais; definir as dificuldades e necessidade loco - municipal na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em
saude correlata, participando do planejamento institucional; participar da formulagdo e da reformulagdo da Politica Municipal de
Medicamentos, em concordancia com a Politica Estadual de Saude e com a Politica Nacional de Medicamentos; verificar e orientar,
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na farmacia da Secretaria Municipal de Salde as condiges de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade,
embalagem, modificacédo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e dispensacdo dos medicamentos; realizar controle de estoque
trimestral e balanco anual, remetendo os relatérios (informatizados ou ndo) ao Secretario Municipal de Saulde; dispensar
pessoalmente os medicamentos controlados, verificando a prescrigdo quanto a indicagdo, posologia, contra-indicacdo, interagao
medicamentosa e duracéo do tratamento, orientando o (a) paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagao, efeitos
colaterais e interacdes medicamentosas possiveis; manter especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de
acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle especial; observar e zelar pelo cumprimento das normas de
conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Salide; acompanhar o tratamento de doencas transmissiveis como
DSTs, Tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de acgdes especificas; assessorar a equipe local de
salde nas questOes referentes ao uso de medicamentos, anti-sépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; participar
de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado;realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Fazer inspec¢édo sanitaria de produtos de origem animal e controlar a incidéncia de zoonoses no Municipio; proceder ao controle de
zoonoses, através de avaliagbes epidemioldgicas; diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratério;fiscalizar e
orientar locais de producdo, armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal;analisar processos, efetuar laudos
técnicos, fornecer certificados e proceder a fiscalizacBes;expedir certificados sanitarios para embarque de animais novos;prestar

informacbes e orientagBes técnicas aos pequenos produtores;executar programas de apoio a reprodugdo e inseminagao
artificial;executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

CARGO: MEDICO - PSF

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢Bes de salde coletiva; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular 0s processos assistenciais (organizando a
demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
Participar de todos os atos pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina.

ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Vogais e consoantes; empregos das letras mailsculas; encontros vocalicos, consonantais e digrafos; estudo das silabas; verbo;
substantivos; Adjetivos; anténimos e sindnimos; homoénimos e parénimos; acentuagéo grafica e compreensao de texto.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGO QUE EXIGEM NIVEL MEDIO

Ortografia Oficial, Acentuacéo Grafica, Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢édo; Emprego de
tempos e modos verbais Concordancia nominal e verbal; Vozes do verbo; Regéncia nominal e verbal, Ocorréncia de crase; Pontuag¢&o
e Interpretacéo de textos.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagao linguistica:

Linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, hiperénimos e
hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacao;
oracBes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuacéo gréfica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ESCOLAR

NocOes de operagdo de Microcomputadores; Sistema operacional Windows 98, 2000 e XP; Microsoft Office (Word, Excel, Access e
PowerPoint) 2000; Conceitos e servicos relacionados a Internet e a intranet; Navegadores (browsers) de internet; Correio Eletronico;
Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso; Nog¢des hardware e de utilizagdo de softwares.

ATUALIDADES. (COMUM A TODOS OS CARGOS COM QUEST()ES DE CONHECIMENTOS GERAIS)
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagfes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguran¢a e ecologia, e suas vinculagées histdricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS. (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Geografia, religido, historia, cultura, artes, politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ESCOLAR

Elaboracdo de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas;
Atendimento ao publico: recepcéo. - Servicos de telefonia: recebimento e emissao de ligages;



Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a mulher:
no prénatal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecologicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao
recém nascido, a crianga e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados
integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pos operatério. Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na
admissédo, na internagdo e orientacdo pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente portador de doencas cronicas, degenerativas, transmissiveis e saude do trabalhador. Cuidados integrais ao
individuo em situagGes de urgéncia e emergéncia.Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfecgdo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e solugfes utilizados, 21 tipos de esterilizagdo e indicagbes. Enfermagem em salde publica:
doencas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e
aplicacdo. codigo de deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

BIBLIOTECARIO

Documentacdo (conceitos basicos e finalidades); Normas Técnicas para a Area de Documentacdo (ABNT); Caracterizacdo dos
Documentos; Indexacado: conceito, definicdo, linguagens de indexac¢éo, descritores, processos e tipos de indexacdo; A Profissdo do
Bibliotecério; legislacéo; classificagdo universal (CDU); Catalogacdo (AACR); catalogacdo descritiva; entradas e cabecalhos;
catalogacdo de multimeios; Tipos e Fung¢des dos Catélogos; Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas; Estrutura Organizacional;
As Grandes Areas Funcionais da Biblioteca; Marketing; Planejamento de Bibliotecas; Redes e Sistemas de Bibliotecas; Fontes de
Informacéo; Geral e especializada; Servigo de referéncia, estratégia e busca da informacgéo e/ou alerta e disseminacéo da informacéo;
Disseminacdo seletiva da informacéo (planejamento e etapas e elaboracdo); Perfis de Interesse; Fundamentos e instrumentos de
andlise de sistemas; formatos de intercAmbio; banco de dados e base de dados; Planejamento de automacé&o; Principais sistemas de
informacdo automatizados nacionais e internacionais; Documentacdo Juridica; Conceito e instrumentalizagdo da documentagéo
juridica; NogOes de técnicas legislativas; Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-leis, medidas provisorias,
decretos legislativos, resolucdes legislativas, atos, portarias e outros; Tratamento Adequado de Documentacgdo Legislativa (mog¢des,
requerimentos, indicacdes, discursos e outros); Tratamento adequado de atos de jurisprudenciais; Recuperacdo de Informagéo
Juridica.

PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAOQ FISICA (1° AO 9° ANO)

Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de Habilidades motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento
Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais
e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento
Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico);Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Des envolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagao
de Eventos; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

PROFESSOR CLASSE A - GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)

A Geografia como conhecimento cientifico. Aplicacdes da Geografia. O planeta Terra. Os principais movimentos da Terra. As
representagfes cartograficas. A estrutura interna da Terra. As interagdes natureza com a sociedade. A questdo ambiental. A
atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O relevo terrestre.
Os diversos tipos de relevos e solos. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos, lagoas e rios. A
populacdo mundial, Populagdo e meio ambiente. Migracdes. As desigualdades sociais. Caracteristicas do processo de urbanizagéo.
Os quilombos e terras indigenas. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0s servigos. Os transportes e as
comunicacdes. A organizagdo regional do Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A organizacédo dos poderes no Brasil. A ordem econémica e financeira do Brasil.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (COMUM PARA OS PROFESSORES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto, Se¢do | — Da Educagédo Art.
205, 206, 208, 209, 210, 211, 212, 213, 214; Lei n°® 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
outras providéncias; Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional( Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental- Resolugdo 02/98 — Ensino Fundamental, Niveis e modalidades de ensino) Lei 11.494/2007—
Estabelece o FUNDEB. Nogfes sobre a educagédo; escola e a sociedade. O ensino publico fundamental. A qualidade do ensino
publico. O que o aluno deve aprender; como ensinar; avaliacdo da aprendizagem; metodologia do ensino; as tendéncias pedagdgicas
na educacdo; planejamento de ensino; projeto pedagdgico da escola; os objetivos, contelidos e métodos do processo de ensino.
Avaliacdo do ensino/aprendizagem; processo de ensino; objetivos, conteddos e métodos. Educacéo inclusiva e fracasso escolar;
Parametros curriculares nacionais.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢ao). Processos incapacitantes mais importantes
(processo

de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as
condicdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de salde.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
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Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacéo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atencédo a saude. Fisioterapia em Geriatria.

NUTRICIONISTA.

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idoso);
Administragdo em unidades de alimentacao e nutricdo; Identificacdo de perigos microbioldgicos existentes em um processo ou prética;
Identificagdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades de alimentagdo e nutricdo; Dietoterapia do
sistema digestoério na hipertensdo e diabetes, na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento
materno.Organizacéo das agdes e ser vigos locais de saude: atencéo basica; Planejamento estratégico, controle, avaliagdo e auditoria
em salde; Indicadores de saude; Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Sistemas de informac8es em saude; Politicas de
atencdo a saude da crianca, mulher, adulto e idoso.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Biosseguranca no laboratério clinico. Parasitologia: colheita, métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes, faust,
hoffman, baerman, ritchie, stoll, graham, identificacdo de protozoarios intestinais, profilaxia das doencgas parasitarias, ciclo evolutivo
dos protozoarios e helmintos. Imunologia: reagdes anticeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para
doencas reumaticas. Uroanalise: colheita. Exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame quimico: elementos
normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado. Estudo de componentes anormais. Bacteriologia: esterelizacéo:
métodos fisicos: principios e tipos. Métodos quimicos: principios e tipos: coleta de amostras para exames. Métodos de coloragéo.
Meios de cultura: condicéo de preparo, armazenamento, prova de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias de
interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, bacilos gram-
positivo ndo esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral, microbactérias e clamydias. Hematologia: colheita, anticoagulantes.
Contagem de células: leucécitos, heméaceas, plaquetas. Determinagdo de hematdcrito, indice hematimétricos, determinacdo da
hemoglobina, leucograma, coagulograma, sistema abo, leucemias e anemias. Bioquimica: amostras e técnicas utilizadas em
bioguimica clinica. Interpretacao clinica dos resultados das dosagens bioquimicas

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas
locomotores, cardio-respiratdrio e digestivo. Enfermidades de Animais de Producéo e Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regido Amazonica.
Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnéstico e profilaxia.
Reproducdo de Animais de Producdo: anatomia e fisiopatologia da reproducdo de herbivoros ruminantes e nao ruminantes.
Reproducdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Salde.

MEDICO - PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocao a Sadde. A Educagdo em Salde
na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atencdo Basica. No¢Oes Bésicas de Epidemiologia.
Vigilancia, Epidemioldgica, Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do
Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Glceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do
Aparelho Respiratorio (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brdnquica, Doenga Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Céncer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinéria);
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematologicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e Parasitarias,
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades
Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas
(Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos AnNsiosos,
Depressao). Atencdo do Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do ldoso. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. Tabagismo,
Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador. Saide da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a
Saude. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecologicas, Obstétricas, Neurolégicas,
Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencgas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

ANEXO IV
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

N° de Inscri¢ao:
Candidato(a)
RG: )

CPF: ;
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inscrito(a) para o] Cargo de: ,

Cadigo ,
Residente: ,
n° , Bairro: , Fone: ( ) ,
Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria
condi¢cdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil - PI,
conforme Edital n° 01, de __ de de 2009, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotoc6pia do documento de
identidade. Necessito do(s)seguinte(s)
recursos:
N. Termos

P. Deferimento.
Monsenhor Gil - PlI, de de 2009.
Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS
ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital. 30/11/2009
. . - x 15/12/09 & 15/01/2010
Periodo de inscricdo.
Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicacdo da 25/01/2010
prova.
Aplicacdo das provas Escritas Objetivas. 31/01/2010
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas. 31/01/2010 AS 15H
Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 01/02/2010
D|V_u|ga(;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s gabaritos das provas 08/02/2010
Objetivas.
Divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas Até 12/02/2010
Periodo para entregas dos Titulos. 18/02/2010 a 19/02/2010
Divulgacao do resultado da prova de Titulos. 26/02/2010
Interposicao de recurso contra o resultado da Avaliagao de Titulos. 01/03/2010
DJvnga(;ao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliacéo de 05/03/2010
Titulos.
Publicacdo do resultado Final. Até 12/03/2010
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ANEXO VI
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

Cargo
1. Dados pessoais
Nome:
Filiacdo: Pai:
Mée:
Data de nascimento: [/ /
2. Documentacéo

Identidade: Data expedicdo: Orgéo expedidor:
CPF:

DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE * Pontuacgéo

1 - Tempo de servi¢o na area do cargo (por cada ano trabalhado) 10 50

2 — P6s Graduacéo

2.1 — Especializagéo e/ou Residéncia Médica 2,0 4,0

2.2 - Mestrado 3,0 6,0

2.3 Doutorado 5,0 10,0

3 - Cursos ministrados na area do cargo com carga horéria

minima de 20 horas / aula 15 3.0

4 - Participagdo em cursos na area do cargo com carga horaria

minima de 40 horas /aula 1.0 2.0

TOTAL

Parecer do Analista

* O quadro de pontuacéo devera ser preenchido.

Observacoes:

1. Nota maxima a ser atribuida: 30 pontos

2. A pontuagao referente aos titulos de Pés Graduacgéo (item?2) é concomitante

3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo publico
e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutaria, ou copia autenticada
da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista.

Comissao Avaliadora
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